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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA EN EL MARCO
DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE LA JCCM

PROYECTO: MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases reguladorasatsezsr el proceso de seleccion para la cobertutaplazas
al amparo dePlan Extraordinario por el Empleo en Castilla La Mancha, de acuerdo con lo establecido e®laen
de 27/10/2015, de la Consejeria de Economia, Eraprge&mpleo, por la que se establecen las basetadgras para
la concesion de subvenciones para el empleo depassque han agotado su proteccion por desempiee| marco
del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla IMancha y se aprueba su convocatoria para el &gr@015-
2016,y que para este fin ha aprobado el Ayuntamientoianésl Resolucion de fecha 11 de febrero de 2016 ,eto
objeto de promover el empleo en la localidad desGegra para personas que han agotado su protgaridesempleo
y mejorar, a su vez, los servicios publicos.

ProyectoMantenimiento del cementerio municipal
SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

A las personas contratadas en el marco de la pgeesenvocatoria les sera de aplicacion lo estaddeen las
presentes bases en el marco legal de las BasB$adeExtraordinario de Empleo de la JCCM y porrkspntes Bases
en lo particular, ademas de la legislacion gersatate funcion publica y funcién publica local ylamormativa laboral,
observada la legislacién de la Comunidad Auténoen€asstilla-La Mancha en lo que pudiera afectar.

Las plazas a cubrir son las siguientes: 2 peones/as

El inicio de los contratos esta previsto para @l1d03/2016, de conformidad con las normas establen la
subvencion de la JCCM.

El contrato a celebrar sera el de "Contrato dedidmadeterminada” en la categoria peén/a, con urectn de
6 meses desde el inicio de la prestacion de coidadhton el parrafo anterior de inicio previstdaketrabajos, y estara
sujeto a la normativa de incompatibilidades previgara los empleados/as publicos/as en la Ley 5884
incompatibilidades de personal al servicio de ldshistraciones Publicas.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo detatlo en las presentes bases en el marco del Plan
Extraordinario de Empleo de la JCCM y de la legisia general sobre funcién publica y funcién plbliccal, y a la
normativa autonémica en lo que pudiera afectar.

Las obras o servicios a realizar por las personasatadas seran la ejecucion de los trabajos esrodados de
su ambito de competencia.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas/semagalg®rme al horario municipal del servicio al gaeadscriban
las personas contratadas, prestadas de lunes agiprbien en jornada partida o en turnos de majiéantarde. Esta
jornada, que podra ser modificada en funcién dedassidades del servicio, no podra exceder, encasb, del maximo
de horas establecidas en el Ayuntamigiten lo dispuesto en las presentes bases, napsedtabajos durante dos fines
de semana consecutivos. Estara, sin embargo, sujet principios de flexibilidad y disponibilidadsi como a las
exigencias que vengan impuestas por la propiaalaa de las funciones a desarrollar.
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TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

A) REQUISITOS COMUNES

Ademas de los requisitos especificos en cuantgariexcia laboral, todas las personas solicitadéteran
reunir, a fecha de finalizacion del plazo de pres@én de instancias, los siguientes requisitosur@s a todos los
puestos:

a) Ser espafiol/a o miembro de un Estado integrante deidon Europea, segln lo previsto en el arti&ro

de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto BAdel Empleado Publico, o extranjero residente grafa

de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgaai2@00, de 11 de enero, reguladora de los "Dereghos

Libertades de los extranjeros en Espafia y su exté&gr social" que establece en su articulo 10.2 Igse

extranjeros podran acceder como personal labosalraicio de las Administraciones Publicas de atmer

los principios de igualdad, mérito y capacidad ligidad. A tal efecto podran presentarse a lagadgeale

empleo que convoque la Administracion Publica.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no excedéméte de edad previsto para la jubilacién forzesa
la Administracién Local de conformidad con la légison vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefasdareas habituales de los puestos convocados y p
tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/nuitaciones fisicas o psiquicas que sean incoilgat
con el desempefio de la funcién a desarrollar

d) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilida arreglo a la legislacién vigente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario deiderde cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de anmes publicas.

e) Estar inscrito/a como demandante de empleo, noaoloip, en cualquier oficina de empleo de Castila L
Mancha a fecha de formalizacion del contrato, derd® o mas meses, dentro de los 18 meses ansegiore
la fecha de registro de la oferta en la oficinaed®leo, y en la que concurra alguno de los sigesent
requisitos:

1. Tener entre 25 y 65 afios y haber agotado la piéstpor desempleo a nivel contributivo y no tener
derecho a subsidio por desempleo o haber agotasidsidio de desempleo o cualquier otro tipo de
proteccion frente a dicha situacion.

2. Ser menor de 25 afios o mayor de 65 afios, cuan@éoadugsponsabilidades familiares o exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos o Bal@priorizado por las oficinas de empleo.

f) Haber cotizado en el Régimen Especial de TrabagsdAutébnomos al menos 24 meses y haber estado
inscrito como demandante de empleo en las ofidieasmpleo de Castilla La Mancha durante 12 o mas
meses, dentro de los 18 meses anteriores a ladedtegistro de la oferta en la oficina de empleo.

g) Estar inscrito/a como demandante de empleo, nocaoloypen las oficinas de empleo de Castilla La Manch
qgue, conviviendo con una persona dependiente, qeata a familias en las que ningliin miembro esté
empleado y estar inscrito/a como demandante deeempbd ocupado, que haya estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidador/a de personpsndéntes, siempre que, en ambos casos, haya
permanecido inscrita durante 12 0 mas meses, déatias 18 meses anteriores a la fecha de registta
oferta en la oficina de empleo.

h) Estar en posesion de los requisitos especificfutieion y/o experiencia laboral establecidazpresente
convocatoria para cada uno de los puestos ofertstohaber sido seleccionado/a por el ServicidiBdb
de Empleo Regional como destinatario/a del proysatmvencionado para poder concurrir a la presente
convocatoria.

i) No tener menores a cargo en edad escolar que gsergran sin escolarizar o con asistencia irregyuier
implique un indice de absentismo escolar del 15¥4perior en el actual curso 2015-2016.
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B) REQUISITOS ESPECIFICOS
Puesto/s solicitados y servici N° de puesto Requisitos minimos de experiencia

Se valorara experiencia profesional minima 1 afila en

Pedn/a 2 ocupacion de pedn de cementerio

C) REQUISITOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El/la aspirante deberéa acreditar la capacidad naieixigible para entender las instrucciones y pddsempefiar
alguna de las tareas asignadas, procurando el &yignto adaptar las circunstancias del trabajosagiee pueda
desarrollar las personas discapacitadas.

D) VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO

Tendran prioridad absoluta en la seleccion, quenl@xdluidas del requisito de inscripcién en unainé de
empleo en el momento de gestionarse la ofertagootidma, aunque si deberan estar inscritas consdsadas, no
ocupadas, en el momento de la contratacion.

La condicién de victima de violencia se acredittvdumentalmente ante la Comision Local de Selec@@dan
lo establecido en el art. 3 del R.D. 1917/20082tdele noviembre (BOE n° 297, de 10/12/2008), erlémp casos en
que la Oficina de Empleo no disponga ya de dicltaish@ntacion o por el tiempo trascurrido haga coievea solicitarla:
sentencia condenatoria, resolucion judicial, mesltautelares, orden de proteccion o informe deldirio Fiscal.

Todos los requisitos exigidos deben reunirse en facha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. Ademas, no se valoraran aquellas satides a las cuales les falten los documentos exiigs en dicha
convocatoria y no se tendran en cuenta los aspiragg que no redinan los requisitos necesarios.

Con arreglo a lo previsto en el art. 7.2 de la Ordie 27/10/2015, en el proceso podran ser seleamtésnotras
personas desempleadas, diferentes de los colectlasonados anteriormente conforme al art. 7.1ad®rden de
27/10/2015, s6lo cuando en el ambito territoriaregpondiente no existan personas desempleada&n@aentes a
dichos colectivos.

CUARTA.- CAUSAS DE EXCLUSION:

No pueden participar dos 0 mas miembros de la misnitiad familiar en dicho Plan Extraordinario.
No cumplir con los requisitos establecidos en keliarcera.

Mentir u ocultar datos sobre la situacion familifs econémica.

No podra participar ningun/a trabajador/a o miemtbeola misma unidad familiar en mas de un
proyecto del Plan Anual 2015-2016 (Planes de Empleolsas de trabajo, convocatorias
municipales,...) propuesto por la Entidad Local, satircunstancias excepcionales y con acuerdo
unanime de la Comision Local de Seleccion.

coow

QUINTA.- FUNCIONES.

Todas aquellas que sean adecuadas y conformea poeplaracion del trabajador/a y la categoria profal a
desempeniar por el/la mismo/a siguiendo al efestondenes e instrucciones de sus superiores comfotas condiciones
contractuales. En funcién de las circunstanciascgsidades del Ayuntamiento, éste podra variaualiggier momento
las funciones del trabajador/a dentro del areanigiefiy de su categoria.
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En caso de ser aconsejable, el Ayuntamiento paatiizar el tiempo oportuno y necesario para la foramadel
trabajador/a en el ambito de la prestacion de sucge Formacion que podra ser reglada o a carglopdopio
Ayuntamiento o sus trabajadores/as, y siempre gdmao conlleve coste al trabajador/a.

SEXTA.- RETRIBUCION SALARIAL.

Los/as trabajadores/as percibi@0 euros/mes brutosincluida la prorrata de las pagas extras.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD, INSTANCIAS Y DOCUMENTACION APRESENTAR.

Las instancias para participar en los procesostsale se presentaran conforme al modelo normalizad
debidamente cumplimentadas y firmadas por losfaisaases se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo. Ajamiento de
Consuegra, presentandose en el Registro Generydetamiento de Consuegra o por cualquier otroimestablecido
en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviemde Régimen Juridico de las Administracionedi€agy del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los requisitos exigidos y los méritos alegadosegia aspirante en la solicitud, seran objeto degrebacion
antes de la formalizacion de la contratacion.

El hecho de presentar la solicitud e incluso deesuplas pruebas, no creara derecho alguno para los
candidatos/as seleccionados/as en caso de incuimpiande alguno de los requisitos exigidos en kseb o haberse
observado inexactitud o falsedad en la documentad@solicitud aportada.

Los/as interesados/as en participar en esta cotwr@aodran presentar su solicitud en el Regigémeral del
Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales tacaiesde la publicacién de la presente convoeaéuriel Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en horario de 9.00 ®&Q4.

A la instancia se acompafiara la siguiente docuroiémta

1. Modelo normalizado de presentacion de solicitud.

2. Fotocopia del D.N.I.

3. Fotocopia de la tarjeta del paro del Servicio Rigbtle Empleo (las personas que renueven - sedidarjéta
de demanda de empleo por Internet, deben pregestificante de que la tarjeta se encuentra ei. alta

4. Para las plazas que se requiera titulacion, foiaodgl titulo o documento acreditativo del pagdasas para
su expedicion.

5. Informe de periodos de inscripcién en la Oficind&dleo de Villacafias.

6. Fotocopia del recibo bancario en el que constags de la hipoteca de la vivienda habitual o jostite de pago del
alquiler de la vivienda habitual junto con el catrde alquiler.

7. Fotocopia del Certificado de Discapacidad, igualmerior al 33% compatible con el puesto a deseanpefi

Fotocopia de la Ultima Declaracion de Renta 201dalleitante.

9. Encaso de NO haber presentado la Declaracionrde ®&l4, debera aportar el certificado negattk® mgresos del afio
correspondiente (2014) expedido por la Agenciaifaiia de Hacienda en Toledo.

10. Certificado de cobro de prestacion, subsidio, RAt, @en su defecto, declaracion responsableificeei de no cobrar
prestaciones del SEPE, del solicitante; de igudlbrpodra autorizar al Ayuntamiento de Consuegiaqpae obtenga los
datos relativos a lo declarado responsablementeanti la casilla correspondiente en la solicitud.

©

Si existen cargas familiares:

11. Fotocopia del libro de familia.

12. Fotocopia de la tarjeta de demandante de empledmigige y de los familiares mayores de 16 afiaanpras de 26 afios
gue estén en desempleo, salvo que estén cursaimdiog®n cuyo caso aportaran certificado de enddion en centro
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oficial.

13. Fotocopia de la Ultima Declaracion de Renta 201ddis los miembros de la unidad familiar.

14. Certificado de cobro de prestacion, subsidio, RAE de los miembros de la unidad familiar mayoreksd&fios y menores
de 26, o en su defecto, declaracion responsatieificado de no cobrar prestaciones del SEPEude modo podra
autorizar al Ayuntamiento de Consuegra para qungéatlos datos relativos a lo declarado respomsabte, marcando
la casilla correspondiente en la solicitud.

Indicar que, en los casos en los que no se apmtEE@ntacion respecto de los miembros de la ufadaitiar, se tendra
en cuenta las siguientes normas generales:
1° Se presumira que todas aquellas personas gaenouentren inscritas en el SEPE, se encuesaifenando
alguin trabajo retribuido.
2° Se presumiré que las personas distintas adadufamiliar que conviven en un mismo domicilio régoo
ingresos a la unidad, salvo que justifiquen lagrogpcion de ningln ingreso.

Para la valoracién de las circunstancias personales

15. Si la solicitante es mujer victima de violenciagg®ero, se acreditara a través de la presentaeialydna de la
siguiente documentacion:
a) Resolucién judicial acreditativa de la existenaaegpisodios de violencia de género.
b) Orden de proteccién dictada a favor de la victima.
No obstante, las mujeres victimas de violenciaédemp que no puedan acreditar dicha situaciénlgana de
los cauces anteriormente descritos, podran justifica través de un informe de la Consejeria caanpeten
materia de igualdad, o de otros organismos pubticescertifiquen la existencia de episodios deeviola de
género. Debera incluir un plan individual de aténcielaborado por 6rgano competente, en el cual se
concreten los apoyos destinados a dichas victimas.
Al efecto, tanto la resolucion judicial como la endde proteccion y/o el informe acreditativo tendyée haber
recaido en los dos afios inmediatamente anterioledezha de presentacion de la solicitud. Iguateeel
informe de acreditacion, habra de ser realizadtrdele los dos afios inmediatamente anterioredexkea de
presentacion de la solicitud.

16. En caso de minusvalia dellla solicitante fotocdplecertificado acreditativo de la discapacidadligusuperior al 33% de la
persona solicitante, expedido por el Centro Balse@emunidad Auténoma de Castilla La Mancha, spaagficacion del tipo
de minusvalia. Junto con declaracién jurada dpugde realizar las funciones.

17. Documentacién acreditativa de los ingresos de ildaainfamiliar y/o de convivencia. Todos los mientde la
unidad familiar y/o de convivencia mayores de l6safleberan presentar Declaracion anual de ingoedos
organismo correspondiente referidos al afio 20l14iellms que no tuviesen obligacién de realizarla,
Certificacion de no presentacion de la Declaracion.

La no presentacion de la Declaracién anual de sogre Certificacién negativa de alguno de los mresbe
la unidad familiar y/o de convivencia no sera snbbée y supondra que dicha condicién no sera vddora

Para la valoracién de méritos (cuando corresponda):

18. Al objeto de acreditar la experiencia laboral reglee contratos de trabajo, certificado de emprpsapermita
conocer la funcién o puesto de trabajo desempe@adi@ misma, o ndéminas en donde figure la categoria
profesional del trabajador, e Informe de vida labactualizado.

La experiencia laboral tiene que estar relaciorsideactamente con la ocupacion objeto del contratory la
mencionada en los requisitos especificos de laeptes Bases para cada puesto.

En caso de no presentarse alguno de los documentpgampoco sea posteriormente subsanado, cuando
no _se trate de requisitos esenciales (tarjeta debm, DNI, y, en su caso, titulacion exigida), el agante sera
admitido sin valorar otros, solamente aguellos doauentos vy certificaciones gue aporte.

El Ayuntamiento podra solicitar de oficio cualqu@ra documentacién que considere oportuna parficeer
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el cumplimiento de los requisitos.

OCTAVA.- ADMISION AL PROCESO SELECTIVO:

Expirado el plazo de presentacion de instanciagubdicara la lista provisional de inscritos/as ebgeso
selectivo, sin que el hecho de figurar en dichadisnplique el reconocimiento del Ayuntamiento den€uegra del
cumplimiento de los requisitos de acceso. En casalth de documentacion subsanable se dara uo ¢éa2 dias de
subsanacion. Tras este periodo se publicara la liefinitiva. De conformidad con la legislaciénefige se podran
reclamar contra las exclusiones u omisiones.

NOVENA.- SISTEMA DE ACCESO A LOS PUESTOS DEL PLANECEMPLEO.
Se establece el sistema de concurso de méritos.

En esta fase se valoraran los méritos generalessyfecificos que se expresan en el barcino deanélé la
presente convocatoria, asi como las circunstanstasales, personales y familiares, de aquellostsramtes
admitidos/as al proceso selectivo.

Valoracién de circunstancias sociales y persondkefos/as aspirantes:

Tratandose de un Plan de Empleo que tiene poridathlatender a la demanda de empleo de personas
especialmente necesitadas o vulnerables, y quenfem@ado su prestacion por desempleo, la Comésdaseleccion
valorara las circunstancias personales, sociaedsl|ifires y de renta de los/as aspirantes, bajsidpsentes criterios:

1. Tiempo de permanencia en desempleo:
Por cada periodo adicional de 3 meses de desenpoleencima de los 12 meses que exige la Ordetosgaoan
0.1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desengawlo la puntuacién maxima por tiempo desempleado
1.6 puntos.

2. Renta per capita familiar:
Se baremara de acuerdo con la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0 5 puntos
De 1 Euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto
Mas de 640 0 puntos

DETERMINACION DE LA RENTA FAMILIAR: Los ingresos mesuales de la unidad familiar se calcularan
de la siguiente manera:

A) La determinacion de la renta de los miembm#adinidad familiar que hayan presentado declénasnbre

la RENTA de las personas fisicas, se calcularézesalo las siguientes operaciones:

Casilla 411 (Base liquidable general) + Casilla fB&se liquidable del ahorro) — Casilla 511 (Cuetultante
de la autoliquidacién).

B) Para las personas que no estén obligadashayan presentado declaracién de la RENTA del ejerci
anterior, deberan solicitar en Hacienda un ceatificde ingresos de dicho ejercicio, y se realizasisiguientes
célculos:
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(Rendimientos integros del trabajo) — (Retencigmasrendimientos del trabajo) — (3000€ en concej&o
reduccion general, aplicable sélo en el caso dehgya rendimientos del trabajo) + Rendimien&lscdpital
mobiliario (Retenciones por rendimientos del cdpitebiliario) + Ganancias patrimoniales sometidas
retencién (-Retenciones por ganancias patrima)iale

El resultado de las operaciones anteriores seidivaahtre el nimero de miembros de la unidad famili

3. Sila renta per capita familiar es igual a 0, pada miembro a cargo de la unidad familiar se coarpud.3
puntos.

A efectos de este plan se entendera por unidadidamfo de convivencia al conjunto de personas egtén
empadronadas en la misma vivienda que la persdic#iestie a fecha de 31 de diciembre de 2015, es:de

a) Los conyuges no separados legalmente y, si logtaibi

» Los/as hijos/as menores de edad, con excepciénsigue con el consentimiento de los
padres, vivan independientes de éstos, y menoogiias.

= Los/as hijos/as mayores de edad incapacitadosticsgimente sujetos a patria potestad
prorrogada o rehabilitada.

» Los/as hijos/as mayores de edad, sin trabajo nstgrt®nes o subsidios, que estén
empadronados/as en el domicilio de las personksitaates y sean menores de 26 afios.

» Los/as hijos/as de mas de 26 afios, si conviveaneti ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

= Mayores con discapacidad (con una discapacidadoeita de, al menos, el 33%) o personas
dependientes que carezcan de ingresos superiat&%alel salario minimo interprofesional.

b) En los casos de separacion legal, o cuando naeggistinculo matrimonial, la formada por el
padre o la madre y todos/as los/as hijos/as quéwan con uno y otro y que retinan los requisitos
a que se refiere el punto 1 anterior.

Nadie podra formar parte de 2 unidades familiaresismo tiempo.

Con la instancia se autoriza al Ayuntamiento @ensuegraa la comprobacion del
empadronamiento en el municipio, tanto de la persmiicitante como de la unidad familiar y/o de
convivencia, a solicitar cuantos datos sean neicssat efecto de comprobar la veracidad de la
documentacion

4. La situacion de persona inscrita como demandantengfdeo, no ocupado/a, en las oficinas de empleo de
Castilla La Mancha que, conviviendo con una persiggendiente, pertenezca a familias en las quaining
miembro esté empleado/a y estar inscrito/a comaddemte de empleo, no ocupado/a, que haya estado fu
del mercado de trabajo por haber sido cuidadorfzed®nas dependientes, siempre que, en ambos bagas
permanecido inscrita durante 12 o mas meses, dé@ios 18 meses anteriores a la fecha de redistiaoferta
en la oficina de empleo, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuarbusixamente mediante la aportacién de la correspatel
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resolucion de Bienestar Social, en la que figureoladicion de persona dependiente, unida al aetit de
convivencia; o bien, mediante el certificado den@mtar Social en el que se declare conocido/a caidador/a
a la persona solicitante.

5. En el caso de discapacidad de la persona sotiejtsa baremara de la siguiente forma:

GRADO DE DISCAPACIDAD Puntos
Igual al 33% 0.5
Del 33% al 66 % 1
Del 66% en adelante 2

Ademas de las circunstancias sociales se valaan@eriencia profesional y trabajo desarrollado.

Para que dichos méritos sean valorados por la @mse debera aportar con la instancia la docurogmta
acreditativa en la que se fundamentan los mismogetha de referencia de computo de los méritamdtes sera la de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gid

Se valoraran y puntuaran los siguientes méritos:

La valoracion del trabajo desarrollado o experigzpeofesional se realizara a razén de 0,35 purtosgma afio
efectivamente trabajado o la parte proporcionalauessponda, en el desempefio de las tareas phescpropias de la
plaza y puesto de trabajo que se convoca, con wimmode 2,00 puntos.

(Para la acreditacion debida de este extremo detpendarse contratos de trabajo, certificado deresapque permita
conocer la funcién o puesto de trabajo desempeéiadtp misma, o néminas en donde figure la categoof@sional del

trabajador/a, e Informe de vida laboral actualizadmalquier otro elemento que acredite esa expssigrofesional

debiendo constar dia, mes y afio de las altas g)baja

DECIMA.- CLASIFICACION DEFINITIVA Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizada la seleccidn se levantara acta de kidaicelebrada en la que se hara constar las Eerspe han
sido propuestas para la contratacion, segin ordgudtuacion de todos/as los/as participantet) tinlares como
suplentes, y que determinard la formalizacidn aératos en funcién de los puestos a cubrir desceitda base Segunda.
Debiendo publicarse nombre, apellidos, DNI y exigresle la documentacion aportada y la califica@torgada. Asi
mismo se hara constar las personas no presenlaslasnuncias y las personas excluidas, con exyrels la causa de
exclusion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida tempdiénidad las personas con discapacidad y las nes)jg
entre estos colectivos se acudira para resolvddavayor edad y en caso de persistir el empagelieitante de mayor
antigliedad en la fecha de inscripcién en el SEPE.

La Comisién publicara en el Tablén de AnunciosAdaintamiento y en la pagina web municipal la puoida
total del proceso selectivo por orden de clasifmaaque determinara la formalizacion de contratesiendo publicarse
tan solo el DNI y puntuacién de cada aspirantecsaaado.

UNDECIMA.- COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de seleccion estara compuesta pordagstes personas:
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Presidente/aPersonal funcionario o laboral fijo del Ayamtiento o cualquier administracion, con categoria
igual o superior a la del proceso selectivo queoswoca.

Secretario:Secretario del Ayuntamiento.

Vocales (3)Personal municipal funcionario o laboral fijo dgluntamiento o cualquier administracion, con
categoria igual o superior a la del proceso selecfile se convoca.

La Comision de seleccion podra contar con la p@aeate asesores/as, con voz pero sin voto.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su comigositebera ajustarse a los principios de impacdaaliy
profesionalidad de las personas que lo componendeta, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer

La Comision de seleccion esté facultada para resalvalquier incidencia no prevista en estas bases la
legislacion aplicable y para tomar los acuerdogs@tos para el cumplimiento de lo prevenido easetlen normativa
complementaria.

DUODECIMA.- CONTRATACION.

La Comision Local de Seleccién formulara propueecontratacion a favor de los/as aspirantes quanha
obtenido una mayor puntuacion final. Los/as asp#sno seleccionados/as pasaran por orden de pimtwela reserva,
y en caso de renuncia o baja de las personas eaaslideleccionadas, se recurrird a los/as mismparasposibles
sustituciones. En el supuesto de baja de algufesdeersonas contratadas, con anterioridad adézacion de la obra
0 servicio, se sustituira por otro/a trabajadot/a conste como reserva, segln lo establecidoan €0 de la Orden de
27/10/2015. Dicha persona, en el momento de lar&@eion, debe estar inscrita como demandante géeeren el
Servicio Publico de Empleo de CLM.

1.- Las personas aspirantes aprobadas que hatemdubel puesto seguin la publicacion de resultastrsan
convocadas y deberan presentarse a la firma dehbtoly se incorporaran en funcion de las fechasigtas en la base
segunda.

2.- Las personas aspirantes seleccionadas, dgiresentar en el plazo de 3 dias naturales degdibligacion
de la correspondiente lista en el TablonEdiéctos del Ayuntamiento de Consuegra la desuation acreditativa

de los requisitos exigidos en las Bases, en ofigif@ocopia para su compulsa y devolucion.

Asi mismo, en las plazas que asi lo requieran (pe@ficial/a y ayudante) se solicitard Certificatédico
expedido por el Servicio Médico correspondientsndgadecer enfermedad o limitacion que impida sédpefio de
las correspondientes funciones del puesto de tralfejtado.

3.- Si en la comprobacion de la documentacion serehra inexactitud o falsedad se resolvera lausiuoi del
proceso decayendo el interesado/a en los derechieseses legitimos a ser adscritos temporalnad pigesto de trabajo.

4.- El cumplimiento de los requisitos y demas coiatiies exigidas estaran referidos al Ultimo diaptieto de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerspasterioridad hasta la fecha de la efectiva gugén temporal.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES,

Cuantos actos y tramites se deriven de la presenteocatoria, se impugnaran de conformidad condwigto
en la vigente ley de Régimen Juridico de las Adstiaciones Publicas y del Procedimiento Administoa€omun.

DECIMOCUARTA.- DERECHO SUPLETORIO.
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En lo no determinado en las presentes bases sakeespecificas, se aplicaran las especificaciarefecto de

la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Puble&adstilla-La Mancha, asi como supletoriamenteB& [, el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y la3@92.

DECIMOQUINTA.- CONDICION FINAL.

Las contrataciones a que se refiere esta convizaoedan condicionadas a la comprobacion, poe peria
Oficina de Empleo, del acta de seleccién de lasop@s participantes en comprobacion de los regsisstablecidos
en la Orden de 27/10/2015
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