BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTES DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS.

PRIMERA.- Las presentes bases tienen por objeto regularoebgimiento de seleccion para la
creacion de una Bolsa de Trabajo, para la contéatade personal laboral temporal, con destino a la
prestacion de servicios de competencia municipaicietamente los servicios de instalaciones depatti

El personal contratado lo sera a cargo del prestpueunicipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

En ningln caso la mera pertenencia a esta Bolsticargp derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral.

SEGUNDA.- La naturaleza de los contratos a celebrar seradbtsmnporal, conforme al articulo 15
del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que sedaqael Texto Refundido de la Ley del Estatuto de lo
Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre,gbajue se desarrolla el art. 15 del Estatutoode |
Trabajadores en materia de contratos de duraciénndeada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio darleidn que se le encomiende no dara al contrata m
derechos frente al Ayuntamiento que los estrictaenespecificados en el contrato que se celebracaerdo
con su naturaleza de contrato laboral por obravicge determinado, sujeto a lo establecido paardtulo 15
del R.D.L. 1/95 del Estatuto de los Trabajadore24lde marzo, por el que se aprueba el Texto Rigfoinle la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98

El proceso selectivo se regira, en todo lo no esganente previsto en las presentes Bases, pordadegen las
siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 8dseRégimen Local -LRBRL-.
- Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se apretBstatuto Basico del Empleado Publico -EBEP-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de apadl el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régiroeal -TRRL-.
- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PublicGastilla-La Mancha -LEPCLM-.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley B3& de 1 de octubre, del Procedimiento Administrat
Comun de las Administraciones Publicas, se fijaa@onedio de comunicacion de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este proceutionglectivo, la exposicion en la pagina web mipaicy
Tablén de Edictos Municipal.

TERCERA.- La duracion de los contratos a celebramo méximo, ser4 de 8 meses, segun las
necesidades del servicio, pudiendo ser la jornatargo parcial o completo (en cuyo caso la miser@agle
37.5 h), en horario de mafiana, de Lunes a Domidg® a 15 horas y en horario de tarde, de Lunes a
Sabado, de 15 a 22:30 horas, o incluso noche, tir plar las 22:30 horas, en momentos puntuales y
excepcionales, con los descansos correspondiestgiy las necesidades del servicio.

Las plazas que se convocan estan dotadas con tldsuec®nes complementarias reglamentariamente
atribuidas al puesto de trabajo ofertado a quedseribe, y las basicas correspondientes al Grufg' ‘thel
Convenio Colectivo del Personal Laboral de estendgimiento.

Los puestos de trabajo radicaran en Consuegra.

CUARTA.- El tiempo de estos servicios y el desempefio denlzidn que se le encomiende no dara a
los contratados mas derechos frente al Ayuntamiguolos estrictamente especificados en el congpatose
celebre, de acuerdo con su naturaleza de coritaticall por obra o servicio determinado, sujetoestablecido
por el articulo 15 del R.D.L. 1/95 de 24 de marzar, el que se aprueba el Texto Refundido de ladady
Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98.



QUINTA.- Las personas contratadas tendran, efitos,dodos aquellos cometidos propios del trabajo:

Instalaciones zona polideportiva

Apertura y cierre de las instalaciones deportivasstalacién de equipamiento necesario para el
desarrollo de las distintas actividades programadadargo de la semana. Controlando las llaves de
la instalacién cuando su uso lo requiera.

Encender y apagar la iluminacién y la calefacciérpdbellones, pistas, campos, etc., asi como de
cualquier otro elemento existente en la instalacion

Limpieza de las instalaciones (pabellones, pis@isas, acceso al recinto,...)

Alquiler de pistas de tenis y padel.

Control de la taquilla de la piscina municipal.

Conservacion de las instalaciones, para un uscuadecy correcto por parte de los usuarios, asi
como del equipamiento y de la maquinaria precisa pealizar las labores propias del puesto, asi
como cualquier otra tarea que se le encomiendeaddatsu servicio.

Colocar azulejos o suelos deteriorados o averias.

Enfoscar graderios.

Reponer duchas o cisternas deterioradas.

Reponer redes.

Mantenimiento y revisién del césped.

Informar si fuera preciso a quien lo solicite detdrio de apertura y cierre, del funcionamientdade
instalacién, asi como las normas de uso.

Realizar tareas basicas elementales de pinturaajé€wallas, porterias, sillas, etc.).

Cargar, descargar y colocar todo tipo de materi@eportivos, herramientas, productos quimicos,
de limpieza, etc.).

Trasladar y colocar mobiliario.

Arreglar los desperfectos menores que se produeatdas instalaciones.

Informar a la Coordinadora de deportes de todogllguproblemas y/o anomalias que surjan en
relacion al material, instalaciones, usuarios, etc.

Controlar que el material que se presta del ayuptames devuelto en el mismo estado en que se
entrego.

La jornada de trabajo sera de mafiana y/o tarde|esd noche si la actividad lo requiere, pudiendo
variar en razén de las necesidades del servic® lp ggrogramacion deportiva o eventos deportivos
en festivos locales. Se ajustara al especificaoselubes, asociaciones o escuelas deportivas de la
localidad, salvo acuerdos o notificaciones cordgapor el Concejal de deportes.

Y, en general, cualesquiera otras tareas afinasatégoria del puesto que le sean encomendadas y
resulten necesarias por razén del servicio.

Campo de fatbol municipal

Limpiar y mantener la instalacion adecuadamenta gauso cuando sea necesario.

Colocar azulejos o suelos deteriorados o averias.

Enfoscar graderios.

Reponer duchas o cisternas deterioradas.

Reponer redes.

Mantenimiento y revision del césped.

Controlar el uso, orden y limpieza de las instalaes del campo de fatbol.

En la medida de las posibilidades permanecer mstalacion municipal durante su uso, supervisando
y controlando el uso correcto y adecuado, hacienduoplir las normas adoptando las medidas
precisas, salvo incompatibilidades.

Abrir y cerrar la instalacién deportiva controlarids llaves de la instalacion cuando su uso loieegu
acorde a la ocupacion.

Informar si fuera preciso a quien lo solicite detdrio de apertura y cierre, del funcionamientdade
instalacién, asi como las normas de uso.

Encender y apagar la iluminacion y la calefacciénpdbellones, pistas, campos, etc., asi como de
cualquier otro elemento existente en la instalacion

Prestar apoyo a los técnicos de mantenimiento cuaschecesidades del servicio lo requieran.
Arreglar los desperfectos menores que se produertéminstalacion.

Realizar tareas basicas elementales de pinturagjévallas, porterias, sillas, etc.).



Cargar, descargar y colocar todo tipo de mater{degortivos, herramientas, productos quimicos, de
limpieza, etc.).

Controlar y apoyar en actividades deportivas.

Trasladar y colocar mobiliario.

Informar a la Concejalia de Deportes de todos &mguptoblemas y/o anomalias que surjan en relacién
al material, a las instalaciones, a los usuartos, e

Controlar que el material que se presta del ayuatames devuelto en el mismo estado en que se
entrego.

Controlar en su caso y cuando sea preciso el adeegersonas, recibiéndolas y acompafandolas y si
es necesario abastecera y proporcionara a losiasupre asi le indique y corresponda el material
deportivo, agua caliente, botiquin, etc.

Podra expulsar o no admitir el acceso a las irtitedas, de manera cautelar, a aquellos usuaries qu
hagan un uso inadecuado de las mismas.

La jornada de trabajo sera de mafana y/o tardejsmaoche, pudiendo variar en razén de las
necesidades del servicio y de la programacion tiepar eventos deportivos en festivos locales. Se
ajustara al especifico de los clubes, asociaciomssuelas deportivas de la localidad, salvo aoserd
notificaciones contrarias por la Concejalia de dego

Y, en general, cualesquiera otras tareas afinascatégoria del puesto que le sean encomendadas y
resulten necesarias por razon del servicio.

SEXTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

- Ser espafiol/a, miembro de Estado Comunitario, ijmaor extracomunitario con permiso de
trabajo y residencia en Espafia.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcaraadiad de jubilacion.

- No tener impedimento fisico, ni psiquico, que inapi disminuya el normal desarrollo del
trabajo encomendado.

- No haber sido separado, mediante expediente dismifel, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitadwma el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestdsadg@acidad o incompatibilidad previstos en
el Reglamento de Funcionarios de Admoén. Local, b8§84, de 26 de diciembre y demas
disposiciones concordantes.

- Aceptar las bases de esta convocatoria y comproseete desarrollar las funciones y tareas
propias del puesto de trabajo.

- Serequiere estar en posesion del Certificado del&#dad, equivalente o superior. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberrssten posesion de la credencial que acredite
su homologacion, ademas se adjuntard al tituleasiu¢cion jurada.

Todos los requisitos anteriores deberan poseersel enomento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias, y gozar de los mismass el dia de su nombramiento.

SEPTIMA.-La convocatoria sera expuesta en el Tablén de asudel Ayuntamiento de Consuegra y

pagina web municipal.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que a@dram estas bases como Anexo |, en la que lossatis
manifiesten reunir todas y cada una de las comiisi@xigidas en las presentes bases, se presefez®400 a
14,00 horas en el Registro General de este Ayuatdami Independientemente de lo anterior las ingtanc
podran también presentarse, con arreglo al artlidulb de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Rliodento
Administrativo Comun de las Administraciones P(dsic

Las solicitudes que se presenten a través deitaisasfde Correos deberan ir en sobre abiertogearfechadas
y selladas en Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes iran acompafnadas de la sigudmtementacion:

Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del solicita

Fotocopia compulsada de la titulacion académicgidxien la convocatoria.
Fotocopia compulsada de los méritos alegados (@sérgtablecidos en el apartado 8)



- Resguardo de ingreso de los derechos de examengcuaptia asciende a la cantidad de 12,00 euros,
gue seran ingresados en la cuenta del AyuntamieitdBBVA numero ES 90 - 0182 6032 06
0203013907, indicando el nombre del aspirantecprtepto «derechos de examen pedn».

El plazo de presentacion de instancias se0d#ias naturales a contar desde la publicacion dies bases en
el tablon de anuncios y pagina web municipal.

Expirado el plazo de presentacion de instancia&loalde dictara resolucion, en el plazo maximaudemes,
declarando aprobada (si fuera necesario) la listgigional de admitidos y excluidos, concediéndesela
misma un plazo de diez dias habiles durante ldegi@s excluidos expresamente, asi como los gdigumen

en la relacién de admitidos ni en la de excluigosiran subsanar los defectos que hayan motivaekclasion

0 su no inclusién expresa, segun lo establecideleArt. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirmistones Publicas. Dicha resolucion, que se puBliear

el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en lam&édVeb municipal, contendra ademas el lugar, fedi@ma

de celebracion de la fase de oposicion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas mismo acto administrativo que apruebe la ligtndiva,
gue se hara publica, asimismo, en la forma indipada la lista provisional.

Contra la resolucion que apruebe las listas defasitde admitidos y excluidos podran interponeesinso
potestativo de reposicién ante el Presidente @@tporacion, en el plazo de un mes, a contar delgtia de la
publicacién de las listas, segun el Art. 123 delL&y 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Pudico ser impugnados directamente ante el 6rgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético poswésanarse en cualquier momento, de oficio otancis
del interesado.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantetesarrollard en dos fases: oposicién y concurso.
La fase de oposicion sera previa a la de conc@saosistird en la realizacion de dos ejercicios al@ater
obligatorio y eliminatorio.
Los aspirantes seran convocados en llamamientoo,isiendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidaraergditada y libremente apreciada por el tribunal
En cualquier momento el tribunal podra requerssadpositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan de acudir provistos del®@Mh su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Finalizada la fase de oposicion, el tribunal precada valorar los méritos y servicios de los aspes que
hayan sido considerados como aptos en la citadalfasposicion.

FASE DE OPOSICION

Ambos ejercicios tienen caracter eliminatorio.
A.- Ejercicio Tedrico.

Consistira en la contestacion escrita a un cuestion durante un tiempo de treinta minutos, de 20
preguntas tipo test con 4 respuestas alternatilasias que so6lo una es correcta, relacionadas kon e
contenido del programa que figura como Anexo a estaocatoria y con contenidos préacticos relaciosad
con funciones de mantenimiento propias de la caf@gm los oficios de jardineria, albafiileria, aagria,
electricidad y fontaneria; en funciones de atenel@niblico y notificaciones.

Forma de valoracion: nimero de aciertos — (nUmerercbres/3).

El cuestionario podra contener preguntas de resguealos aspirantes deberan responder para qdampser
valoradas en sustitucion de las que, eventualmelitéyunal declarase invalidadas por causadipetas.

La correccion y calificacion del test, se haraatenfh andnima, utilizandose para ello sistema qengee la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y eliavain de los aspirantes.



La puntuacion maxima de este ejercicio es 10 pursiesdo necesaria la obtencion de 5 puntos para la
superacion del mismo.

B.- Ejercicio Practico.
Con la realizacién de la prueba practica relaciar@ah los cometidos propios del puesto de trabajo.

El tiempo para la realizacion de estos ejercicara $ijado por el Tribunal al comienzo de los misma la
vista de las preguntas planteadas.

La puntuacion méaxima de este ejercicio serd deubfop, siendo necesaria la obtencién de 5 puntasipa
superacion del mismo.

La puntuacioén de la fase de oposicion vendra dadéapsuma de las puntuaciones obtenidas en caddeaun
las pruebas dividida por dos.

FASE DE CONCURSO

Experiencia laboral:

Por este concepto se podra obtener un maximgdatbs, con el siguiente desglose:

- Por trabajos desarrollados en Entidades Publicastgordo servicio en instalaciones deportivas
0,10 puntos/mes, en la categoria de pedn o ayudeantenimiento instalaciones deportivas. En
el caso de no haber completado el afio se val@aagarte proporcional de los meses completos
trabajados, tomandose como referencia que 30 dikgaden a 1 mes.

- Por trabajos desarrollados en empresas de capitado, prestando servicios por cuenta ajena
0 propia en instalaciones deportivas 0,05 puntas/ree la categoria de pebén o ayudante
mantenimiento instalaciones deportivas. En el dasno haber completado el afio se valorara la
parte proporcional de los meses completos trabsjgdmandose como referencia que 30 dias
equivalen a 1 mes.

La experiencia laboral deber& acreditarse medaiato de trabajo (alta y baja) en los que eolast
categoria profesional y puestos desempefiados ificeeld de empresa, asi como informe de Vida Ldbora
expedido por la Tesoreria General de la SeguridadalS éste Ultimo no tendra validez por si sola. L
experiencia laboral en el Ayuntamiento de Consyegraera necesaria acreditarla, el Servicio deopat del
Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

En caso de contradiccién entre el contrato y fdrine de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicién que por esteauio figure en el contrato laboral. En caso detimsaila
categoria laboral en el contrato se estara al giepmtizacion que figure en el informe de vidatah En el
supuesto de sucesion de contratos, como conseauéada prorroga de los mismos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada uno deslosesivos escritos de prorroga registrados endosc®s
Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidadlertar la documentacion acreditativa de las pgasoy
sucesiones de contratos, deberd aportarse cettifida la empresa en la que se acrediten los peridelo
sucesion, con expresion de la categoria, y hoj&idke laboral expedida por la Tesoreria Generalade |
Seguridad Social.

El Informe de vida laboral por si solo no tendridez.



Cursos de formacién:

Por cursos de formacion relacionados con el maniemnto de instalaciones y edificios:

Por este concepto se podra obtener un maximo detégy con el siguiente desglose:
- 0,50 puntos por cada curso entre 25 y 50 horas.

- 1 punto por cada curso de mas de 50 horas, Ha@taoras.

- 1,50 puntos por cada curso de mas de 100 horas.

No se valoraran aquellos certificados o titulofosmue no conste la duracién en horas.

A los efectos de valoracion de méritos se precipaesamente que no sean valorados los méritos no
invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo adms, no sean debidamente acreditados en el péazo d
presentacion de instancias por los solicitantescpalquier de los medios autorizados en Deredhoguse
proceda requerimiento de subsanacion posterideaicepor parte de la Administracion y a que el aforde
los méritos alegables, en su caso, no son requigiiescindible para la admision del solicitante.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la L2pQ7 de 12 de abril y en el art. 11 del Real Oiecre
364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificadalrabncurso-oposicion se constituird de la sigeiéotma:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamto de Consuegra.
- Cuatro Vocales
- Secretario, el de la Corporacion, o funcionangyuien delegue, con voz y sin voto,.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinakistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo gienmecesaria la presencia del Presidente y Secretsas
decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuemicurran las circunstancias previstas en el art.
23.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Piogedto Administrativo Comuan de las Administracisne
Publicas, notificandolo a la autoridad convocaihtes aspirantes podran recusarlos en forma legal.

En la misma resolucién en la que se apruebe tiedimiente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composicion del 6rgano diecgion a efectos de poder promover, en caso de qu
proceda, la recusacion de sus miembros. La reéolusé anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

Para aquellas pruebas que lo requieran el d6rganetbccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempresbaweccion y control directos, limitandose a@reicio de
sus especialidades técnicas en base a las culdbsranan con el érgano de seleccién con voz, giergoto.
Los asesores y especialistas estardn sometidos mitanas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del rgano de seleccion.

El Tribunal queda facultado para resolver las duglze puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen omlerbdcurso-oposicion, en aquellos aspectos nagtosvpor
estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Catdg@? del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, et@$ede devengo de asistencias.

DECIMA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

El orden de prelacién en la correspondiente Bdisdrabajo estara en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciérig/fase de concurso.



Terminada la calificacion de los aspirantes ebdmal de Seleccion publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de consfituae la bolsa de trabajo, figurando por orden de
puntuacién, y elevara al Alcalde dicha propuestaalestitucion de bolsa de trabajo que tendra tamlsié
consideracion de propuesta de contratacion a fedeofos incluidos en aquella por orden decrecieete d
puntuacion, el cual determinara el orden de llareatui

En el supuesto de empate de puntuacion entresvasfurantes el Tribunal de Seleccidn se reserva la
facultad de establecer algun tipo de prueba, asteey méritos adicionales a la seleccién, comlealfinalidad
de deshacer el empate existente.

La Bolsa de Trabajo resultante tendra una validez proximada de un afio desde la formalizacion
del primer contrato, con posibilidad de prérroga yrevisidbn con caracter anual, en su caso, o hasta su
agotamiento o _en tanto se constituya la derivada des procesos selectivos de la siquiente oferta de
empleo publico para el correspondiente puesto.

En el supuesto de que para suplir la baja de unlmjador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracion de este naemtrato sera por el tiempo que le reste por curagh
persona sustituida y se realizard de forma automé&tbntratando a la persona o personas que caerstian
Bolsa segun el orden de puntuacién reflejado actel

Si por necesidades del servicio se tuviera queratamta una persona de la bolsa, segun el orden
correspondiente, de forma puntual, por un perioderior a 15 dias, dicha persona mantendra el ogden
originariamente ocupa en la bolsa, pudiendo setraimda de nuevo hasta completar los 8 meses lolgdra
establecidos en las bases.

Las contrataciones se formalizaran previo llamatoiele acuerdo con las reglas que se detallan a
continuacion:

» Los llamamientos se realizaran por via telefonicsal efecto los interesados deberan facilitar
un numero de teléfono de contacto preferiblemendeilny mantenerlo actualizado durante
toda la vigencia de la Bolsa. De no conseguirseucicacion con el interesado se realizara una
segunda llamada transcurrido al menos una horay &l esupuesto de no lograrse tampoco
comunicacién se procedera a llamar al siguientalidato. Los candidatos no localizados
pasaran a ocupar el Gltimo lugar en la bolsa.

= El aspirante dispondra de un plazo maximo de 2&asigpara presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisitdisitados en la base quinta de la
convocatoria. En el supuesto de no comparecer ewlieado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y quedara excluido de la bolsa, proceitiéa automaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

= En aquellos casos en que los aspirantes rechataseferta alegando causas justificadas,
perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupdtimab lugar. La concurrencia de tales causas
deberd probarse por cualquier medio admisible erctie. Se entenderan como causas
justificadas para el rechazo de la oferta el emaose trabajando para otra empresa o institucion
0 encontrarse en situacion de incapacidad temppeaipdo de baja por maternidad, por
cuidado de hijo menor tres afios o cuidado de famile hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de estddrmedad o accidente no pueda valerse
por si mismo, asi como ejercer un cargo publicstaralispensado sindicalmente.

En el caso de que rechazara la oferta de emplecasisa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometido iaad@| o dejara su puesto de trabajo una
vez haya sido contratado, causara baja en diclsa.bol

En la fecha correspondiente a la contrataciérados@bajadores/as deberdn estar inscritos/as en el
SPEE como demandantes de empleo; no servira l#picisc como mejora de empleo o similar.



UNDECIMA.- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la doctaTién aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa reddizpor el responsable de area o servicio porjosba
realizados en periodos de un minimo de un mes dgcido. Dicha evaluacion debera acompafiarse al
expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legédnestablecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tigifis como faltas graves contempladas en el Estidulos

Trabajadores

DUODECIMA .- Las presentes bases, la convocatodaantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnadosgmiriteresados en los casos y formas estableaiddas pey
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrnatiso Comun de las Administraciones Publicas.



ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Aspirante

Apellidos y Nombre D.N.L N° Teléfono
Nombre de la via pablica NUmero Escalera| Piso Puerta C. Postal
Municipio Provincia Pais

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamient@Cd@suegra, comparece y como mejor proceda
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efeatymm el Ayuntamiento de Consuegra para la
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTES B INSTALACIONES
DEPORTIVAS, y estimando reunir todos y cada untdeequisitos fijados por la misma, manifiestalsseo
de participar en dicho concurso-oposicion, acemtaiftegramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de |asmas.

Se acompafia:

O Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del solicita

O Fotocopia compulsada de la titulacion académicgidien la convocatoria.

O Fotocopia compulsada de los méritos alegados (@séitablecidos en el apartado 8).
O Resguardo de ingreso tasa derechos de examen.

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidadlate requisitos exigidos en la base sexta de la
referida convocatoria.

Igualmente declaro bajo juramento que no estayréwta en causa de incapacidad o incompatibilidad
para celebrar contrato laboral con el AyuntamietégoConsuegra, asi como que no padezco enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las espondientes funciones asignadas al puesto dgotraba
cuestion.

En base a cuanto antecede
SOLICITO

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

Consuegra, de de 2.017

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ONSUEGRA”




ANEXO I

Tema 1. Ordenanza Fiscal nUmero 17 reguladora dask por prestacion del servicio y realizacién de
actividades en instalaciones deportivas.

Tema 2. Instalaciones deportivas municipales. Mamiento, conservacion y mejora.

Tema 3. Maquinaria, Utiles y herramientas para ahtamimiento de instalaciones deportivas. Matesigle
Utiles para la practica deportiva.

Tema 4. Nociones elementales de aritmética: swaats, multiplicacién y division.

Tema 8. Las normas de Seguridad y Salud labonalsgpuestos de trabajo de instalaciones deportivas.
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