BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES PARA EL
CEMENTERIO MUNICIPAL, MEDIANTE SELECCION POR EL PRO CEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE

CONSUEGRA (TOLEDO).

PRIMERA.- Se convoca concurso-oposicion para la constitud#nona bolsa de trabajo de peones, con destino a la
prestacion de servicios de competencia municipakretamente, para el Cementerio Municipal.

SEGUNDA .- La naturaleza de los contratos a celebrar serédatsonporal, conforme al articulo 15 del R.D.195/
de 24 de marzo, por el que se aprueba el TextanRieifu de la Ley del Estatuto de los TrabajadorBsD;. 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art. 19ed&tuto de los Trabajadores en materia de costataluracion determinada.

El tiempo de estos servicios y el desemperio finkzén que se le encomiende no dara al contrataoderechos
frente al Ayuntamiento que los estrictamente efipadbs en el contrato que se celebre, de acuaydose naturaleza de
contrato laboral por obra o servicio determinadgete a lo establecido por el articulo 15 del R.CLI95 del Estatuto de los
Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprlebaxto Refundido de la Ley del Estatuto de loab@jadores y R.D.
2720/98.

La presente Bolsa de Trabajo se regira, en todo kexpresamente previsto en las presentes Basds,rpgulado en
las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaskRégimen Local -LRBRL-.
- Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se apreéBstatuto Basico del Empleado Publico -EBEP-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de alpdlr el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Rédimeal -TRRL-.
- Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PublicGastilla-La Mancha -LEPCLM-.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley2895, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminisb@omun de
las Administraciones Publicas, se fija como medi@amunicacion de las publicaciones que se dededns actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposiciéraqrafina web municipal y Tablén de Edictos Municipa

TERCERA.-. La duracién de los contratos a celebepeddera de las necesidades del servicio, no plodexceder
los seis meses, sin posibilidad de prorroga.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semamalagnos de mafana, tarde, fines de semana yledtados
festivos en funcion de las necesidades del sendidorario flexible y especial, no implicard camien las retribuciones
establecidas salvo que se supere el computo d&B7AS semanales por necesidades del servicio.

La plaza que se convoca esta dotada con lasuitsites complementarias reglamentariamente atakuatipuesto
de trabajo a que se adscribe y las basicas conméigmte al Grupo “AP” del Convenio Colectivo del Pera Laboral de este
Ayuntamiento.

El puesto de trabajo radicara en Consuegra.

CUARTA.- Las personas contratadas tendran como taosetodos aquellos propios del trabajo de pedn de
cementerio: trabajos de albafileria y limpiezartape y cierre de las instalaciones, poda de &belgerramientos, sacar restos,
... ytodos aquellos trabajos necesarios para elaldumcionamiento del servicio.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

- Ser espafiol/a o ciudadano de un Estado miembra deién Europea, o nacional del algin Estado, aleju
virtud de Tratados Internacional celebrados paJri@n Europea vy ratificados por Espafia, sea deamidin la
libre circulacion de trabajadores. También podrartigpar quienes no siendo esparioles o nacionesn
estado miembro de la Union Europea, se encuentrdfspafia en situacion de legalidad, siendo titldaun
documento que les habilite para residir y podee@ec sin limitaciones al mercado laboral, confolan®
establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 deogsebre derechos y libertades de los extranjerdsspafia y
su integracion social, modificado por L.O. 8/20@®2 de diciembre y en el Reglamento de Ejecuada .0.
4/2000.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcata&dlad de jubilacién.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impidemnal desempefio del trabajo para el que seatantr
Quienes tengan la condicion de minusvélido/a, debacreditar la compatibilidad con el desempeflasitareas



correspondientes a la plaza objeto de la presemieocatoria (articulo 59 de la LEBEP), medianteaaien
expedido por un equipo profesional competentesatada formalizacion del contrato de trabajo.

- No haber sido separado/a mediante expediente ldiscip del servicio del Estado, de la Administéaciocal,
Autondmica o Institucional ni hallarse inhabilit#a@ara el ejercicio de funciones publicas.

- Poseer el certificado de escolaridad o equivalente.

- Aceptar las bases de esta convocatoria y comprosaaalesarrollar las funciones y tareas propiasudsto de
trabajo.

SEXTA.- La convocatoria serd expuesta en el Tablon de asudel Ayuntamiento.

Las instancias sujetas al modelo oficial que acompafia a estassbeomo Anexo I, en la que los interesados
manifiesten reunir todas y cada una de las condisiexigidas en las presentes bases, se presatgs#d80 a 14,00 horas en el
Registro General de este Ayuntamiento. Indeperatiegnte de lo anterior las instancias podran tangrEsentarse, con arreglo
al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octutleeProcedimiento Administrativo Comun de las Aalstraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través dditaisas de Correos deberan ir en sobre abierto gardechadas y
selladas en Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes irdn acompafiadas de la sigudmteamentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del sddinte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida ecolavocatoria.

- Fotocopia compulsada de los méritos alegados @séitablecidos en el apartado séptimo).

- Resguardo de ingreso de los derechos de examenguanytia asciende a la cantidad de 12,00 euressaran
ingresados en la cuenta del Ayuntamiento del BBVi&ero ES 90 - 0182 6032 06 0203013907, indicando el
nombre del aspirante y el concepto «derechos deezxpedn cementerio.

El plazo de presentacion de instancias serd0dédias naturales a contar desde la publicacion das bases en el
tablén de anuncios y pagina web municipal.

Expirado el plazo de presentacion de instanciag\laalde dictara resolucion, en el plazo maximo wde mes,
declarando aprobada (si fuera necesario) la listeigional de admitidos y excluidos, concediéndasda misma un plazo de
diez dias habiles durante los cuales los excligdpeesamente, asi como los que no figuren eraleige de admitidos ni en la
de excluidos, podran subsanar los defectos quenlmgtvado la exclusion o su no inclusion expresayin lo establecido en el
Art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admsiirgitivo Comun de las Administraciones Publigisha resolucion, que se
publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamigrea la pagina Web municipal, contendra adembsyat, fecha y hora de
celebracion de la fase de oposicion.

Terminado dicho plazo se resolveran las reclamasipresentadas mediante Resolucion de Alcaldiel, esso de
gue no existan las listas se entenderan definitivas

Contra la resolucion que apruebe las listas diefisi de admitidos y excluidos podran interponegsarso potestativo
de reposicion ante el Presidente de la Corporaeidrl plazo de un mes, a contar desde el dia pigblacacion de las listas,
segln el Art. 116 en relacion con el Art. 107.1adieey 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, oisggugnados directamente
ante el 6érgano jurisdiccional contencioso-admiaisto.

Los errores materiales de hecho o aritmético podudsanarse en cualquier momento, de oficio staricia del
interesado.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantaesarrollara en dos fases: oposicion y concurso.

La fase de oposicion sera previa a la de conc@spsistira en la realizacion de una prueba deuapétiminatoria
y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento,Usiendo excluidos de la oposicion quienes no emezean,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditiiol@mente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerosadpositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan de acudir provistos del@Mh su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal precada valorar los méritos y servicios de los agpaque hayan
sido considerados como aptos en la citada faspa@aidn.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de una sola prueba:



Primera y Unica prueba: Consistira en una pruebetipaaconsistente en realizar una amasada, urréapldesmontar
una lapida.

Dicha prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, mi#diebtener el aspirante para superarla, al ménpsntos. La
puntuacion del ejercicio se hallara calculando kedim aritmética de las puntuaciones otorgadas pda wno de los
miembros del Tribunal.

FASE DE CONCURSO

Seran objeto de puntuacion los siguientes méntogprme a la siguiente tabla:

a) Experiencia. Maximo 7 puntos.
Por cada mes de trabajo como pedn, u oficial idespa 0 segunda de cementerio: 0.50 puntos/por afio

La experiencia laboral debera acreditarse meglizoitrato de trabajo o certificado de empresa;amsb informe de
Vida Laboral expedido por la Tesoreria Generaldgdguridad Social, éste Ultimo no tendra validezspsolo. En el caso de
no haber completado un mes de trabajo se val@gaie proporcional de los dias completos trabajad

b) Formacién Complementaria. Maximo 3 puntos.

Se valoraran los siguientes cursos y titulos:

1. Estar en posesion de algun curso en Prevenei®iedgos Laborales relacionados con el secta @eristruccion,
con un minimo de 20 horas: 0,02 puntos por horaif&2 puntos.

2. Haber realizado cursos relacionados con etpdestrabajo ofertado: 0,01 punto por hora. Maxinmunto.

Los cursos de formacion se justificaran mediantecfipia compulsada en la que debera quedar corstda@ del numero de
horas de su duracion, en otro caso no seran atget@loracion. Los cursos que vinieran expresadaséglitos, se entendera
gue cada crédito equivale a diez horas.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la L2907 de 12 de abril y en el art. 11 del Real Dec364/1995, de 10
de marzo; el tribunal calificador del concurso-ogiés se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntantate Consuegra.
Cuatro Vocales.
Secretario, el de la Corporacion, o funcionarigeien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar simsistencia de mas de la mitad de sus miembralsrés o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la pceserl Presidente y Secretario. Las decisionasigptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuamicurran las circunstancias previstas en eRarte la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridicasi@tministraciones Publicas y del Procedimientmifsistrativo Comun,
notificandolo a la autoridad convocante. Los aspés podran recusarlos en forma legal.

En la misma resolucién en la que se apruebe tigdimente la lista de aspirantes admitidos y edolsii se fijara la
composicién del 6rgano de seleccion a efectos dergromover, en caso de que proceda, la recusdeiéns miembros. La
resolucién se anunciara en el tablén de anunciestdeAyuntamiento y en su pagina web.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgaseldccion podra nombrar colaboradores, espéasajisayudantes,
que estaran siempre bajo su direccién y contrelctis, limitandose al ejercicio de sus especiatisiddcnicas en base a las
cuales colaboraran con el 6rgano de selecciénapmero sin voto. Los asesores y especialistasdastometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miemérdsgano de seleccion.

El Tribunal queda facultado para resolver las duplee puedan presentarse y adoptar resolucioitegpsro medidas

necesarias para el buen orden del concurso, eticajaspectos no previstos por estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Catdgo82 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de Mayahre
indemnizaciones por razén del servicio, a efeceodalengo de asistencias.



NOVENA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

Terminada la calificacion de los aspirantes elbdmal Calificador publicara en el Tablén de Anuscidel
Ayuntamiento la propuesta de constitucion de bdés@rabajo, figurando por orden de puntuacioneyast al Alcalde dicha
propuesta de constitucion de bolsa de trabajo epdrd también la consideracion de propuesta deatacitn a favor de los
incluidos en aquella por orden decreciente de pgitn, el cual determinara el orden de llamamiento.

En el supuesto de empate de puntuaciéon entresvasipirantes el Tribunal de Seleccién se reserfacldtad de
establecer algun tipo de prueba, entrevista o oséatlicionales a la seleccion, con la Unica fiadlide deshacer el empate
existente.

En el supuesto de que para suplir la baja dettaidajador/a fuera necesario realizar nuevas d¢anioaes, el tiempo
de duracion de este nuevo contrato sera por eptiegoe le reste por cumplir a la persona sustityida realizara de forma
automatica, contratando a la persona que condeBaisa segun el orden de puntuacion reflejadel enta.

La nueva bolsa de trabajo creada tendra validsta s agotamiento o hasta la aprobacion de una @sa de
Empleo.

En la fecha correspondiente a la contratacidrasosAbajadores/as deberan estar inscritos/as demandantes de
empleo; no servira la inscripcion como mejora delemo similar.

DECIMA.- CONDICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEA BOLSA DE TRABAJO.
La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenadargen de puntuacion.
Las contrataciones se formalizaran previa notifttade acuerdo con las reglas gque se detallantaaacion:

= Los candidatos no localizados pasaran a ocupétirebdugar en la bolsa.

= El aspirante notificado dispondra de un plazo méxita 24 horas, para presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisilastados en las bases de la convocatoria. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazntsadera que rechaza la oferta y quedara excluido
de la bolsa, procediéndose automaticamente alhiéendéo del siguiente aspirante.

= En aquellos casos en que los aspirantes rechalzastarta alegando causas justificadas, perderan el
orden en la bolsa, pasando a ocupar el tltimo lugaconcurrencia de tales causas debera probarse
por cualquier medio admisible en derecho. Se eatandcomo causas justificadas para el rechazo de la
oferta el encontrarse trabajando para otra empoesastitucion o encontrarse en situacion de
incapacidad temporal, periodo de baja por mategnjgiar cuidado de hijo menor tres afios o cuidado
de familiar de hasta segundo grado de consangdini@dinidad que por razones de edad, enfermedad
0 accidente no pueda valerse por si mismo, asi @enoer un cargo publico o estar dispensado
sindicalmente.

En el caso de que rechazara la oferta de emplemssa justificada, o renunciase a la contratatgSpués de haberse
comprometido a realizarlo, o dejara su puestoat®jo una vez haya sido contratado, causara baiatenbolsa.

UNDECIMA.- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la dextation aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa i@@dizoor el responsable de area o servicio porjdabealizados
anteriormente. Dicha evaluacion debera acompaéhes@ediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legédnestablecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tiaifizs como faltas graves contempladas en el Estdeutios
Trabajadores

5.- El abandono injustificado del servicio; lo quomllevaréa automaticamente la baja en la BolsEraleajo.

DECIMOSEGUNDA - Las presentes bases, la convoeayotuantos actos se deriven de los mismos yatguacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los ingetes en los casos y formas establecidas por 18922915, de 1 de octubre.



ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Aspirante

. D.N.I.
Apellidos y Nombre
Nombre de la via publica Nimero | Escalera| Piso Puerta | C. Postal
Municipio Provincia N© Teléfono

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamient@Cd@suegra, comparece y como mejor proceda
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efeatyaok el Ayuntamiento de Consuegra para la
CONSTITUCION DE UNA BOLSADE TRABAJODE PEONES PARA EL CEMENTERIO MUNICIPAL,
MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSTPOSICION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, y estimando reunir todos y cad#oule los requisitos fijados por la misma, martdies!
deseo de participar en dicho concurso-oposicidoeptaodo integramente el contenido de dichas bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de lasmas.

Se acompafia:

Fotocopia compulsada del D.N.I..o N.I.E.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida erolavocatoria.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditdg los méritos alegados
Resguardo ingreso tasa derechos de examen.

(W) Wiy ]

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidadoderequisitos exigidos en la base quinta de lericd
convocatoria.

Igualmente declaro bajo juramento que no estayrénéa en causa de incapacidad o incompatibilidsa p
celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento desbegra asi como que no padezco enfermedad nialéfgco
gue impida el desarrollo de las correspondientesidues asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede

SOLICITA

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

Consuegra, de de 2.016.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ONSUEGRA




