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Excmo. Ayunitamiento de Cornsuegre (Toledo)
empleo y Desarrolio

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A COORDINADOR/A
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL Y ADJUNTO A LA COORDINADORA DE DEPORTES
MUNICIPAL, MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA (TOLEDO).

PRIMERA.- Se convoca concurso-oposicion con objeto de proceder a la constitucién de una bolsa
de trabajo para la contratacion de un/a técnico/a responsable de la coordinacion de la Escuela Municipal de
Fuatbol y adjunto/a al servicio de deportes, concretamente a la Coordinadora de Deportes, como personal
laboral temporal.

El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

En ningln caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

SEGUNDA.- La naturaleza de los contratos a celebrar ser& laboral temporal, conforme al articulo
15 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende no dara al
contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se
celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo
establecido por el articulo 15 del R.D.L. 1/95 del Estatuto de los Trabajadores de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98.

La presente Bolsa de Trabajo se regir4, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- Ley 7/2007, de 12 de abiril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico -EBEP-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en la
pagina web municipal y Tablon de Edictos Municipal.

TERCERA .- El periodo de contratacion serd como maximo de dos afios, siendo la jornada de
trabajo a tiempo parcial o completo, en horario de mafiana y/o tarde, de lunes a domingo, segun las
necesidades del servicio.

Las retribuciones brutas ascenderan a 1.748,36 €/mes.

CUARTA .- La persona contratada tendrd como cometidos la coordinacion de la Escuela Municipal
de Futbol, asi como todos aquellos cometidos que la Coordinadora de Deportes le encomiende dentro del
Servicio Municipal de Deportes (programacion, actividades, atenciéon usuarios, ...), e incluso el
desarrollo/imparticion de alguna monitoria, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, Reino de Noruega o
Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/93, de 22 de diciembre, modificada por la
Ley 55/99, de 29 de diciembre. También podran participar quienes no siendo espafiolas o
nacionales de un estado miembro de la Union Europea, se encuentren en Espafia en situacion
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de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social,
modificado por L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucién de la L.O.
4/2000.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el
que se contrata.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion Local, Autonémica o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Plena disponibilidad para el trabajo en jornada de mafiana, tarde y/o fines de semana, a
determinar.

- Estar en posesion de la siguiente titulacion:

1. Titulo de Diplomado en Educacion Fisica; o en condiciones de obtenerlo antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Titulo de Entrenador de Fuatbol Nivel 3; o en condiciones de obtenerlo antes de que
termine el plazo de presentacién de instancias.

Se entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion
de instancias, haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y el abono de los
derechos para su expedicion, esto Ultimo salvo causa totalmente ajena al aspirante.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

SEXTA.- La convocatoria sera expuesta en el Tablon de anuncios y pagina web municipal.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo |, en la que
los interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General de este Ayuntamiento. Independientemente
de lo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al articulo16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del solicitante.

- Curriculum.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones académica y de formacién exigidas en la
convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los méritos alegados (méritos establecidos en el apartado 7)

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen, cuya cuantia asciende a la cantidad de
12,00 euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento del BBVA numero ES 90 -
0182 6032 06 0203013907, indicando el nombre del aspirante y el concepto «derechos de
examen Coord. Deportivos.

El plazo de presentacion de instancias serda de de 20 dias naturales a contar desde la
publicacién de las bases en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles durante los cuales los excluidos expresamente,
asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusién o su no inclusiéon expresa, segin lo establecido en el Art. 68 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha
resolucion, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal,
contendra ademas el lugar, fecha y hora de celebracién de la fase de oposicion.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se har& publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacién de las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o ser impugnados directamente ante
el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a instancia del interesado.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollard en dos fases: oposicién y
concurso.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso. Consistira en la realizacion de una prueba de
aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan de acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidon constara de una prueba oral en la que el candidato expondra un proyecto de
Direccion de la Escuela de Futhol, asi como un proyecto sobre deporte en familia (programa de actividades),
durante un tiempo maximo de veinte minutos.

En esta fase, el Tribunal podra formular al aspirante preguntas orientadas a conocer su grado
idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como sobre los proyectos
presentados y funciones a desarrollar, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

Esta fase sera valorada de 0 a 10 puntos, pero para superarla el aspirante debera obtener, al
menos, 5 puntos.

FASE DE CONCURSO

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a la siguiente tabla:
a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos):

o Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como Coordinador Deportivo en
instituciones publicas: 0,20 puntos/mes.

o Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como Coordinador Escuela de
Fuatbol en instituciones publicas: 0,20 puntos/mes.
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o Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como Coordinador Deportivo en
instituciones privadas: 0,10 puntos/mes.

o Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como Coordinador Escuela de
Fatbol en instituciones privadas: 0,10 puntos/mes.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del contrato de
trabajo o certificado de empresa, asi como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, éste Gltimo no tendra validez por si solo. En el caso de no
haber completado un mes de trabajo se valoraréa la parte proporcional de los dias completos
trabajados.

La experiencia laboral en el Ayuntamiento de Consuegra, no seri necesaria acreditarla, el
Servicio de personal del Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

En todo caso en la documentacién presentada, debera resultar claramente acreditado que las
tareas realizadas por dicho aspirante se corresponden con los trabajos y funciones objeto de la
presente convocatoria. En consecuencia, no se admitiran documentos de los que no pueda
deducirse claramente dichos extremos.

b) Por estar en posesién de la titulacion de Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, siempre y cuando la misma no sea la que da acceso al procedimiento: 1
punto.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento, con un maximo de 3 puntos en el conjunto de
todos los cursos, segun se indica:

e De 150 a 300 horas: 1 punto.
e De 301 a 500 horas: 2 puntos.
e Mas de 500 horas: 3 puntos.

Los cursos de formacién o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada
en la que deberd quedar constancia clara del numero de horas de su duracion, en otro caso no
seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se
valoraran teniendo en cuenta la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segun
establece el Sistema Europeo de transferencias de créditos.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la presentacién de
solicitudes conforme a las citadas bases.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificador del concurso-oposicion se constituird de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Consuegra.
Cuatro Vocales.
Secretario, el de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en

los art. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que
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proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de selecciéon podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero
sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion
que los miembros del 6rgano de seleccion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 22 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de
Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

NOVENA.- CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO.

La calificacion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso, el cual determinara el orden de llamamiento, sin que estos puedan
superar el nimero de plazas convocadas.

La relacion con la puntuacion provisional sera publicada en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal, concediendo un plazo de tres dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones presentadas, que seran
notificadas a los interesados.

En caso de empate entre los aspirantes se atenderd a la mayor nota obtenida en la fase de
oposicion. De persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios de forma decreciente: mayor
experiencia.

Con el resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituira una Bolsa de
Trabajo, por el orden decreciente de puntuacién obtenida, el cual determinara el orden de llamamiento.
Dicha propuesta se elevard a la Alcaldia-Presidencia. Las puntuaciones obtenidas y la inclusion en la
Bolsa de Trabajo, no otorgaran ningun derecho a los aspirantes al llamamiento posterior.

DECIMA.- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area o servicio por
trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracidon. Dicha evaluacién debera
acompafiarse al expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores

UNDECIMA - Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de
la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

/Aspirante

Apellidos y Nombre D.N.L
Nombre de la via publica NOmero | Escalera | Piso | Puerta | C.Postal | Municipio
Provincia e-mail/correo electrénico N° Teléf.

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Consuegra, comparece y como mejor proceda
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Consuegra para la
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A COORDINADOR/A DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE FUTBOL Y ADJUNTO A LA COORDINADORA DE DEPORTES, como personal
laboral temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su
deseo de participar en las pruebas selectivas correspondientes a la Bolsa de Trabajo, aceptando integramente
el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompafia:

O Fotocopia compulsada del D.N.I. o N.L.E. del solicitante. En caso de extranjero, original
o fotocopia compulsada de documento acreditativo de ostentar permiso de residencia y de
trabajo en Espafia.

Q Curriculum vitae.

O Fotocopia compulsada de la titulacion académica y de formacion exigidas en la
convocatoria.

O Fotocopia compulsada de los méritos alegados (méritos establecidos en la base séptima)

O Resguardo tasa derechos de examen.

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base quinta de la referida
convocatoria.

Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para
celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Consuegra asi como que no padezco enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en
cuestion.
En base a cuanto antecede

SOLICITO

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

Consuegra, de de 2.017.
EL/LA INTERESADO/A
FDO.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA
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