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EXxCmMo. Ayuntamiento de Consuegra (Toledo)

EMPLEDO Y DESARROLLO
Bolso de Traobajo monitores Escuelos Deportivas. Baloncesio. Temporads S0 7-20I18

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES/A
PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CONSUEGRA, EN LA ESPECIALIDAD DE BALONCESTO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, EN REGIMEN LABORAL DE CARACTER TEMPORAL.

PRIMERA.- Se convoca concurso-oposicién para la constitucion de una bolsa de trabajo de
monitores/as para las Escuelas Deportivos Municipales, con el fin de cubrir aquellas necesidades del
servicio que no puedan ser atendidas a través de las bolsas de trabajo de monitores ya constituidas y
en vigor, en la especialidad de Baloncesto.

La contratacion, de caracter temporal, se hard segun las necesidades del servicio y con destino a la
prestacion de servicios de competencia municipal, concretamente dentro del programa de actividades
de las Escuelas Deportivas Municipales de invierno y verano, Temporada 2017-2018.

El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

En ningun caso la mera pertenencia a esta Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral.

SEGUNDA.- La presente Bolsa de Trabajo se regira, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:
—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
—Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico -EBEP.
—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.
-Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacidn de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién
en la pagina web municipal y Tabl6n de Edictos Municipal.

TERCERA .- El periodo de contratacién de los/as monitores/as se determinara segln las necesidades
del servicio y tendra lugar dentro de la temporada de las escuelas deportivas de invierno y verano
2017/2018. La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, de lunes a domingo, en horario de mafiana o
tarde, en funcidn de las programaciones de las distintas escuelas deportivas y segun la necesidad del
servicio.

Las retribuciones brutas, incluidas las pagas extras y vacaciones, a percibir en funcion del
namero de horas por los monitores/as seran las siguientes:

- Para contratos de 8 horas/mes: 136 €
- Para contratos de 12 horas/mes: 192 €
- Para contratos de 16 horas/mes: 240 €
- Para contratos de 20 horas/mes: 280 €
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- Para contratos de 24 horas/mes: 312 €
- Para contratos de 28 horas/mes: 336 €
- Para contratos de 32 horas/mes: 352 €
- Para contratos de 36 horas/mes: 360 €

Si el monitor/a participa en competiciones deportivas, a dichas retribuciones se le sumaria:
- por cada salida a competicion fuera de la localidad: 15 €
- por cada participacion en competicion dentro de la localidad: 10 €

CUARTA.- El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende no dara
a los contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio
determinado, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del R.D.L. 1/95 del Estatuto de los
Trabajadores de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y R.D. 2720/98.

QUINTA.- Las personas contratadas tendran como cometidos las tareas propias de monitor deportivo
correspondiente a la Escuela de baloncesto, siendo responsable del disefio, ejecucion y evaluacion de
las actividades que incluya.

De igual modo dentro de sus funciones y obligaciones deberan:

- Asistir a entrenamientos, actividades o partidos en su caso, organizados por la Concejalia de
deportes dentro de su especialidad deportiva incluyendo torneos, amistosos o exhibiciones.

— Asistir a eventos deportivos que se le requiera organizados por la Concejalia fuera de su
especialidad deportiva.

— Llegar a las instalaciones deportivas 10 minutos antes de la hora de comienzo, y salida una
vez haya abandonado el terreno de juego el ultimo alumno/a.

— Control y seguimiento de los alumnos/as de su grupo en horario de entrenamiento y/o
competicion.

— Velar por el correcto comportamiento del alumnado.

- Velar por el buen uso y conservacion tanto del material como de las instalaciones deportivas
de las que estén haciendo uso.

- Asistir a cuantas reuniones, actividades, jornadas o cursos de formacion establezcan u
organicen los distintos coordinadores de las Escuelas Deportivas.

- Participar en cualquier evento y/o actividad organizada por la Concejalia de Deportes:
torneos, exhibiciones deportivas, partidos amistosos 0 campeonatos extraoficiales en que
intervengan las distintas Escuelas Deportivas.

- Realizar arbitrajes en las distintas actividades convocadas al efecto por la Concejalia de
Deportes (ligas, campeonatos, partidos amistosos,...)
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- Informar de las incidencias ocurridas tanto en entrenamientos como en partidos al
Coordinador correspondiente.

- Avisar con antelacion y por escrito al Coordinador correspondiente de la falta de asistencia
justificada, para poder suplir o cubrir el puesto.

- Presentar al finalizar la temporada informe o memoria que se le solicite.
SEXTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de algun
Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Uni6n Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran
participar quienes no siendo espafiolas o nacionales de un Estado miembro de la Union
Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de un documento
gue les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a
lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por L.O. 8/2000, de 22 de
diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el
que se contrata.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para trabajos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjecutar funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al trabajo publico.
No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para suscribir contrato laboral
con el Ayuntamiento de Consuegra.

- Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias el Graduado en ESO, superior o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé acreditarse su homologacién por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

SEPTIMA.- La convocatoria serd expuesta en el Tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.
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Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo I, en la
gue los interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, se presentardn de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General de este Ayuntamiento.
Independientemente de lo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del DNI. o N.L.E. del solicitante.

- Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia compulsada de los méritos alegados (méritos establecidos en el apartado 8).

- Resguardo de ingreso tasas proceso selectivo, cuya cuantia asciende a la cantidad de 12,00
euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento del BBVA nimero ES 90 - 0182
6032 06 0203013907, indicando el nombre del aspirante y el concepto «derechos bolsa
Monitores Deportivos».

El plazo de presentacién de instancias es del 16 al 21 de noviembre de 2017.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo
maximo de una semana, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y
excluidos, concediéndose en la misma un plazo de tres dias habiles durante los cuales los excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusién expresa, segin lo
establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

Terminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones presentadas mediante Resolucion de
Alcaldia, en el caso de gque no existan las listas se entenderan definitivas.

Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia de la publicacién de las listas, segln el Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas o ser
impugnados directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a instancia del interesado.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en dos fases: oposicion y
concurso.
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La fase de oposicion sera previa a la de concurso. Consistira en la realizacion de una prueba
de aptitud, eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Consistird en una prueba de carécter practico consistente en el desarrollo durante un tiempo maximo
de 30 minutos de una sesion de entrenamiento. Esta fase sera valorada de 0 a 10 puntos.

Para poder acceder a la fase de concurso y, por tanto, a poder ser contratados, los aspirantes deberan
obtener, al menos, 5 puntos en la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO

A) TITULACION ACADEMICA, hasta un maximo de 2 puntos:

= Titulo de Animador de Actividades Deportivas en Edad Escolar : 0,25 puntos
= Titulo de Técnico Superior: 1 puntos

= Maestro o Grado en Educacién Fisica: 1,5 puntos

= Licenciado o Grado en Ciencias del Deporte: 2 puntos

*La titulacion académica no es acumulativa, puntudndose la de mayor nivel siempre y
cuando la misma no sea la que de acceso al procedimiento.

B) TITULACION DE LA ESPECIALIDAD, hasta un méximo de 3 puntos:

. Monitor: 0,25 puntos

= Entrenador Nivel 1: 1 puntos
=  Entrenador Nivel 2: 2 puntos
=  Entrenador Nivel 3: 3 puntos

*La puntuacion otorgada por titulacion no es acumulativa, puntudndose la de mayor nivel
siempre y cuando la misma no sea la que de acceso al procedimiento.
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De igual modo indicar que, sélo seran puntuables los titulos aportados, el aportar un

nivel 3 no es valido para puntuar un nivel inferior si éste no se ha aportado.

C) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, hasta un maximo de 2 puntos:

- Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con la especialidad

deportiva a la que se opta, cuya aptitud o superacién se acrediten mediante certificacion o

diploma expedido al efecto, con duracién minima de 20 horas: 0,01 puntos/hora

Los cursos de formacion o perfeccionamiento, se justificardn mediante fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion, en otro caso no
seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que

cada crédito equivale a diez horas.

- Jornadas, seminarios y/o congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva, con una

duracion minima de 10 horas: 0.01 puntos/hora

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi
como los Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, o entidades privadas, siempre que

dichos cursos estén homologados por Organismo publico.

- Master universitario relacionado con el deporte y/o la educacién fisica, 1,5 puntos.

D) EXPERIENCIA LABORAL, hasta un maximo de 6 puntos:

Por cada mes en el desempefio del puesto de trabajo como monitor/a deportivo/a en la

especialidad a la que se opta:

En las Escuelas Deportivas Municipales de Consuegra. 0.20 puntos/mes *
En otras Escuelas Deportivas Municipales. 0.10 puntos/mes *
En Entidades privadas o clubes. 0.05 puntos/mes *

*mes completo de trabajo, independientemente de la jornada laboral del contrato.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa, asi como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, éste ultimo no tendra validez por si solo. En el caso de no haber
completado un mes de trabajo se valorard la parte proporcional de los dias completos
trabajados. La experiencia laboral en el Ayuntamiento de Consuegra, no serd necesaria

acreditarla, el Servicio de personal del Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

La condicién de monitor/a deportivo debera estar expresamente recogida en el contrato de

trabajo, asi como la especialidad deportiva.
E) OTROS, hasta un maximo de 2 puntos:

- Por tener o haber tenido LICENCIA FEDERATIVA en la especialidad deportiva de la plaza
a la que opte, a partir de los 16 afios de edad:
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Jugador: 0.10 puntos por mes
Entrenador/técnico/prep. fisico: 0.20 puntos por mes
Arbitro, juez o similar, en la especialidad deportiva de la plaza a la que opte:
0.10 puntos por mes
Delegado o auxiliar: 0.05 por mes

Debiendo acreditarse mediante certificado o documento oficial.

No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes conforme a las citadas bases.

El orden de calificacién definitiva serd determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y concurso.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificador del concurso-oposicion se constituira de la
siguiente forma:

= Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Consuegra.
= Cuatro Vocales.
= Secretario, el de la Corporacién, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 23.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos en forma legal.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su pagina web.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccion podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccién.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 3 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24
de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

DECIMA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal Calificador publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de constitucion de bolsa de trabajo segin orden de
puntuacion, y elevara al Alcalde dicha propuesta de constitucién de bolsa de trabajo que tendra
también la consideracion de propuesta de contratacién a favor de los incluidos en aquella.

Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio y en funcion de los alumnos/as
inscritos.

El orden de prelacion en la correspondiente Bolsa de Trabajo estara en funcion de la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso.

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes se acudira para dirimirlo a la
mayor puntuacién alcanzada en el ejercicio de la fase de oposicidn. De persistir el empate decidira la
mayor puntuacion en el apartado de “experiencia” de la fase de concurso. Finalmente, se decidira
mediante un sorteo.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a monitor/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato sera por el tiempo que le reste por
cumplir a la persona sustituida y se realizard de forma automética, contratando a la persona o
personas que consten en la Bolsa segun el orden de puntuacién reflejado en el acta, horarios y
disponibilidad.

Si por necesidades del servicio se tuviera que contratar a una persona de la bolsa, segun el
orden correspondiente, de forma puntual, por un periodo inferior a 5 dias, dicha persona mantendra el
orden que originariamente ocupa en la bolsa, pudiendo ser contratada de nuevo.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las
reglas que se detallan a continuacion:

= Los llamamientos se realizaran por via telefonica. A tal efecto los interesados deberan
facilitar un ndmero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

= El aspirante dispondréa de un plazo mé&ximo de 24 horas, para presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en la base sexta de la
convocatoria, debiendo aportar ademés de: DNI, Tarjeta de la Seguridad Social,
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Certificado acreditativo de carecer de delitos de naturaleza sexual y nimero de cuenta
bancaria.

= En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta
y quedard excluido de la bolsa, procediéndose automéaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

= En aquellos casos en los que el/la interesado/a rechazase la oferta alegando causas
justificadas, perdera el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La
concurrencia de tales causas deber& probarse por cualquier medio admisible en derecho.
Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse
trabajando para otra empresa o institucién o encontrarse en situacion de incapacidad
temporal, en situacion de embarazo (con riesgo justificado para la salud de la madre o el
feto) periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad, o enfermedad.

De igual modo, si el rechazo viniera ocasionado por estar trabajando en el Ayuntamiento
de Consuegra o estar realizando un curso de formacion relacionado con el puesto, el/la
interesado/a se mantendra en el mismo lugar de la bolsa.

En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo
una vez haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa

UNDECIMA.- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos
consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area o servicio
por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacién
deberd acompanfiarse al expediente de la bolsa.

3.- Rechazo de oferta de trabajo por causa no justificada.

4.- Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no
justificada.

5.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

6.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en
el Estatuto de los Trabajadores.

7.- Por la incomparecencia continuada a entrenamientos, partidos o actividades.
8.- No acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la Ley

Orgénica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley
45/2015.
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9.- No cumplir las funciones indicadas en la base 52 de la presente convocatoria.

10.- Solicitud expresa.

DUODECIMA .- Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas -LPACAP-.
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Excmo. Ayunritfomientfo de Consuegra (Toledo)
EMPLEDO Y DESARROLLO
Bolso de Traobajo monitores Escuelos Deportivas. Baloncesio. Temporads S0 7-20I18

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

®~+ >SS T VD>

Apellidos y Nombre D.N.I. N° Teléfono
Nombre de la via publica Numero Escalera | Piso Puerta C. Postal
Municipio Provincia e-mail/correo electronico

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Consuegra, comparece y como mejor proceda
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Consuegra para la
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES/AS PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES, EN LA ESPECIALIDAD DE BALONCESTO, MEDIANTE SELECCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, y estimando
reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso-
oposicion, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las
mismas.

Se acompafia:

Fotocopia compulsada del D.N.1..

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (base 8?)
Resguardo ingreso tasas derechos de examen.

oooo

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base quinta de la referida convocatoria.

Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato
laboral con el Ayuntamiento de Consuegra, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo
de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede
SOLICITA

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

Consuegra, de de 2.017.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA
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