BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADORES/AS PARA LAS
VIVIENDAS TUTELADAS, MEDIANTE SELECCION POR EL PROC EDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTA MIENTO DE CONSUEGRA

(TOLEDO).

PRIMERA.-Se convoca concurso-oposicion para la constitudgonna Bolsa de trabajo de Cuidadores/as
para las Viviendas Tuteladas, con objeto de pracetiecontratacion de personal laboral temponaldestino a la
prestacion de servicios de competencia municipaicretamente para el servicio de pisos tuteladesnjro
ocupacional, segun las necesidades del servicgit(giones, vacantes, desarrollo de nuevas aaties que
requieran mas personal, etc)

SEGUNDA.- La naturaleza de los contratos a celebrar serddbtemporal, conforme al articulo 15 del
R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprakbaxto Refundido de la Ley del Estatuto de lcabajadores y
R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que sarddk el art. 15 del Estatuto de los Trabajaderemateria de
contratos de duracion determinada.

TERCERA.- La duracién de los contratos a celebeeddera de las necesidades del servicio, no
pudiendo exceder los seis meses, sin posibilidagrderoga, y estaran condicionados a que se aerdalit
necesidad, asi como a la existencia de créditaiadecgy suficiente.

CUARTA.- El tiempo de estos servicios y el desempefio denkzidn que se le encomiende no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamientdaguestrictamente especificados en el contratosgueelebre,
de acuerdo con su naturaleza de contrato laborablpa o servicio determinado, sujeto a lo estadbepor el
articulo 15 del R.D.L. 1/95 de 24 de marzo, payue se aprueba el Texto Refundido de la Ley deitistde los
Trabajadores y R.D. 2720/98.

QUINTA.- La persona o personas contratadas tentlséro cometidos todos aquellos propios del puesto
de trabajo ofertado, asi como el desarrollo dadégidades programadas durante la duracién détaton

Siendo la jornada de trabajo en turnos de mai@mkg 0 noche, de lunes a domingo, segun correapand
tiempo completo (37.5 h7semana) o parcial.

Las retribuciones brutas, incluidas las pagasasxjyr vacaciones, a percibir en contratos a jornada
completa sera de 1.447,78 €/mes.

SEXTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembida tmion Europea, Reino de Noruega o
Republica de Islandia, en los términos de la Le®3,7de 22 de Diciembre, modificada por la Ley
55/99, de 29 de Diciembre. También podran partigipégenes no siendo espafioles/as o nacionales de
un estado miembro de la Unidn Europea, se encueetrdEspafia en situacion de legalidad, siendo
titular de un documento que les habilite para nesidboder acceder sin limitaciones al mercado
laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgar/2000 de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su at&gr social, modificado por L.O. 8/2000 de 22 de
diciembre y en el Reglamento de Ejecucién de la £/2000.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcataadiad de jubilacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que imdid@arenal desempefio del trabajo para el que se
contrata.

- No haber sido separado/a mediante expediente liiscip del servicio del Estado, de la
Administracion Local, Autonémica o Institucional hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Estar en posesion de la siguiente titulacion: GaddE.S.O, equivalente o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extt@anjebera acreditarse su homologaciéon por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o porlquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.



SEPTIMA.- La convocatoria serd expuesta en el Tablon de @auggagina web del Ayuntamiento de
Consuegra.

Las instancias sujetas al modelo oficial que acompafia a estasshaomo Anexo I, en la que los
interesados manifiesten reunir todas y cada ufesdmndiciones exigidas en las presentes baspesantaran de
9,00 a 14,00 horas en el Registro General de eatatémiento. Independientemente de lo anteriomistancias
podran también presentarse, con arreglo al arfi6udode la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Progedto
Administrativo Comun de las Administraciones P(dsic

Las solicitudes que se presenten a través dditaisas de Correos deberan ir en sobre abierto gara
fechadas y selladas en Correos antes de serazeféi§i.

Las solicitudes iran acompafadas de la sigudgmtamentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del scdinte.

- Fotocopia compulsada de la titulacién académicgi@xien la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los méritos alegados (@sé&i#tablecidos en el apartado ...).

- Resguardo de ingreso de los derechos de examencgagtia asciende a la cantidad de 12,00 eures, q
seran ingresados en la cuenta del AyuntamientE®IA nimero ES 90 - 0182 6032 06 0203013907,
indicando el nombre del aspirante y el conceptoeat®s de examen Cuidadores».

El plazo de presentacion de instancias serd0ddias naturales a contar desde la publicaciéon das
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Tale.

Expirado el plazo de presentacion de instanclaslcalde dictara resolucion, en el plazo maximoute
mes, declarando aprobada (si fuera necesariojtéaprovisional de admitidos y excluidos, concediie en la
misma un plazo de diez dias habiles durante ldegi@s excluidos expresamente, asi como los guigu@n en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos,rapndubsanar los defectos que hayan motivado laséc o su
no inclusién expresa, segun lo establecido en £16& de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Rlioiento
Administrativo Comun de las Administraciones PsicDicha resolucion, que se publicard en el Tadén
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web mpalcicontendra ademas el lugar, fecha y hora @balion
de la fase de oposicion.

Terminado dicho plazo se resolveran las reclamasipresentadas mediante Resolucion de Alcaldia, en
el caso de que no existan, las listas se entendefiitivas.

Contra la resolucion que apruebe las listas diefasi de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presddmtiia Corporacion, en el plazo de un mes, a cdetale el dia
de la publicacién de las listas, segun el Art. @d6elacién con el Art. 107.1 de la Ley 30/1992dificada por la
Ley 4/1999, o ser impugnados directamente antagaho jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podrdbsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantetesarrollara en dos fases: oposicién y concurso.

La fase de oposicién sera previa a la de conc@snsistira en la realizacion de una prueba deuaptit
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamient®,ugsiendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidaraergditada y libremente apreciada por el tribunal

En cualquier momento el tribunal podra requerssadpositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNInosu defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal precada valorar los méritos y servicios de los aspis
que hayan sido considerados como aptos en la ddadale oposicion.



FASE DE OPOSICION

Prueba tipo test: consistente en contestar a ustionario de treinta preguntas con respuestas
alternativas, relacionadas con el Anexo Il adjuatta convocatoria; durante un tiempo de cuarentango
minutos, valorandose de 0 a 10 puntos, siendo agoeasbtener 5 puntos.

Forma de valoracion: niumero de aciertos — (nUmerercbres/3).

Ademas, podra contener preguntas de reserva, gasfrantes deberan responder para que puedan ser
valoradas en sustitucion de las que, eventualmehtebunal declarase invalidadas por causadficestias.

La correccion y calificacion del ejercicio, se hdgforma an6nima, utilizandose para ello sisteques
garanticen la objetividad de las puntuaciones aitag y el anonimato de los/as aspirantes.

FASE DE CONCURSO

Siendo objeto de puntuacidn los siguientes méeiboforme a la siguiente tabla:
a) Experiencia laboral:

* Por haber desempefiado puesto de trabajo de arid@dViviendas Tuteladas en Entidades
Publicas: 0.50 puntos, por afio de servicio.

* Por haber desempefiado puesto de trabajo de arid@dViviendas Tuteladas en Entidades
Privadas: 0.40 puntos, por afio de servicio.

La suma de ambas puntuaciones sera como maximguietds.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediaotgrato de trabajo o certificado de
empresa, asi como informe de Vida Laboral actuddiza&xpedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, éste Ultimo no tendra validezgd@olo. En el caso de no haber completado un afio
de trabajo se valorara la parte proporcional derleses completos trabajados. La experiencia laboral
en el Ayuntamiento de Consuegra, no sera necesemieditarla, el Servicio de personal del
Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

La condicién de cuidador/a debera estar expresamecobgida en el contrato de trabajo.

b) Formacion:
* TITULACION ACADEMICA, hasta un méaximo de 3 puntos

Diplomado en Magisterio Educacion Especial: 1 punto

Técnico en Atencion a Personas en situacion deridigmeia: 2 puntos

Técnico Superior en Integracion Social: 3 puntos
*|a titulaciobn académica no es acumulativa, puntuangse la de mayor nivel siempre y cuando la
misma no sea la que de acceso al procedimiento

* CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, hastaméximo de 3 puntos:

Por haber realizado cursos de formacién que guasdacion con las funciones propias de Cuidador/a.
Se otorgard la siguiente puntuacion por cada @teswdiendo a su duracion:

- De 15 a 50 horas: 0,30 puntos.

- De 51 a 75 horas: 0,45 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,85 puntos.

- De 151 horas en adelante: 1 punto.



NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la LI@PTd7 de 12 de abril y en el art. 11 del Real Diecre
364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificadalrabncurso-oposicion se constituird de la sigeiéotma:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamto de Consuegra.
- Cuatro Vocales
- Secretario, el de la Corporacion, o funcionanguien delegue, con voz y sin voto,.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar simaséstencia de méas de la mitad de sus miembnasyés o
suplentes, indistintamente, siendo siempre neeefampresencia del Presidente y Secretario. Lasidees se
adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuamuturran las circunstancias previstas en lo2aurt
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régidueitico del Sector Publico, notificandolo a ldosidad
convocante. Los aspirantes podran recusarlosrarafiegal.

En la misma resolucion en la que se apruebe tiedimente la lista de aspirantes admitidos y edolsii
se fijara la composicion del 6rgano de selecciéfeetos de poder promover, en caso de que prdeedgusacion
de sus miembros. La resolucion se anunciara eblélrt de anuncios de este Ayuntamiento y en sunadggb.

Para aquellas pruebas que lo requieran el érgaseldccion podra nombrar colaboradores, esp¢asalis
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccamtyol directos, limitdndose al ejercicio de sspegialidades
técnicas en base a las cuales colaborardn corgaharde selecciébn con voz, pero sin voto. Los asesp
especialistas estardn sometidos a las mismas cdeis@sstencion y recusacion que los miembros deginérde
seleccion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dugae puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen ordenothcurso-oposicion, en aquellos aspectos nasposvpor
estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Catdga3? del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, et@ede devengo de asistencias.

DECIMA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

El orden de prelacion en la correspondiente BdisaTrabajo estara en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciorig/fase de concurso.

Terminada la calificacién de los aspirantes ebdmal de Seleccion publicara en el Tablon de Amsnci
del Ayuntamiento la propuesta de constitucion deolaa de trabajo, figurando por orden de puntumagiclevara
al Alcalde dicha propuesta de constitucion de bdéstrabajo que tendré también la consideraciquraleuesta de
contratacion a favor de los incluidos en aquellagoden decreciente de puntuacion, el cual detemdiel orden de
llamamiento.

En el supuesto de empate de puntuacidn entresvaspirantes se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacion alcanzada en el ejercicio de la fasgpdsicion. De persistir el empate decidira la mgygotuacion en
el apartado de “experiencia” de la fase de concisalmente, se decidira mediante un sorteo.

Cuando finalice la relacion contractual entre gliltamiento y el/la trabajador/a, este/a se incargo al
ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo a la que pece con el fin de dar oportunidad laboral a lasqras que
constituyen la misma. Si varios trabajadores/ansentraran en esta situacion al mismo tiempoiseamoraran
priorizandose el orden inicial en el que se eneoatr en la bolsa de trabajo a la fecha de comsétui



La Bolsa de Trabajo resultante tendra una vakgeaximada de un afio desde la formalizacién delggri
contrato, con posibilidad de prérroga, previo infer y revisién con caracter anual, en su casostahanto se
constituya la derivada de los procesos selectieok diguiente oferta de empleo publico para aespondiente

puesto.

En caso de prérroga, dos meses antes de su ventinse abrira un plazo para que las personasajue n
estén incluidas en la misma y lo deseen, puedaea la documentacién necesaria e incorpordes8alsa de
Trabajo, pasando el correspondiente proceso decgmieque se determine en su momento. En este ehso,
Tribunal de valoracion que se designe ordenarsoliistudes con arreglo a lo previsto en estasspdas afadira
a la bolsa a partir de la Ultima persona de la.list

En el supuesto de que para suplir la baja de tralsajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracion de este ncrevibato serd por el tiempo que le reste por cumaéh persona
sustituida y se realizara de forma automatica,ratarido a la persona que conste en la Bolsa ségiden de
puntuacion reflejado en el acta.

Las contrataciones se formalizaran previo llamatoiede acuerdo con las reglas que se detallan a
continuacion:

= Los llamamientos se realizaran por via telefonikatal efecto los interesados deberan
facilitar un nimero de teléfono de contacto prbfemente mévil y mantenerlo actualizado
durante toda la vigencia de la Bolsa. De no conssgaomunicacion con el interesado se
realizara una segunda llamada transcurrido al menashora, y en el supuesto de no
lograrse tampoco comunicacion se procedera a llahsguiente candidato. Los candidatos
no localizados pasaran a ocupar el tltimo lugda &olsa.

= El aspirante dispondra de un plazo maximo de 2dshqrara presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisitdisitados en las bases de la
convocatoria. En el supuesto de no comparecer endiglado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y quedard excluido de la bolsacegiéndose automaticamente al
llamamiento del siguiente aspirante.

= En aquellos casos en que los aspirantes rechaleaséerta alegando causas justificadas,
perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupdtireb lugar. La concurrencia de tales
causas debera probarse por cualquier medio adenisiblderecho. Se entenderan como
causas justificadas para el rechazo de la ofegaagntrarse trabajando para otra empresa o
institucion o encontrarse en situacion de incapacitemporal, periodo de baja por
maternidad, por cuidado de hijo menor tres afiosidado de familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por razdeesdad, enfermedad o accidente no
pueda valerse por si mismo, asi como ejercer ugocpblico o estar dispensado
sindicalmente.

En el caso de que rechazara la oferta de empteoasisa justificada, o renunciase a la contratacion
después de haberse comprometido a realizarloapadgjl puesto de trabajo una vez haya sido cahtratausara
baja en dicha bolsa.

UNDECIMA.- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la doctaTién aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa @adizor el responsable de area o servicio porjosabealizados
anteriormente. Dicha evaluacion debera acompabesg@ediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legédnestablecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tigifis como faltas graves contempladas en el Estd¢éutos
Trabajadores

5.- El abandono injustificado del servicio; lo quamllevara automaticamente la baja en la Bolsardeajo.

DECIMOSEGUNDA.- Contra las presentes Bases podra interponersesoepatestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobé las Bases en el plaamdaes, contado a partir del dia siguiente al délttma



publicacién en el Boletin Oficial de la Provinaiebien interponer directamente recurso conten@dsainistrativo

en el plazo de dos meses, contados igualmente dediesiguiente al de su Ultima publicacion, ahtduzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, tetlo de conformidad con los articulos 114.1 y ti23a Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrmatiso Comun de las Administraciones Publicas ydé6a

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la diggsdn Contencioso-Administrativa. En el casorterposicion

de recurso de reposicion, se debera esperar astpisetresuelva y notifique, o bien a que puedargendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstentmnterior, los interesados podran presentaqaiel otro

recurso que estimen procedente en defensa dersghaote e intereses.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de te&rgue impidan continuar con el procedimiento aymoan

indefensién se podran formular recurso ordinarite ah Presidente, en el plazo de un mes desdeejhaga
publico el acuerdo o propuesta de resolucion adefiae se pretenda impugnar

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estragtuwontenido esencial. Principios Generales.

Tema 2.- Las entidades locales. Organos de Gobierganizacion y funciones.

Tema 3.- El personal al servicio de la AdministhaclL.ocal. El ingreso en la funcién publica locakrBchos y
deberes del personal al servicio de las Adminisinags Publicas. Sistema retributivo. Régimen diszpo.

Tema 4.- Conceptos y caracteristicas de deficienaignusvalias y discapacidades. Diferencias psogéacada
grupo. Resolucion de contingencias.

Tema 5.- Conocimiento de las actividades basicasnamia personal y social. Conocimientos basieqsriineros
auxilios, seguridad e higiene y actuaciones denaige

Tema 6.- Ocio y tiempo libre para discapacitaddgyisos. Concepto, interpretacién y valoracionatsb en sus
vidas.

Tema 7.- Perfil del Cuidador. Actitud del cuidadoapilidades sociales, comunicacion, resoluciércatélictos,
ética profesional y trabajo en equipo.

Tema 8.- El trabajo en equipo. Definicibn de equigificultad y problemas con las tareas, relaciones

interprofesionales, roles y conclusiones.



