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Fecha: 01/11/2011 

MONITOR AULA DE MAYORES 

Bases para la selección por el procedimiento de concurso-oposición, como personal laboral 

temporal, de una plaza de Monitor/a para el Aula de Mayores de Consuegra. 

Se convoca concurso-oposición para la contratación 1 Monitor/a como personal laboral 

temporal con destino a la prestación de servicios de competencia municipal, concretamente, 

para el Aula de Mayores organizado por el Centro Social del Ayuntamiento de Consuegra y el 

Centro de Día. 

Los períodos de contratación serán los siguientes: 

- Desde el día 16 de enero al 15 de junio de 2012. 

- Desde el día 1 de octubre al 21 de diciembre de 2012. 

- Desde el día 21 de enero al 21 de junio de 2013. 

La jornada de trabajo será a tiempo parcial, 11 h. semanales, de lunes a jueves, en horarios 

orientativos de 10:00 h. a 11:30 h. y de 16:00 h. a 17:30 h. De las 11 horas, 9 se distribuirán en 

6 clases de 1,5 h. y las 2 restantes se destinarán al desarrollo de actividades extraordinarias, así 

como preparación de materiales y otras cuestiones imprevistas. 

El plazo para la presentación de instancias finaliza el día 21 de diciembre. 


