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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA (TOLEDO), EN
PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 31 DE JULIO DE 2015.

En la ciudad de Consuegra, siendo las veintiuna horas y cinco
minutos del dia treinta y uno de julio de dos mil quince, se reunié en el
salén de actos de la Casa Consistorial el Pleno de la Corporacion con la
asistencia de los senores que se relacionan a continuacién, al objeto de
celebrar la sesiéon ordinaria en primera convocatoria para la que habian

sido convocados y notificados previamente.

SENORES ASISTENTES

Alcalde

José Manuel Quijorna Garcia

Concejales

Jesus Romero Miguel
Luis Tapetado Pérez Olivares
Laura Cuerva Carrasco
Julian Martin Palomino Carrasco
Maria Angeles Valle Gallego
César Romero Tarjuelo

Carlos Julian Gutiérrez Delgado
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Alicia Moreno Navas
Angel Miguel Martin-Aguilera
Sandra Lozano Tendero
Angel Bautista Del Alamo
Mario Galan Garcia
Rodrigo Morales Lépez
Ventura Casas Rey

Jaime Ortiz Gallego

Secretario

Antonio Lizdn Gonzdlez

Concejales ausentes

Julidn Rodriguez Palmero

Punto del orden del dia numero uno. Aprobacion del acta de

la sesion celebrada el dia 9 de julio de 2015.

El acta de la sesién celebrada el dia 9 de julio de 2015 es
aprobada por unanimidad de los dieciséis (16) concejales presentes en

la Sala, pertenecientes a los cuatro grupos politicos municipales.
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Punto del orden del dia numero dos. Adopcion -si procede-

de acuerdo respecto de las retribuciones y las asignaciones de los

miembros de la Corporacion, en el periodo 2015/ 2019.

Por parte del senor Jestis Romero (GP), se expone el contenido de
este punto del orden del dia, describiendo que se trata de un sistema
diferente al que se ha venido aplicando y explicando que determinard un

ahorro de unos 25.000 € al ano.

El senor Gutiérrez (PSOE) dice que en la exposicién anterior no se
ha incidido en los porcentajes de liberacion de cuatro miembros de la
Corporacién, que tendran una dedicaciéon del 60, el 50 y dos de sus
miembros del 18 % de la jornada laboral respectivamente. Le parece
légica la propuesta respecto de los concejales no liberados, pero no les
parece l6gico que un Alcalde de un municipio como Consuegra tenga una
liberacion parcial de un 60 % de la jornada laboral, entendiendo su grupo
que a su vez sigue el criterio de la FEMP, que este Ayuntamiento requiere

un Alcalde a jornada completa.

Contintia el senor Gutiérrez (PSOE) preguntando cudl va a ser el

horario de trabajo en el que se van a plasmar esas liberaciones.

El serior Ortiz (IU) se muestra favorable a la propuesta pero
también incide en que el serior Alcalde debe tener una liberacién a tiempo

completo.

El senior Morales (TN) se muestra favorable a la propuesta que se

ha presentado.

El senor Romero (GP) explica que entiende que hay una confusion
entre retribucion y dedicacion; en este sentido, aunque se perciba una
retribucion parcial, el serior Alcalde y el senor Tapetado estan en el

Ayuntamiento todos los dias mas tiempo que el que corresponde a la
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retribucién que perciben, con una dedicacion que alcanza las 24 horas al
dia; de igual manera, las concejales liberadas dedican mas de siete
horas a la semana al ejercicio de sus funciones. Por ultimo anade que con
el anterior régimen retributivo se percibian cantidades sin necesidad de
asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento, siendo
ahora necesaria esa asistencia efectiva para su percepcion; incluso —
continuando con la descripcion de aquél sistema- era posible percibir
cantidades sin que se convocase sesion alguna: concluye que puede citar
supuestos en los que un concejal, por asistir a una sola comision durante

dos anos, ha percibido 720 €.

El senor Gutiérrez (PSOE) precisa que no confunde retribucién con
dedicacion, puesto que él se ha limitado a decir lo que aparece en la
propuesta de acuerdo que se eleva al Pleno; respecto del Alcalde se
propone una dedicaciéon al 60% con lo que, entiende, va a compatibilizar
la Alcaldia con sus labores personales, del mismo modo que va a hacer el
senor Tapetado; su grupo entiende que el Alcalde se tiene que dedicar
so6lo a la Alcaldia. Solicita al serior Romero que aclare la cuestion de los

720 € a los que ha aludido.

El senor Ortiz (IU) insiste en que su grupo también entiende que el

senor Alcalde debe desempenar sus funciones con dedicacion exclusiva.

El serior Romero (GP) explica que, con el anterior régimen de
retribuciones, él mismo por ser miembro de una comisién recibia 30 € al
mes; en dos anos se convocé una sola vez esa comision, con lo que,
recibi6 720 € en ese periodo de tiempo por acudir una sola vez a ese
organo colegiado; ademdads, el Presidente de esa misma comision, al
percibir 70 € mensuales con independencia de la celebracion de sesiones,

recibié 1.680 €.
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El serior Del Alamo (PSOE) dice que quiere saber qué comision era
esa Yy que concejal era ese; él si convocaba su comision informativa de
obras y urbanismo, a la que a veces no asistian los miembros del grupo

Popular.

El senor Alcalde dice que al haber ya alusiones personales, este
tema merece una explicacion mds detallada: se aplicaba un sistema de
asignaciones periddicas, con independencia de las sesiones que se
celebrasen o de la asistencia a esas sesiones cuando se convocaban;
ademds también se discriminaba entre el Presidente y los vocales de las
diversas comisiones, lo que podria infringir la normativa de régimen local.
Ahora se plantea un sistema donde los miembros de la Corporaciéon
percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados, con lo que se prima al que asiste y trabaja respecto

del que no lo hace.

Contintia el senor Alcalde diciendo que también le parece justo el
sistema de asignacion a los grupos politicos, que permite un trato mds
igualitario, puesto que el sistema anterior implicaba una cantidad fija de
37 € al mes, primdndose ademds a los grupos mds numerosos, de forma
que los grupos Popular y Socialista recibian unos 200 € al mes cada uno

y el de Izquierda Unida 51 €.

Respecto de su propia retribucién, el sefior Quijorna matiza que el
anterior Alcalde percibia 2.505,17 € al mes, y que él recibira un 60 % de
esa cantidad, unos 1.500 € mensuales. Respecto de su dedicacion,
senala que desde que tomé posesion hace un mes y medio y durante este
periodo de tiempo ha recibido a 203 personas segun su agenda, agenda
esta que es publica; esto ha supuesto una dedicacion diaria de unas 8
horas 45 minutos al Ayuntamiento, sin haber cobrado nada. El no
relaciona dedicacién exclusiva con cobro de un salario exclusivo, puesto

que no ha accedido al cargo por dinero; si el papel seriala un 60% eso no
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significa nada para él, que esta todos los dias entre las 9 y las 15 horas
en el Ayuntamiento, acudiendo por la tarde a comisiones informativas y a

reuniones con los grupos politicos.

Sin mads intervenciones, con nueve (9) votos a favor de los
miembros de la Corporacion pertenecientes a los grupos Popular y Todos
Nosotros, la abstencion (1) del concejal perteneciente al grupo municipal
de Izquierda Unida y el voto en contra de los seis (6) concejales
presentes en esta sesion del grupo municipal de Izquierda Unida, se

adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Aprobar las siguientes retribuciones para el mandato
2015/ 2019, fundamentadas en la especial dedicacion que estos

miembros de la Corporacion deben prestar al ejercicio de sus cargos:

1. Sr. Alcalde: Dedicacion, 22,5 horas semanales -60% de la jornada

laboral- , retribuciéon: 1.503,10 €/ brutos al mes.

2. Concejal delegado de servicios generales e interior, don Luis
Tapetado Pérez-Olivares: Dedicacion 18, 45 horas semanales -

50% de jornada laboral., retribucion: 966,48 €/ brutos al mes.

3. Concejal delegado de servicios sociales, educacion e
igualdad, dona Laura Cuerva Carrasco: Dedicacion 7 horas
semanales -18 % de la jornada laboral-, retribucion: 347,93

€/ brutos al mes
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4. Concejal delegado de turismo, dofia Maria Angeles Valle
Gallego: Dedicacion 7 horas semanales -18 % de la jornada

laboral-, retribucién: 347,93 €/ brutos al mes

La retribucion de dona Laura Cuerva Carrasco se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 53/ 84, de

Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion.

Estas retribuciones se percibirdn mensualmente, teniendo derecho
los miembros de la Corporacion referidos a recibir dos pagas

extraordinarias.

Segundo. Respecto del resto de los miembros de la Corporacion,
aprobar las siguientes asignaciones por asistencia efectiva a los érganos

colegiados del Ayuntamiento de Consuegra:

- Por asistencia a Pleno: 100 €/ sesion.
- Por asistencia a Junta de Gobierno Local: 100 €/ sesion.
- Por asistencia a comision informativa: 50 €/ sesion.

- Por asistencia a la Oficina Econémica: 50 €/ sesion.

Tercero. Aprobar la siguiente asignacion a los grupos politicos

municipales:

- Cantidad fija de 200 €/ mes por grupo.
- Cantidad variable que se sumaria a la anterior de 10 € por mes y

miembro de cada uno de los grupos.

De conformidad al articulo 73 de la Ley 7/ 85, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, estas cantidades no pueden destinarse al pago

de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
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Corporaciéon o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos

fijos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos deberan llevar con una contabilidad especifica
de la dotacion a que se refiere el parrafo segundo de este apartado 3, que
pondrdan a disposicion del Pleno de la Corporacion, siempre que éste lo
pida. Sin perjuicio de ello ni de los acuerdos que puedan adoptarse,
durante el mes de diciembre se presentard una memoria en la que se
justificard la aplicacién de estos fondos, para su examen por la comision

especial de cuentas del Ayuntamiento.

Cuarto. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley
7/ 85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, este acuerdo se
publicara de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y

en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Quinto. Esta resolucién se notificard al servicio de Intervencion.

Punto del orden del dia numero tres. Adopcion de acuerdo

sobre creacion de la Oficina Econdomica del Ayuntamiento de

Consuegra y aprobacion inicial —-en su caso- del reglamento

organico que ha de regir su funcionamiento

El senor Alcalde, atendiendo a lo tratado en la sesién de la
comision de Hacienda, propone a todos los grupos dejar este asunto
sobre la mesa; anade el sefior Alcalde que, este 6rgano va a fiscalizar la
gestion econémica del Equipo de Gobierno, entre otras funciones que el
propio Pleno le pueda encomendar; sus sesiones seran publicas, podrdan
asistir asesores externos y se pretende que examine las facturas que se

expidan al Ayuntamiento, tomando razén de la ejecucion presupuestaria.
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A fin de trabajar mds su Reglamento se propone dejar la cuestion sobre

la mesa.

Sin mds intervenciones, con el voto favorable de los dieciséis (16)
concejales presentes, pertenecientes a los cuatro grupos politicos del

consistorio, se adopta el siguiente:
ACUERDO

Unico. Dejar sobre la mesa el expediente que tiene por objeto la
creacion de una Oficina Econémica y la aprobacién inicial de su

reglamento orgdnico.

Punto del orden del dia numero cuatro. Adopcion de acuerdo

—si procede- sobre fiestas locales para el periodo 2016/ 2020.

El serior Romero Miguel (GP) expone la propuesta del equipo de

gobierno.

Los senores Gutiérrez (PSOE), Morales (TN) y Ortiz (IU) se muestran

favorables a la propuesta.

Sin mds intervenciones, con el voto favorable de los dieciséis (16)
miembros presentes de la Corporacion pertenecientes a todos los grupos

politicos, se adopta el siguiente acuerdo:

Antecedentes. Con fecha 08 de Julio de 2015, se ha recibido en
este Ayuntamiento escrito por parte de los Servicios Periféricos de Empleo
y Economia de Toledo solicitando la proposiciéon de dos fiestas de

caracter local en nuestro municipio, a efectos de cumplimentar lo
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expresamente determinado en los articulos 45 y 46 del Real Decreto

2001/ 1983 de 28 de Julio.

Que en nuestro municipio vienen siendo fiestas locales los dias 8 y

21 de Septiembre.

En atencién a estos antecedentes, se adoptan los siguientes

acuerdos:

Primero. Que para el ano 2016 y en los anos sucesivos sean las
DOS FIESTAS LOCALES los dias 8 y 21 de Septiembre, salvo cuando las
mismas coincidan con otros festivos, en cuyo caso la Corporaciéon debera

decidir cudles son las fiestas locales esa anualidad.

Segundo. Este acuerdo tendrda  cardcter permanente,
prolongandose en el tiempo mientras la Corporaciéon no adopte otro

diferente.

Tercero. Este acuerdo se remitira a la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, cada vez que el Ayuntamiento sea requerido para

ello, quedando facultado el senor Alcalde para hacerlo.

Punto del orden del dia numero cinco. Adopcion de acuerdo —

si procede- sobre salida del municipio de Consuegra de la

Mancomunidad del Rio Algodor.

El senor Jesus Romero (GP) expone la propuesta del equipo de
gobierno, fundamentada en que no se aprovecha ninguno de los servicios

que ofrece esta Mancomunidad.

El senor Gutiérrez (PSOE) explica que su grupo entiende los motivos
que llevan a la adopciéon de esta decision, pero entienden que en caso de

necesidad de suministro de agua, se plantea una incégnita acerca de si
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la poblaciéon va a ser abastecida; en el expediente no se garantiza este
extremo y se deberia informar por un técnico el particular. También
pregunta si existe un estudio econémico sobre el coste que puede suponer
la prestacion puntual de este servicio de suministro de agua, en caso de

necesidad.

El sernor Ortiz (IU) dice que se debe analizar si el dejar de formar
parte de la Mancomunidad implica un problema para el abastecimiento

en el supuesto en que se haga necesario.

El senor Morales (TN) ariade que estdn conformes con la propuesta
Yy que entienden que no tiene sentido pagar un servicio que no se estda

utilizando, pero que se debe asegurar el suministro caso de ser necesario.

El senor Alcalde explica que ha llevado el tema, y que la garantia
del suministro no la puede dar ni el Estado, ni la Mancomunidad ni
nadie; enumera los servicios que presta esta Entidad supramunicipal,
que el municipio de Consuegra no utiliza y describe el problema
econémico que le afecta, que ha derivado en una deuda millonaria con la
Junta de Comunidades, que, ésta Administracion Regional ha reclamado
a los Ayuntamientos como integrantes de aquella y responsables
solidarios. Al final el Ayuntamiento ha abonado el dinero que se le
reclamaba, que la Mancomunidad al disponer de liquidez nos ha

devuelto.

Continta el senior Alcalde exponiendo que esta peticion no tiene
porqué significar la salida de Consuegra de la Mancomunidad del Rio
Algodor, puesto que es el Pleno de esta entidad lo tiene que aceptar y por
mayoria absoluta del numero legal de sus miembros; no obstante puede
convertirse en una medida de presion, a fin de que funcionen las cosas
de otra manera. El agua que sirven es mads cara y de peor calidad que la

que se consume actualmente. Retornando a la garantia del suministro,
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nadie lo garantiza, pero existe una tuberia en el Castillo, que llegado el
caso se puede abrir, quién nos va a negar el agua? Anade, para
terminar que existen dos pozos con un caudal importante que no estan

conectados.

El serior Gutiérrez (PSOE) dice que entiende que si lo que se trata es
de presionar a la Mancomunidad del Rio Algodor, existen otros métodos
mds factibles para conseguir ese propdsito. Reitera su peticion de un
informe técnico, y recuerda que no sélo se trata del agua para beber,

pues existen mds servicios afectados.
El serior Ortiz (IU) pide también se expida un informe técnico.

El senior Morales (TN) solicita asegurarse de que el suministro estd

garantizado.

Sin mads intervenciones, con el voto favorable de los nueve (9)
miembros de la Corporaciéon —lo que representa la mayoria del nimero
legal de sus miembros-, pertenecientes a los grupos municipales Popular
y Todos Nosotros, y el voto en contra de los siete (7) concejales presentes
pertenecientes a los grupos municipales Socialista e Izquierda Unida, se

adopta el siguiente
ACUERDO:

Antecedentes. A dia de hoy, este Ayuntamiento es miembro de la
Mancomunidad del Rio Algodor. Sin embargo, no viene aprovechando

ninguno de los Servicios que presta este 6rgano, como pueden ser:

e Punto de Informacion Juvenil.
e OMIC.
e Mantenimiento y arreglo de caminos.

e Suministro de agua (...)

12
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En atencion a estos antecedentes, se adoptan los siguientes

acuerdos:

Primero. Solicitar la baja del Ayuntamiento de Consuegra de la
Mancomunidad del Rio Algodor, debido a la no utilizacion de los servicios

que oferta la citada entidad supramunicipal.
Segundo. Este acuerdo se remitira a la referida Mancomunidad.

Punto del orden del dia numero seis. Adopcion de acuerdo,

en su caso, sobre iniciacion del expediente de resolucion de la

concesion administrativa de uso de las dependencias del antiguo

convento de los franciscanos realizada el 3/10/2008 a

PLURIFARMA.

El senor Jestis Romero (GP) explica el contenido del acuerdo a

adoptar.

El senor Gutiérrez (PSOE) dice que su grupo esta a favor si no se
utilizan las instalaciones. También quiere que se de cuenta de los

expedientes relativos a los restantes centros especiales de empleo.

Los senores Morales (TN) y Ortiz (IU) se muestran favorables a la

adopcién del acuerdo.

El senor Alcalde aclara que se trata solamente de iniciar el

procedimiento.

Sin mds intervenciones, con el voto favorable de los dieciséis (16)
miembros de la Corporacién presentes en esta sesion, pertenecientes a

sus cuatro grupos politicos, se adopta el siguiente:

13
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ACUERDO

Antecedentes. La concesion se realizé mediante acuerdo plenario
de 3 de octubre de 2008; de la documentacion que obra en el expediente,
resulta que desde 2012 las instalaciones no se estdan utilizando,; en este
sentido ya hay un escrito del Alcalde don Benigno Casas Gémez de 19 de
octubre de 2012 y un informe de la Policia Local de fecha 22 de julio de
2015.

En atencién a estos antecedentes, se adoptan los siguientes

acuerdos:

1°. Iniciar expediente de resolucion de la concesion administrativa
de uso de parte de las dependencias del edificio situado en calle Fray
Fortunato esquina calle don Vidal (antiguo convento de Padres
Franciscanos) realizada a PLURIFARMA A.G.I. BOROX 2007 por el Pleno
de esta Corporacion el 3 de octubre de 2008.

2° La causa de resolucion es la especificada en el apartado tres
de la clausula novena del contrato firmado con esta mercantil el 11 de

noviembre de 2008.

Seran causas de extincion de este contrato las siguientes: (...)

3. Por cese de la actividad, sin causa justificada, por un periodo superior a

dos meses

3°. Esta resolucion puede conllevar que se exija la indemnizacién a

que se refiere esa misma clausula novena, en los siguientes términos:

En todos los casos de extincion del contrato, excepto el de finalizacion del
plazo establecido de ocho afios, la empresa concesionaria estara obligada
a indemnizar al Ayuntamiento de Consuegra en la cuantia de 300,00 euros

por cada mes de los que queden hasta la finalizacion del contrato

14
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4°. Se otorgara un plazo de veinte dias, a fin de que PLURIFARMA
A.G.I. BOROX 2007 pueda realizar las alegaciones que tenga por

conveniente.

Punto del orden del dia numero siete. Resolucion -si

procede- del escrito presentado por la cooperativa ganadera

AVICON -Registro de entrada 661 de 13 de febrero- sobre

desistimiento de la tramitacion del Programa de Actuacion

Urbanizadora presentado para el desarrollo urbanistico de los

terrenos situados entre calle Santa Lucia y avenida del Imperio

Romano.

(El senior Morales —TN- se abstiene de participar en el debate y
dictamen de este punto del orden del dia, saliendo de la sala, quedando

el numero de miembros de la Corporacion presentes en quince).

El seror Julian Martin Palomino (GP) expone este punto del orden
del dia.

A peticiéon de diversos concejales, por parte del sernor Alcalde se
aclara que lo que se va a decidir es solicitar de esta mercantil que aclare
la peticion que ha dado lugar a este punto del orden del dia, siendo
competencia plenaria, pues también lo era la aprobacién del instrumento
urbanistico a que se refiere el mencionado escrito. El serior Quijorna, al
leer el documento hace hincapié en la palabra “desistimiento”,
desistimiento este que esta previsto en la Ley 30/ 92, pero que no
aparece en la normativa reguladora de los Programas de Actuacion
Urbanizadora, que tienen naturaleza contractual y que, como ocurre en

este caso, estan garantizados con un aval.

Sin mas intervenciones, con nueve (9) votos favorables,
pertenecientes a los miembros de la Corporacién presentes en la Sala de

los grupos Popular, Todos Nosotros e Izquierda Unida y la abstencion de
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los seis (6) concejales presentes que pertenecen al grupo Socialista, se

adopta el siguiente:
ACUERDO

Antecedentes. La mercantil AVICON en escritos dirigidos a este
Ayuntamiento con fecha 13 de febrero de 2015 —-registro de entrada 661-
Yy 30 de marzo de 2015 -registro de entrada 1844-, manifiesta su
desistimiento de la tramitaciéon del Programa de Actuacién Urbanizadora
que presentd, para el desarrollo urbanistico de los terrenos rusticos de
reserva que estan situados entre la calle Santa Lucia y la avenida

Imperio Romano de esta localidad.

Fundamentos juridicos. El desistimiento es una figura que estd
prevista en la normativa sobre procedimiento administrativo comun, pero
no aparece en el Reglamento de la Actividad de Ejecucion del Texto
Refundido de la Ley de Ordenaciéon del Territorio y de la Actividad
Urbanistica, aprobado por decreto 29/ 2011, cuyo articulo 114 prevé la

resolucion pero no el desistimiento respecto de este tipo de instrumentos.

Atendiendo a los citados antecedentes y fundamentos juridicos,
este Pleno solicita de la mercantil AVICON que precise si lo que pretende
es que el Ayuntamiento proceda a la resoluciéon del Programa de

Actuacién Urbanistica que presenté su dia.

Punto del orden del dia numero ocho. Designacion de

representante del Ayuntamiento en el comité local de la Cruz Roja

de Consuegra.

El Grupo Popular propone al serior Luis Tapetado Pérez-Olivares.

16
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El senor Gutiérrez (PSOE) entiende que la propuesta que se estd
presentando es una decision del Equipo de Gobierno y anuncia la

abstencion de su grupo.

Sin mas intervenciones, con el voto favorable de los nueve (9)
concejales que pertenecen a los grupos municipales Popular y Todos
Nosotros, y la abstencion de los siete (7) concejales presentes
pertenecientes a los grupos Socialista e Izquierda Unida, se adopta el

siguiente:
ACUERDO

Primero. Designar representante del Ayuntamiento en el comité

local de la Cruz Roja de Consuegra a don Luis Tapetado Pérez-Olivares.

Segundo. Notificar este acuerdo a Cruz Roja de Consuegra.

Punto del orden del dia numero nueve. Debate y votacion de
la mocion presentada por el Grupo Socialista para la
implantacion de un codigo ético de la corporacion municipal de

Consuegra.

El senior Gutiérrez (PSOE) da lectura a la mocion en los siguientes

términos:

MOCION PARA LA IMPLANTACION DE UN CODIGO ETICO DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE CONSUEGRA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestra Corporacion municipal tiene que apostar por una forma moderna de gobernar, que
garantice los derechos de la ciudadania y sea un ejemplo de democracia. Se ha de poner en
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juego todos los esfuerzos en evitar la mala gestidn, la corrupcién, la falta de transparencia, la
connivencia con intereses privados y la ausencia de cauces para el control de la oposicidn y la
falta de participacién ciudadana, aspectos que dafian la credibilidad de politicos e
instituciones.

El Cédigo Europeo de Conducta para la integridad politica de los representantes locales electos,
aprobado por el CPLRE, aboga por la promocién de cddigos de conducta para los
representantes locales como instrumentos que permitirdn crear confianza entre la clase
politica y la ciudadania y desempefiar sus funciones de forma eficiente bajo el respeto de unas
normas éticas.

Por otro lado, el texto aprobado por la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias)
promueve el desarrollo de un Cédigo del Buen Gobierno Local, que complementa la legislacién
estatal y trata de contribuir a la mejora de los modelos de gestion. Pretende asegurar a los
ciudadanos y ciudadanas un buen gobierno local como garantia de igualdad y solidaridad,
adquiriendo un compromiso con la ética publica y la calidad democrética en el dmbito de
gestion mas préximo al ciudadano. Se trata, en fin, de profundizar en la configuracion
democratica y participativa de las Corporaciones Locales.

A tal fin, el Grupo Municipal Socialista propone la adopcidén de un cédigo ético en el
Ayuntamiento de Consuegra, que sirva como guia de respeto a una amplia gama de exigencias
gue vayan mas alld del cumplimiento de las normas legales o reglamentarias, configurando un
pacto de los representantes publicos con la ciudadania.

El CODIGO ETICO DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE CONSUEGRA propuesto para su
CONSENSO Y APROBACION es el siguiente:

Articulo 1. PRINCIPIOS GENERALES

a. Los miembros de la Corporaciédn Municipal de Consuegra actuaremos en el desempefio de
nuestras funciones, de acuerdo con la Constitucidén, los respectivos Estatutos de
Autonomia y el resto del ordenamiento juridico y ajustaremos nuestra actividad a los
principios éticos y de conducta contenidos en el presente Cédigo Etico.

b. Los miembros de la Corporaciéon tomaremos decisiones sdlo con arreglo al interés publico
y persiguiendo siempre la satisfaccidon de los intereses generales de los ciudadanos, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

c. Regirdn nuestras actuaciones la eficiencia, la modernizacién de la Administracion y el buen
servicio a la ciudadania, defendiendo los intereses generales con honestidad, objetividad,
imparcialidad, confidencialidad, austeridad y cercania a la ciudadania.

18



) 79 7
. 'ﬁé/////?/////'////? A 7////.)//(7?/7 [ Tttt /

d. Contribuiremos a la mejora de la gestidn local como garantia de igualdad, transparencia,
solidaridad, participacién ciudadana y respeto al medio ambiente.

e. Trabajaremos a favor de la inclusién social y el equilibrio territorial, entre el Centro y los
Barrios, acercando los servicios a la ciudadania y distribuyéndolos en el conjunto del
municipio de forma equitativa.

f. Incluiremos entre los principales objetivos de las politicas locales la proteccién del medio
ambiente y la ordenacién racional y sostenible del territorio.

g. Fomentaremos valores civicos y de convivencia, utilizando un tono respetuoso vy
deferente en nuestras intervenciones.

h. La Politica de Igualdad constituird un eje transversal y basico en la gestion de las diferentes
areas municipales.

i. Respetaremos la voluntad de la ciudadania y actuaremos con lealtad politica,
comprometiéndonos a asumir el Cdédigo de conducta politica en relacion con el
transfuguismo en las Corporaciones Locales.

j- Los representantes locales nos abstendremos de ejercer nuestras funciones o utilizar las
prerrogativas del cargo para favorecer intereses privados, propios o de terceras personas,
prohibiendo el favoritismo y el ejercicio de autoridad en beneficio propio.

k. Los representantes locales evitaremos la descalificacion, el insulto, las consideraciones
peyorativas y la calumnia en el lenguaje politico, tanto en los debates plenarios como en
las declaraciones y escritos en medios de comunicacion y redes sociales.

I. Los representantes locales no aceptaremos regalos que sobrepasen los usos y costumbres
de la simple cortesia (escaso valor econdmico) por parte de entidades o personas.

m. Los miembros de la Corporacién nos regiremos por los principios de igualdad, mérito y
capacidad en la resolucion de asuntos publicos, entre los que se encuentran los
nombramientos y contratacion publica, la agilizaciéon o resolucion de tramites o
procedimientos administrativo y el establecimiento de recompensas y beneficios.

n. Los representantes locales actuaremos de acuerdo con criterios de austeridad y prudencia
en nuestra politica de gastos.

0. Los representantes locales nos abstendremos de realizar un uso impropio de los bienes y
servicios que la Corporacidn pone a su disposicidn por razén del cargo.

Articulo 2. MEDIDAS PARA MEJORAR LA GESTION Y LA CALIDAD DE LA DEMOCRACIA LOCAL

a. Se articularan Comisiones de Control y Seguimiento en la contratacién publica para
garantizar que tanto la contratacién realizada por el Ayuntamiento como por sus
organismos auténomos y empresas de capital municipal se lleve a efecto bajo los
principios de transparencia, legalidad, publicidad y libre concurrencia.

b. Se creardn mecanismos para posibilitar la formulacién de Sugerencias y Reclamaciones
como medio de profundizar en la participacién y comunicacién con los vecinos.
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c. El Gobierno Local mantendra reuniones periédicas con la oposicidn, para dar cuenta de las
iniciativas y proyectos, asi como para facilitar los acuerdos y la deseable gobernabilidad de
la Administracion Local.

d. Se regulara la comparecencia en comisiones informativas de los directivos de organismos,
empresas, patronatos y servicios municipales.

e. Las empresas publicas o con participacién publica aplicaran en su gestidén cédigos éticos de
conducta y criterios de estrategia de Responsabilidad Social Empresarial.

f. Se publicard detalladamente el procedimiento de concesion de subvenciones y ayudas, con
determinacién de la cuantia y del beneficiario, y con maximo nivel de transparencia acerca
de las personas juridicas solicitantes y los grupos de las que dependan.

g. Se regulard una Carta de Derechos Ciudadanos respecto al funcionamiento de los
servicios.

h. Se impulsard la aplicacion de la Ley de Acceso Electronico de los Ciudadanos a la
Administracion, destinando recursos a la utilizacién de las tecnologias de la informacion y
el conocimiento.

i. Los diversos Grupos Politicos dispondran en dependencias municipales de un despacho o
local para reunirse y recibir visitas, poniendo el Alcalde o Alcaldesa a su disposicion los
medios materiales y humanos que permita el Presupuesto.

j.  Se garantizard la pluralidad en los medios locales de informacidon y comunicacion
favoreciendo un espacio de participacién para la oposicién.

k. Se favorecera la celebracidn anual de un debate sobre el Estado del Municipio.

Articulo 3. INCOMPATIBILIDADES Y DECLARACIONES DE ACTIVIDADES Y BIENES

a. Los concejales y concejalas de la Corporacién se abstendran una vez finalizado su mandato
y durante el plazo de un afio, de desempefiar responsabilidades remuneradas que
pudiesen implicar trato de favor en aquellas empresas con las que hubieren contratado
durante su mandato o con aquellas pertenecientes al mismo grupo de empresas.

b. Los representantes locales formularan, al inicio y final del mandato, declaracién sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o
pueda proporcionar ingresos econémicos.

c. Se haran publicas las declaraciones de bienes, de actividades y causas de posible
incompatibilidad de los cargos publicos electos, directivos y personal de confianza de las
instituciones, conforme a los modelos que seran aprobados por los Plenos.

d. Se trasladaran al Registro de bienes e intereses los cambios patrimoniales o de actividades
que tengan lugar a lo largo de la Legislatura, en el plazo de dos meses desde que se
produzcan.

e. Se publicaran las retribuciones integras, asi como las compensaciones econémicas que
perciban por la representacion desempefiada con motivo de su cargo, de los cargos
publicos electos, de los directivos y personal de confianza de las instituciones.
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Articulo 4. RETRIBUCIONES ECONOMICAS DE LOS ELECTOS

a. Desde el respeto a la autonomia local, las retribuciones de los representantes de los
Gobiernos Locales deben responder a criterios objetivos tales como la poblacidn, el
presupuesto o la situacién financiera municipal.

b. lgualmente debera establecerse una relacién de Concejales con retribucién y dedicacion
plena en funcién de los mismos criterios.

c. Se recomienda la dedicacién exclusiva del alcalde o alcaldesa, al ser Consuegra un
municipio de mas de 2000 habitantes.

d. Las cuantias retributivas se fijaran partiendo de unos baremos que utilizaran, como limites
y criterios comparativos, el régimen retributivo de cargos publicos de otras instituciones.

e. Las remuneraciones de los cargos electos serdn publicadas para conocimiento de la
ciudadania.

Articulo 5. MEDIDAS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

a. La democracia representativa y la democracia participativa no son alternativas
contrapuestas, sino que se complementan y refuerzan la una a la otra. Por otra parte, un
movimiento asociativo sdlido y una sociedad participativa y bien estructurada resultan
imprescindibles para la profundizacién de la democracia local.

b. Se fomentard una Administracién relacional, dialogante, que implique y consulte a la
ciudadania y a los diferentes agentes econdmicos, sociales y culturales, facilitando los
cauces y los medios necesarios.

c. Se crearan instrumentos concretos como mesas y grupos de trabajo en torno a proyectos
determinados, talleres de reflexion ciudadana, cauces para la preparaciéon de los
Presupuestos Participativos y normativas que organicen la llamada iniciativa popular.

d. El Gobierno Local educard para la participacion ciudadana, disefiando planes de formacion
adecuados para fomentar el asociacionismo y el voluntariado civico

e. Se articularan férmulas de participacion respecto a diferentes colectivos, prestando
atencion diferenciada a la participacion de los nifios y nifias con el impulso de Consejos de
la Infancia, y la misma u otras férmulas para jovenes, personas mayores, e inmigrantes.

f. Se promovera el didlogo con los sectores sociales, con los trabajadores de la
Administracion y las organizaciones sindicales.

g. Se asegurara el derecho a la informacidn entre la ciudadania y los representantes locales,
aprovechando al maximo las tecnologias de la informacidn, a cuya utilizacién se contribuira
decididamente.

h. Se desarrollaran férmulas diversas de evaluacidn ciudadana de la gestion local. Para
favorecer dicha evaluacion, daremos cuenta de forma regular del grado de cumplimiento
de los objetivos de la gestién y del nivel de ejecucidén presupuestaria.
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Articulo 6. CREACION DE UNA COMISION DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

a. Los principios éticos y criterios de actuacién contenidos en el presente Cédigo Etico de la
Corporacién Municipal de Consuegra son de obligado cumplimiento e inspiraran y regiran
toda la actuacién de toda la Corporacién Municipal.

b. Paravelar por su cumplimiento el Pleno del Ayuntamiento creara con caracter permanente
la Comision Especial de Transparencia y Buen Gobierno, formada por representantes de
todos los grupos municipales de forma proporcional al nimero de miembros que tenga el
Pleno.

c. Las funciones de la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno en relaciéon con el
cumplimiento del presente Cédigo Etico seran las siguientes:

1. Resolver las consultas formuladas por los miembros de la Corporacién, asi como
cualquier otra instancia o persona, en relacion con la aplicacién del Cédigo,
interpretdndolo en caso de duda y supliéndolo en caso de omisién.

2. Recibir, tramitar y responder las quejas o denuncias, en su caso, sobre posible
incumplimiento de los valores, principios o conductas recogidos en el Cédigo.

3. Impulsar la efectividad de los principios y pautas de conducta del Cédigo a través de
acciones de fomento y sensibilizacidn y plantear recomendaciones y directrices a los
miembros de la Corporacién, sobre el cumplimiento del Cédigo.

4. Proponer las modificaciones que sean precisas en el Cddigo, para ajustarlos a los
cambios que puedan producirse en la Corporacién, la sociedad y la legislacién para su
toma en consideracion por el Pleno del Ayuntamiento.

5. Cualquier otra cuestion que acuerde encomendarle el Pleno sobre esta materia.

d. El régimen de funcionamiento para la tramitacion de las quejas, sugerencias o denuncias
por incumplimiento del Codigo ético serd el que acuerde la Comisién, que como minimo se
ajustara a lo siguiente:

1. Cualquier persona miembro o no de la Corporacién Municipal que tenga dudas sobre
la aplicacién del Cddigo u observe una situacion que pudiera suponer un
incumplimiento de los principios generales o de actuacion del mismo podra ponerlo en
conocimiento de la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno.

2. Las consultas, quejas o denuncias, dirigidas al Presidente de la Comisién podran
presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el Ayuntamiento de
Consuegra para la presentacidon de escrito, peticiones y ademas se habilitard una
direccion especifica de correo electrdnico.

3. Laconsulta o denuncia debera contener, al menos, la siguiente informacién:

3.1. Identificacion de la persona que realiza la consulta o la denuncia (nombre
completo y una direccidon de contacto preferentemente electrdnica, a efectos de
comunicaciones). No se tendrdn en cuenta aquellas que sean andnimas.

3.2. En el caso de denuncia, deberd detallarse las circunstancias de las mismas vy
deberad acompaiiarse las pruebas o indicios que lo avalen en la medida que sea
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posible e identificar al/los presunto/s responsable/s del incumplimiento que se
alegue.

3.3. En el caso de consulta debera indicarse el articulo del Cddigo sobre el que se
desea aclaracidn o interpretacién y detallar de forma precisa el objeto de la
consulta.

3.4. En caso de denuncias de incumplimiento del Cédigo Etico, con anterioridad al
acuerdo de iniciacién del procedimiento, la Comisién podra abrir un periodo de
informacidn previa con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

4. Iniciado el procedimiento la Comisidn designara a los asesores municipales o expertos
externos, si resulta necesario, que recibiran el encargo de la Comisién de la instruccidn
del estudio de la propuesta o realizar la investigacion de la denuncia o queja que se
trate que finalizara con un informe/y o propuesta de resolucién.

4.1. Los asesores o especialistas deberan tener conocimiento del derecho, ética
publica u otras disciplinas o especialidades en funcion del principio o conducta del
Cadigo que se solicite su estudio o haya sido denunciado su incumplimiento.

4.2. Los asesores actuaran y desarrollardn los trabajos con total independencia y
autonomia funcional de la Comisidn que no intervendrdn durante la instrucciéon y
los informes y propuestas que emitan seran preceptivos pero no vinculantes. En
todo lo no previsto en el procedimiento se estard a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5. Una vez realizado el informe, la Comisidn se reunird con los asesores o expertos para
conocer los resultados de la instruccion y el informe emitido y una vez estudiado lo
dictaminardn y elevardn al Pleno para su debate y conocimiento, debiendo limitarse el
pronunciamiento del Pleno a constatar si se ha incumplido o no el Cédigo Etico y se
comunicaran a la persona u drgano que lo hubiere solicitado, en su caso.

6. Si del informe o actuaciones practicadas por los asesores o expertos, la Comision de
Transparencia y Buen Gobierno considerara que los hechos denunciados pudieran ser
constitutivos de una infraccién de una norma administrativa especial o de delito, se
abstendra de continuar con el procedimiento y el Presidente de la Comisién lo
comunicard al Alcalde o alcaldesa para que lo pongan en conocimiento de la
Administracion competente o de la Fiscalia para la instruccidon del correspondiente
expediente sancionador o proceso penal en su caso.

Los miembros de la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno, al igual que los asesores

estaran obligados a guardar el secreto sobre toda la informacién de la que hayan tenido

conocimiento durante el ejercicio de sus funciones, en particular, sobre los hechos
examinados, el contenido de las investigaciones, deliberaciones y las decisiones
adoptadas, asi como sobre los datos de cardcter personal. Asimismo, no haran ninguna
declaracion publica o privada relacionada con lo anteriormente expresado y sobre el
procedimiento en curso que se trate ante dicha Comisién. Unicamente podran hacerse
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publicas las decisiones finales sobre el procedimiento ya notificado a la persona o personas
interesadas.

DIFUSION DEL CODIGO ETICO

a. La difusién del presente Cédigo se realizara mediante su publicacién en la web o sede
electronica del Ayuntamiento de Consuegra. También podran realizarse campafias
especificas de informacién y divulgaciéon dirigidas tanto a sus destinatarios: los miembros
de la Corporacion Municipal como a los empleados publicos del Ayuntamiento y a la
ciudadania en general.

ADHESION INDIVIDUAL

a. A todos los miembros electos del Ayuntamiento de Consuegra se les entregara por el/la
responsable de la Secretaria del Pleno un ejemplar del Cédigo Etico de la Corporacién para
su conocimiento y en su caso suscripcion de la declaracidon de Adhesién al mismo que
deberd de formalizarse ante la/el Secretaria/o del Pleno.

b. La Adhesién individual al Cédigo implica la asuncion del deber del Concejal/Concejala de
mantener, en todo caso, una conducta y comportamiento tanto en su vida publica como
privada acordes con el contenido expreso y los valores, principios y conductas establecidos
en el mismo.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista presenta la siguiente MOCION para que se someta
a la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento Consuegra con arreglo al siguiente acuerdo:

La adopcion y firma por parte de todos los miembros de esta Corporacion del CODIGO ETICO
DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE CONSUEGRA

En Consuegra a 27 de julio de 2015

Explica el serior Gutiérrez (PSOE) , que se trata de lograr un mayor
grado de transparencia a fin de lograr una mayor confianza en la

ciudadania.
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El senor Alcalde dice que ha leido la mocién, que es interesante y
que le parece propia de municipios de mayor poblacion. Entiende que se
puede asumir la mayor parte de su contenido que también afecta a la
proyectada oficina econémica de este Ayuntamiento y propone un
andlisis mads detallado de la misma, que puede realizarse en una

comision informativa.

Propone el senor Alcalde dejar la mocién sobre la mesa, a fin de
que se analice en la primera comision informativa de Atenciéon al
Ciudadano que se celebre. La propuesta es aceptada con el voto
favorable de los dieciséis (16) miembros de la Corporacién presentes en

la Sala, pertenecientes a los cuatro grupos politicos municipales.

Punto del orden del dia numero diez. Dar cuenta del
expediente de modificacion presupuestaria 3 de 2015.

Por parte de Secretaria, se da cuenta del contenido del expediente.

Se trata de un expediente de modificacion por generacion de

créditos que, refleja el detalle que sigue:

Altas en Concepto de Ingresos/Articulo 43.1.a), del Real Decreto
500/1990

Concepto/Subconcepto Descripcion Euros

Econdmica

Cap. Art. Concepto.
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42100 Ministerio de Empleo Plan especial
Zonas Rurales Deprimidas.
129.662,91 €
Plan Provincial de Dinamizacién
46101 Econdmica Local.
222.541,00 €
Diputacién Provincial Plan Provincial
26100 de Obras afio 2015.
71.626,92 €
TOTAL INGRESOS........ 423.830,83 €
Altas en Aplicaciones de Gasto
Partida Descripcion Euros
Areas de Economica
Gasto
Politicas de Cap. Art.
gasto Grupos Concepto.
de Programa | Subconcepto.
1532 60908 Pavimentacion Plaza de
Espafia Plan Provincial 2015
71.626,92 €
241 14101 Retribuciones Plan Empleo 94.095,00 €
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Zonas Rurales Deprimidas

Dinamizacion econdmica Local

241 16001 Seguridad Social Plan Empleo
Zonas Rurales Deprimidas
35.567,91 €
241 14102 Plan Provincial Dinamizacién
Econdmica Local
208.000,00 €
241 16002 Seguridad Social Plan

14.541,00 €

TOTAL GASTOS

423.830,83 €

El Pleno queda enterada del contenido del expediente.

Punto del orden del dia numero once. Dar cuenta del

expediente de modificacion presupuestaria 4 de 2015.

El senior Secretario da cuenta de este expediente de modificacion

presupuestaria, tramitado bajo el mandato de la Corporaciéon anterior y

que adopta la modalidad de transferencia de créditos 1/2015 entre

aplicaciones de gasto pertenecientes a la misma drea de gasto, de

acuerdo con el siguiente detalle:

27




7 ~

, ) a7
Cozerree. - -'é/////;/y///'////? A Z/f/z.)//////Z/Z [ ///// /

AREA DE GASTO 1

Altas en aplicaciones de gastos

Partida N.° Descripcion Euros
Programa Econdmica
Cap. Art. Concepto
1532 60908 Pavimentacion Plaza Espafia. Plan 3.770,00 €
Provincial 2015
TOTAL GASTOS 3.770,00 €
Bajas en aplicaciones de gastos
Partida N.° Descripcion Euros
Programa Econdmica
Cap. Art. Concepto
165 12003 R/ Basicas encargado alumbrado 3.770,00 €
grupo C1
TOTAL GASTOS 3.770,00 €
AREA DE GASTO 2
Altas en aplicaciones de gastos
Partida N.o Descripcion Euros
Programa Econdmica
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Cap. Art. Concepto

241 16002 Plan Provincial de Dinamizacion 40.000,00 €
Local
TOTAL GASTOS 40.000,00
Bajas en aplicaciones de gastos
Partida N.° Descripcion Euros
Programa Econdmica
Cap. Art. Concepto
241 14100 R/ Personal Planes de
emergencia Social
28.000,00 €
241 16000 Seguridad social planes
emergencia social
12.000,00 €
TOTAL GASTOS 40.000,00 €
AREA DE GASTO 3
Altas en aplicaciones de gastos
Partida N.o Descripcién Euros
Programa Economica
Cap. Art. Concepto
334 48999 Subvencién Junta de Cofradias 1.000,00 €
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336 61911 Rehabilitacién escalera 2.710,00 €
341 48998 Subvencién Club Atlético
Consuegra
500,00 €
342 21203 Mantenimiento instalaciones
Pabellén Polideportivo
5.000,00 €
TOTAL GASTOS 9.210,00 €
Bajas en aplicaciones de gastos
Partida N.° Descripcion Euros
Programa Econdmica
Cap. Art. Concepto
311 21300 Mantenimiento servicios
veterinaries
400,00 €
321 62201 Cerramiento Pista polideportiva
colegio
2.000,00 €
334 62202 Cerramiento Local banda de
Musica
2.450,00 €
338 22605 Rosa del Azafran 860,00 €
342 22102 Gas Piscina Cubierta 1.500,00 €
342 48999 Convenio Mantenimiento
Instalciones Deportivas
2.000,00
TOTAL GASTOS 9.210,00 €
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El Pleno queda enterado del contenido del expediente.

Punto del orden del dia numero doce. Dar cuenta de la

informacion remitida al Ministerio de Hacienda sobre ejecucion

presupuestaria correspondiente al primer trimestre de 2015.

Por parte del senor Secretario se da cuenta de estos datos
remitidos a la Administracion del Estado durante el mandato anterior. De

ellos resulta lo siguiente:

- Se cumple con el principio de estabilidad presupuestaria.

- Resulta una capacidad de financiacion de 800.124,37 €-

- El nivel de deuda viva es de 3.019.022,33 €.

- Las previsiones iniciales de ingresos ascienden a 6.991.350 €.

- La estimacion de derechos reconocidos a 31-12-2015 es de
7.318.599,56 €.

- Las previsiones iniciales de gastos son de 6.797.610,00.

- Las previsiones respecto de las obligaciones reconocidas a fecha

31 de diciembre de 2015 ascienden a 7.060.000 €.

El Pleno del Ayuntamiento queda enterado.

Punto del orden del dia numero trece. Dar cuenta de la

informacion remitida a la Administracion del Estado sobre

operaciones de riesgo.

Por parte de Secretaria se da cuenta de la informacion remitida a la
Administracion del Estado y del importe pendiente de pago de las

operaciones de riesgo informadas, que asciende en total a 3.046.788 €.
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El Pleno queda enterado del contenido del expediente.

Punto del orden del dia numero catorce. Dar cuenta de la

informacion remitida al Ministerio de Hacienda sobre ejecucion

del plan de ajuste correspondiente al primer trimestre de 2015.

Por Secretaria se da cuenta de la informacion remitida al Ministerio
de Hacienda, destacando algunas de las cuestiones que aparecen en el

informe de Intervenciéon de fecha 20/04/ 2015.

El Pleno queda enterado del contenido del expediente.

Punto del orden del dia numero quince. Dar cuenta del

periodo medio de pago a los proveedores en el primer trimestre de
2015.

El senor Secretario da cuenta del periodo de pago medio durante el
primer trimestre de 2015, situandose en 25,14 dias. Esta informacion se

remitio a la Administracion del Estado.

El Pleno queda enterado del contenido del expediente.

Punto del orden del dia numero dieciséis. Dar cuenta de la

informacion en materia de pago a proveedores correspondiente al

primer trimestre de 2015 y remitida a la Administracion del

Estado.

En el primer trimestre de 2015 se han realizado 350 pagos dentro
de plazo, por un importe total de 461.855,94 €; fuera de plazo se han
realizado 117, cuyo importe total asciende a 136.852,81 €.
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La comisiéon queda enterada del contenido del expediente.

Punto del orden del dia numero diecisiete. Dar cuenta del

informe de Intervencion a que se refiere el articulo 218 del Real

Decreto legislativo 2/ 2004.

Respecto de los reparos que se efectuaron bajo el mandato del
antiguo equipo de gobierno, los numero 9 a 31 estan a disposiciéon de los

miembros de la Corporacion en secretaria.

En relacion al actual mandato se da cuenta de los reparos 32, 33 y
34; también se ponen de manifiesto las irregularidades detectadas en

materia de ingresos, todo ello segun el informe de fecha 22/07/ 2015.

El Pleno queda enterado del contenido del expediente.

Punto del orden del dia numero dieciocho. Dar cuenta de los
miembros de las comisiones informativas que han sido adscritos
por los diversos grupos municipales.

Por parte del senior Alcalde se solicita al senor Secretario que de
lectura a como queda la composicion de las comisiones informativas, tras
la adscripcion de los diversos miembros realizada mediante escrito por
los cuatro grupos politicos presentes en la Corporacion.

El Pleno queda enterado de la composicion nominal de las
comisiones informativas municipales.

Punto del orden del dia numero diecinueve. Dar cuenta de
los decretos de Alcaldia, desde el 487 hasta el 653 de 2015.
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Los decretos que fueron dictados por el sernior Benigno Casas,

anterior Alcalde, estan a disposicion de los miembros de la Corporacion

en Secretaria.

La relacién de los decretos dictados por el actual Alcalde, senior

José Manuel Quijorna, que han estado a disposicion de los miembros de

la Corporacion, es la siguiente:

NUMERO
ORDEN FECHA | SERVICIO EMISOR CONTENIDO
487 15/06/2015 OBRAS Y CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A DONA AURORA
ACTIVIDADES GACIA PARRAGA EXPTE. 95/2015-OME
488 15/06/2015 TESORERIA PAGO A JUSTIFICAR.- SELLOS.-
489 15/06/2015 AEDL CONTRATOS PLAN PROVINCIAL DINAMIZACION
APROBACION LIQUIDACIONES IMPUESTOS / TASAS VARIOS
490 15/06/2015 INTERVENCION CONCEPTOS
491 15/06/2015 OBRAS Y CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A D. GABINO REY
ACTIVIDADES PEREZ EXPTE. 99/2015-OME
APROBACION EXENCION IVTM TRACTOR AGRICOLA N° IDENTIF.
492 15/06/2015 | INTERVENCION ZKDY5202W0TD10244, TITULAR AVICOLA NAVER, S.L.
493 15/06/2015 OBRAS Y CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A D. FRANCISCO
ACTIVIDADES GALAN RODRIGUEZ EXPTE. 100/2015-OME
ANULACION DECRETO NUM 456 BAJAS CONEXION DE AGUA
494 15/06/2015 OBRAS Y URBANISMO EXPTES 40 Y 55 ANO 2015,
495 16/06/2015 OBRAS Y URBANISMO BAJAS DE CONEXION DE AGUA EXPTES 55 Y 98/2015 AGU
496 16/06/2015 OBRAS Y CONCESION DE LICENCIA A D. RAMON CASANOVA GALAN
ACTIVIDADES EXPTE. 29/2015-OME
APROBACION EXENCION IVTM REMOLQUE AGRICOLA TO-15159-
497 16/06/2015 | INTERVENCION VE, TITULAR EDUARDO GALLEGO ESCRIBANO.
498 16/06/2015 AEDL CONTRATO PLAN PROVINCIAL DINAMIZACION
PRORROGA CONTRATO JAVIER PEREZ-OLIVARES PARA SUPLIR
499 16/06/2015| AEDL BAJA COORD.DEPORTES
500 17/06/2015 INTERVENCION APROBACION DE FACTURA RECTIFICATIVAY FACTURA N 31

SERVICIOS FORESTALES SIERRA DE PAZ, S.L.
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17/06/2015 AEDL

17/06/2015 plusvalias

17/06/2015 AEDL
17/06/2015 TESORERIA
OBRAS Y

17/06/2015 ACTIVIDADES

17/06/2015 INTERVENCION

17/06/2015 TESORERIA

17/06/2015 AEDL

18/06/2015 AEDL

18/06/2015 OBRAS Y URBANISMO

18/06/2015 AEDL

18/06/2015 AEDL

18/06/2015 AEDL

18/06/2015 AEDL

OBRAS Y
18/06/2015 ACTIVIDADES

OBRAS Y
19/06/2015 ACTIVIDADES

OBRAS Y
19/06/2015 ACTIVIDADES

OBRAS Y
19/06/2015 ACTIVIDADES

OBRAS Y
19/06/2015 ACTIVIDADES
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CONTRATO CUIDADOR VIVIENDAS TUTELADAS PARA CUBRIR
DIAS ASUNTOS PROPIOS

APROBACION LIQUIDACION 2014/043-001 D. BENITO MORALEDA
PEREZ OLIVARES IMPORTE 640,89 €.

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS PLAZA COORDINADOR
FUTBOL

NOMBRAMIENTO DE TESORERO

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A DONA MARIA DEL
CARMEN MORENO GUTIERREZ EXPTE. 91/2015-OME

APROBACION EXENCION IVTM, MINUSVALIA, ANTONIO FDEZ.
MORA, JULIO PULGAR MORALEDA Y ROBERTO AGUDO
MORENO, VEHICULOS M2658XT, 4233DPG Y 6187JDZ,
RESPECTIVAMENTE.

ANTICIPO CAMBIO PISCINA.

CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO SOCORRISTAS Y
CONTRATOS

CONTRATO COORD.FUTBOL Y MONITORES PARA CAMPUS

PARALIZACION OBRAS ZANJA ACOMETIDA EN CARRETERA DE
CONSUEGRA-SIERRALUENGA,

CONTRATO AUXILIAR SAD
CONTRATOS PLAN PROVINCIAL DINAMIZACION

CONTRATACION SOCORRISTAS-MONITORES TEMPORADA
ESTIVAL

APROBACION LIQUIDACION TASAS TOUROPERADORES

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A DONA GABINA
INDALECIA LOZANO TAPETADO EXPTE. 102/2015-OME

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A D. GUILLERMO
MORENO RUIZ EXPTE. 104/2015-OME

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A D. JOSE LUIS
CASANOVA REY EXPTE. 105/2015-OME

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A D. LEONCIO DEL
ALAMO APARICIO EN REPRESENTACION DE HEREDEROS DE
CONCEPCION APARICIO LUGO EXPTE. 106/2015-OME

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A DONA BENITA
DEL PLIEGO ORTIZ EXPTE. 103/2015-OME
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19/06/2015 AEDL

19/06/2015 OBRAS Y URBANISMO

19/06/2015 OBRAS Y URBANISMO

OBRAS Y
22/06/2015 ACTIVIDADES

22/06/2015 PLUSVALIAS

22/06/2015  INTERVENCION

22/06/2015  INTERVENCION

22/06/2015 PLUSVALIAS

23/08/2015 AEDL

23/06/2015 AEDL

24/06/2015 AEDL

24/06/2015 PLUSVALIAS

25/06/2015 SECRETARIA

25/06/2015  SECRETARIA

25/06/2015 SECRETARIA

25/06/2015 OBRAS Y URBANISMO

25/06/2015 AEDL

25/06/2015 INTERVENCION

25/06/2015 Alcaldia

25/06/2015  INTERVENCION

25/06/2015 AEDL
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CONTRATO PEON MANTENIMIENTO INSTALACIONES
DEPORTIVAS

BAJAS CONEXIONES DE AGUA EXPEDIENTES 19, 32 Y 58/2015

AUTORIZACION INSTALACION SENALES INFORMATIVAS DE
GASOLINERA EN CALLE INDUSTRIAS. OLIRODI HERMANOS,
S.L.L. EX'PTE 18/2015-V

CONCESION DE LICENCIA PARA CONEXION DE AGUA A DONA
MARIA JESUS GARCIA GUTIERREZ EXPTE. 59/2015-AG

APROBACION LIQUIDACIONES DE BENITO MORALEDA PEREZ
OLIVARES N°2014/39-001 Y 2014/40-001 DE 2.358,49 € Y 3.076,29 €.

APROBACION LIQUIDACIONES IMPUESTOS / TASAS VARIOS
CONCEPTOS.

APROBACION BAJA CICLOMOTOR N° PLACA MUNPAL 926,
TITULAR JOSE M2 ROMERO GALLEGO

Aprobando fraccionamiento y aplazamiento de liquidacién 2014/0056/1/A 'y
2014/0056/1/B

DECRETO DEVOLUCION TASAS

CONTRATOS PLAN PROVINCIAL DINAMIZACION

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS MONITORES DEPORTIVOS
Liquidaciones expte. 2014/0073 Modesta Lopez Gomez e hijas

Decreto delegacion competencias en JGL

Decreto de delegaciones especiales

Decreto de creacion de JGL y designacion de tenientes de alcalde

INFRACCION URBANISTICA EXPTE 3/2015 INFR. D. JESUS
JIMENEZ DIEZMA

CONTRATO PEON MANTENIMIENTO INSTALACIONES
DEPORTIVAS

APROBACION FRACCIONAMIENTO PAGO LIQ. 43/4A-15 Y 12/5-15,
TRABAJOS EN CEMENTERIO, M2 ESTHER LOPEZ SANCHEZ

Solicitando la adhesion del Ayuntamiento al Portal de Transparencia.

APROBACION LIQ. 20/19-15 Y ANULACION LIQ. 16/19-15, LIC.
ACTIVIDAD ALMACEN ESTIERCOL LEANDRO DIAZ-GIL, S.L.

CONTRATOS AUXILIARES SAD PARA CUBRIR VACACIONES
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25/06/2015 SECRETARIA

OBRAS Y
26/06/2015 ACTIVIDADES

OBRAS Y
26/06/2015 ACTIVIDADES

OBRAS Y
26/06/2015 ACTIVIDADES

29/06/2015  SECRETARIA

30/06/2015 ARCHIVO MUNICIPAL

29/06/2015 OBRAS Y URBANISMO

29/06/2015 OBRAS Y URBANISMO

29/06/2015 Secretaria

30/06/2015 INTERVENCION

OBRAS Y
30/06/2015 ACTIVIDADES

30/06/2015 INTERVENCION

30/06/2015 INTERVENCION

30/06/2015 SECRETARIA

30/06/2015 INTERVENCION

30/06/2015 OBRAS Y URBANISMO

OBRAS Y
30/06/2015 ACTIVIDADES

30/06/2015 AEDL

30/06/2015 AEDL
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Delegacion especial de competencias en Jestis Romero

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A D. PEDRO TORRES
LOPEZ EXPTE. 107/2015-OME

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A DONA BONIFACIA
MORENO MORENO EXPTE. 108/2015-OME

CORRECCION DE ERROR MATERIAL CONTENDIO EN DECRETO N°
413/2015 DE FECHA 26 DE MAYO DE 2015 DE LICENCIA DE OBRA
MENOR CONCEDIDA A DONA TEODORA VERBO REY EXPTE
77/2015-OME

Delegacion del alcalde para asistencia a comision de pastos

Exp. 5/2015-INV. Solicitud de 23/06/2015 (Reg. Ent. Num. 3280) de
RAMON FERNANDEZ MORALEDA: Acceso a archivo para investigacion
arbol genealdgico familiar

CORRECCION ERROR MATERIAL EN DECRETO 427/2015
ANULACION LICENCIA'Y LIQUIDACION. EXPTE 67/2015 OME.
DNA. TEODORA VERBO REY

AUTORIZACION INSTALACION VALLAS PUBLICITARIAS
GASOLINERA. EXPTE 66/2015-V, OLIRODI HERMANOS,

Convocatoria constitucion JGL

APROBACION LIQUIDACIONES IMPUESTOS / TASAS VARIOS
CONCEPTOS.

CONCESION DE LICENCIA DE AGRUPACION Y POSTERIOR
SEGREGACION A D. ANTONIO GAROZ ALBACETE Y DONA
MARIA DEL CARMEN GALAN NUNEZ EXPTE. 28/2015-URB
CONVERSION A INDEFINIDO DE SILVIA GOMEZ

CONVERSION A INDEFINIDO DE ESTHER MORALES COMO
PROFESORA DE MUSICA'Y MOVIMIENTO

Aprobacion de seguro accidentes usuarios piscina verano

APROBACION PAGO A JUSTIFICAR A TESORERIA PARA GASTOS
VARIOS PARTIDA "VEHICULOS MUNICIPALES"

INFRACCION URBANISTICA RECICLADOS CORBERA, S.L. EXPTE
2/205 INFR

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A D. PATROCINIO
TARJUELO PUNZON. EXPTE. 96/2015-OME

CONTRATOS PLAN PROVINCIAL DINAMIZACION

CONTRATACION AUX SAD POR ASUNTOS PROPIOS
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30/06/2015 AEDL
01/07/2015 HACIENDA

01/07/2015 HACIENDA

01/07/2015 ECONOMIA

OBRAS Y
01/07/2015 ACTIVIDADES

01/07/2015 INTERVENCION

01/07/2015 INTERVENCION

01/07/2015 AEDL

02/07/2015 INTERVENCION

OBRAS Y
03/07/2015 ACTIVIDADES

06/07/2015 AEDL

OBRAS Y
06/07/2015 ACTIVIDADES

06/07/2015 Alcaldia

06/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

06/07/2015 AEDL

07/06/2015 OBRAS Y URBANISMO

07/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

07/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

07/07/2015 INTERVENCION
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CONTRATACION AUX SAD POR VACACIONES
INSTALACION DE PLACA DE VADO C/ RONDA DE LA CUESTA, 84
BAJA EN PLACA DE VADO C/ MAMBRINO, 10

DEVOLUCION DE FIANZA CEREMONIA CIVIL 5/06/2015 SANDRA
MARTIN-NIETO ZAMORANO

RESOLUCION DE SOLICITUD DE LICENCIA DE SEGREGACION A
D. LUIS FUENTES VERBO. EXPTE. 29/2015-URB

IMPUTACION COSTES PAGA EXTRA JUNIO 2015

APROBACION EXENCION IVTM, MINUVALIA, VEHICULO 0521-
JCH, TITULAR MARIANO JAVIER JARENO GALAN

CONTRATACION MONITORES ESCUELAS DEPORTIVAS VERANO

APROBACION LIQUIDACIONES IMPUESTOS / TASAS VARIOS
CONCEPTOS.

PLUSVALIA EXPTE 2015/21 SUJETO PASIVO DONA MANUELA
GOMEZ GOMEZ

CONTRATO CUIDADOR VIVIENDAS TUTELADAS

CONCESION DE CAMIBIO DE TITULARIDAD DE APARTAMENTOS
TURISTICOS Y RESTAURANTE A DONA CAROLIN RONSSIN DU
CHATELLE EXPTE. 24/2015-APE

Convoca a sesion extraordinaria de Pleno el dia 9 de julio de 2015.

LICENCIA DE OBRA MAYOR PARA EJECUCION DE NAVE PARA
MAQUINARIA AGROPECUARIA. EXPTE 3/2015 OMA. NICOLAS
FERRER ESTEBAN POLIGONO 89 PARCELA 12

CONTRATACION AUXILIARES DE TURISMO

LICENCIA DE OBRA MAYOR DEMOLICION VIVIENDA EN CALLE
INDEPENDENCIA, 37. D. DIONISIO NIETO MANZANO. EXPTE
18/2015 OMA

LICENCIA DE OBRA MAYOR EJECUCION NAVE SUPERMERCADO
EN CALLE SERTORIO, 5. EXPTE 14/2015 OMA. DISTRIBUIDORA
INTERNACIONA DE ALIMENTACION, S.A.

LICENCIA DE OBRA MAYOR PARA EJECUCION DE PORCHE EN
CALLE CUADRIGAS, 2. EXPTE. 15/2015 OMA. D. JULIAN
RODRIGUEZ AGUDO

ACUERDO DEVOLUCION PARTE PROPORCIONAL TASA
RESIDENCIA MAURICIA MORENO CHACON
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LICENCIA DE OBRA MAYOR REHABILITACION VIVIENDA EN

579 07/07/2015 OBRAS Y URBANISMO CALLE FRAY FORTUNATO, 8. D. ANGEL LUIS TAPIAL ROMO.
EXPTE, 12/2015 OMA
LICENCIA DE OBRA MAYOR PARA EJECUCION DE VIVIENDA EN
580 07/07/2015 OBRAS Y URBANISMO PLANTA BAJAY PLANTA PRIMERA EN CALLE CLAVILENO, 10.
EXPTE. 19/2015 OMA. D. LUIS GALLEGO GONZALEZ
LICENCIA DE OBRA MAYOR PARA REORDENACION CIRCUITOS
581 07/07/2015 OBRAS Y URBANISMO VARIAS CALLES POBLACION. EXPTE 4/2015 OMA. UNION FENOSA
DISTRIBUCION, S.A.
582 07/07/2015 OBRAS Y CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A DONA FLORA
ACTIVIDADES MORALEDA GUTIERREZ EXPTE 92/2015-OME
583 07/07/2015 AEDL CONTRATO AUXILIAR SAD POR VACACIONES
584 07/07/2015 AEDL CONTRATACION MONITOR DEPORTIVO
585 08/07/2015 OBRAS Y CONCESION DE LICENCIA PARA CONEXION DE AGUA A DONA
ACTIVIDADES MIRIAM MONTOYA MONTOYA EXPTE. 63/2015-AG
586 08/05/2015 OBRAS Y CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A LA EMPRESA
ACTIVIDADES COMO LA VIDA DE ANTES S.L. EXPTE. 41/2015-OME
587 08/07/2015 OBRAS Y CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A DONA MARIA
ACTIVIDADES BEGONA TARJUELO PALOMINO. EXPTE. 109/2015-OME
588 08/07/2015 Alcaldia Delegacmn_ de la presidencia del Consejo Escolar Local en don Jesus
Romero Miguel
589 08/07/2015 AEDL CONTRATACION DE MONITOR COMO SOCORRISTA

590 08/07/2015 INTERVENCION APROBACION DE FACTURAS

591 08/07/2015 INTERVENCION APROBACION DE FACTURAS
592 09/07/2015 OBRAS Y URBANISMO BAJAS CONEXION DE AGUA EXPTES 61, 62 Y 64

APROBACION LIQUIDACIONES IMPUESTOS / TASAS VARIOS

593 09/07/2015 INTERVENCION CONCEPTOS.

594 09/07/2015 Alcaldia Confiere representacion en juicio

595 09/07/2015 OBRAS Y URBANISMO CERTIFICACION N°2 PLANES PAVIMENTAICION 2014

CERTIFICACION UNICA OBRAS DE RENOVACION RED DE AGUA
596 09/07/2015 OBRAS Y URBANISMO POTABLE CALLES SENADORES ROMANOS, DONA DOLORES
JIMENEZ, FABRICA

CADUCIDAD EXPEDIENTE 36/2014 URB. LICENCIA DE

597 10/07/2015 OBRAS Y URBANISMO | SEGREGACION CALLE CID CAMPEADOR, 1. DNA. ISABEL
RODRIGUEZ GOMEZ
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10/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

10/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

10/07/2015 AEDL

10/07/2015 | Alcaldia

10/07/2015 AEDL

10/07/2015 AEDL

10/07/2015 AEDL

13/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

13/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

13/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

13/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

13/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

13/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

13/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

14/07/2015 INTERVENCION

14/07/2015 INTERVENCION

14/07/2015 INTERVENCION

14/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

14/07/2015 AEDL

14/07/2015 OBRAS Y URBANISMO
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LICENCIA DE SEGREGACION FINCA SITAEN CALLE
HISPANIDAD, 10. EXPTE 33/2015 URB. D. JUAN BAUTISTA GALAN
PEREZ

DEVOLUCION AVALES REPOSICION REDES DE AGUA-
GESTAGUA (3)

LIST.DEF.MONITORES DEPORTIVOS 2015

Convocando Junta de Gobierno ordinaria el dia 16 de julio de 2015
CONTRATACION AUX. SAD POR VACACIONES
CONTRATACION AUX. SAD SUSTITUCION

CONTRATO PLAN PROVINCIAL DINAMIZACION

CONEXION DE AGUA EN CALLE ORDEN DE SANTIAGO, 32. EXPTE
65/2015 AGU. D. ISIDORO AGUILAR SANCHEZ

ANULACION LICENCIA DE OBRA MENOR EXPTE . 104/2015 OME.
D. GUILLERMO MORENO RUIZ

LICENCIA DE OBRA MENOR CEMENTERIO C-1, F-13 N° 416, EXPTE,
111/2015 OME. D. FRANCISCO REY DE LA CRUZ

LICENCIA DE OBRA MENOR CALLE ARDOSA, 6. EXPTE. 112/2015
OME. D. DIONISIO MARTIN NUNEZ

ORDEN DE EJECUCION DE OBRAS REPARACION INMUEBLE EN
CALLE URDA 91. EXPTE 13/2014 FR

LICENCIA DE OBRA MAYOR REFORMA PARCIAL DE VIVIENDA
EN CALLE BELLOTERA, 15. EXPTE 13/2015 OMA. DNA, M2
CARMEN LOPEZ ARAGUENA

INFRACCION URBANISTICA CALLE MOLINO, 23. DNA. LUIS
NIETO MARTIN-PAOLOMINO. EXPTE 4/2015 IFR

APROBACION LIQUIDACIONES IMPUESTOS / TASAS VARIOS
CONCEPTOS.

APROBACION LIQUIDACIONES TASA RESIDENCIA JULIO Y SED
JUNIO

APROBACION LIQUIDACIONES TASA SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO MES DE JULIO 2015

LICENCIA DE OBRA MENOR PARA CALLE TURLEQUE, 14. EXPTE
113/2015 OME. DNA. MARIA VALLE QUIJORNA.

CONTRATO AUX. SAD

BAJA CONEXION DE AGUA EN CALLE LA CUESTA, 15. EXPTE
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15/07/2015 SECRETARIA

15/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

15/07/2015 AEDL

15/07/2015 AEDL

15/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

15/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

16/07/2015 AEDL

16/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

17/07/2015 AEDL

17/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

15/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

17/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

17/07/2015 OBRAS Y URBANISMO

17/07/2015 SECRETARIA

20/07/2015 ALCALDIA

20/07/2015 Secretaria

20/07/2015 Secretaria

20/07/2015 INTERVENCION

21/07/2015 INTERVENCION

21/07/2015 INTERVENCION
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66/2015. DNA. MARIA LUISA MONTERO MORENO
Representante Consejo Escolar

LICENCIA DE OBRA MENOR EXPTE 114/2015 OME, D. MANUEL
GUTIERREZ LOPEZ

CONTRATO AUX. SAD PARA CUBRIR VACACIONES
CONTRATO ELECTRICISTA PARA CUBRIR VACACIONES

ORDEN DE EJECUCION LIMPIEZA SOLARES. C/ COMENDADOR
EXPTE 75/2015

DECLARACION CADUCIDAD EXPTE 128 OCUPACION DNA.
PATRICIA RODRIGUEZ MOLINA. AVDA. DE ALCALZAR DE SAN
JUAN 26. EXPTE 68/2005 OMA,

CONTRATO AUX SAD PARA CUBRIR BAJA

ACCESO PLANOS PISCINA CUBIERTA. EXPTE. 103/2015-V. D.
EMILIO GUTIERREZ FERNANDEZ

LISTADO PROVISIONAL AUX SAD

ANULACION LICENCIA DE OBRA MAYOR EXPTE 38/2014. DNA.
INMACULADA GARCIA-VALLE DIAZ. CALLE MENCALIZA, 9

LICENCIA DE OBRA MENOR CALLE URDA, 145, 2° EXPTE 115/2015
OME. ANTONIO HERNANDEZ SANCHEZ

LICENCIA DE OBRA MENOR EXPTE 116/2015. D. JOSE PEREZ
GALLEGO CALLE E CASTELAR, 20

AUTORIZACION PROYECTO REHABILITACION SAN JUAN. EXPTE
7/2014-FR

Delegacion en funcionarios de la secretaria de comisiones informativas

ABRE PLAZO PARA LA PRESENTACION DE INSTANCIAS PARA
SELECCIONAR UN JUEZ DE PAZ

Consulta PSOE autorizacion fiesta en plaza de toros

Aprobando la memoria y pliego contratacion obras reparacion balconada de
la plaza.

APROBACION LIQUIDACIONES IMPUESTOS / TASAS VARIOS
CONCEPTOS.

MODIFICACION 5/2015 GENERACION DE CREDITO

APROBACION EXENCION IVTM MAQ. AGRICOLA N° IDENTIF.
184978002, TITULAR DIEGO ROMERO VAQUERO.
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21/07/2015 INTERVENCION

22/07/2015 ARCHIVO MUNICIPAL

22/07/2015 Secretaria

22/07/2015 INTERVENCION

22/07/2015 INTERVENCION

22/07/2015 Secretaria

22/07/2015  SECRETARIA

OBRAS Y
23/07/2015 ACTIVIDADES

OBRAS Y
23/07/2015 ACTIVIDADES

OBRAS Y
23/07/2015 ACTIVIDADES

23/07/2015 SECRETARIA

23/07/2015 SECRETARIA

OBRAS Y
23/07/2015 ACTIVIDADES

OBRAS Y
2410712015 ACTIVIDADES

24/07/2015 INTERVENCION

24/07/2015 SECRETARIA
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APROBACION EXENCION IVTM TRACTOR AGRICOLA, N°
IDENTIF. ZFJE05683, TITULAR LA CAMORZA SAT.

Exp. 6/2015-INV. Solicitud de 15/07/2015 (Reg. 3712), de ISABEL
PUNZON MIJAN, de acceso para investigacion arbol genealdgico familiar

Denegando uso plaza de toros a Club Atlécico Consuegra

APROBACION EXENCION IVTM, MINUSVALIA, VEHIC. 6331-DSF,
TITULAR JAVIER LOPEZ RODRIGUEZ.

APROBACION EXENCION IVTM TRACTOR AGRICOLA N° IDENTIF.
HG7938, TITULAR PEDRO ANGEL PEREZ-OLIVARES MORALEDA.

Convocatoria Comision Cuentas 28/07/2015

DELEGACION OFICIANTE CEREMONIA CIVIL JULIAN RODRIGUEZ
PALMERO EL 25/07/2015

ACEPTACION DE LA DECLARACION RESPONSABLE DE INICIO DE
ACTIVIDAD DE BAR-TERRAZA DE VERANO (REAPERTURA 2015)
PRESENTADA POR D. LUCIO GARCIA-ROCO VALLE. EXPTE.
22/2015-APE

ACEPTACION DE LA DECLARACION RESPONSABLE DE INCIO DE
ACTIVIDAD DE REAPERTURA DE BAR-TERRAZA DE VERANO
(REAPERTURA ANO 2015) PRESENTADA POR D. MIGUEL ANGEL
MORALEDA GALAN. EXPTE . 20/2015-APE

ACEPTACION DE LA DECLARACION RESPONSABLE DE INICIO DE
ACTIVIDAD DE BAR-TERRAZA DE VERANO (REAPERTURA 2015)
PRESENTADA POR D. FRANCISCO ALCAZAR AGUDO. EXPTE.
17/2015-APE.

CONVOCATORIA DE COMISION DE OBRAS

CONVOCATORIA COMISION DESARROLLO AGRICOLA Y
GANADERO 30-07-2015

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A D. EULALIO
VERBO REY EXPTE. 122/2015-OME

CONCESION DE LICENCIA DE OBRA MENOR A DONA JOSEFINA
MERINO LUMBRERAS EXPTE. 121/2015-OME

COMPENSACION DE TASAS UTILIZACION DOMINIO PUBLICO 2
TRIMESTRE GAS NATURAL SUR Y SERVICIOS

CONVOCATORIA PLENO 31/7/2015
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No se formulan preguntas ni observaciones respecto a ninguno de

estos decretos.

Punto del orden del dia numero veinte. Ruegos y prequntas.

El senor Gutiérrez (PSOE) pregunta al portavoz de Todos Nosotros
cuadl es el acuerdo de gobierno con el Grupo Popular y cudles son los
motivos por los que se ha llegado a él, aclarando que se dirige al portavoz

de esta formacion a fin de lograr transparencia ante los ciudadanos.

El sernior Morales (TN) contesta que no hubo clausula, condicion ni
se exigio nada. La decisiéon de apoyar al candidato del Partido Popular se
adopté la noche anterior a la sesion constitutiva, siendo tomada por el
grupo politico; tenian el condicionante de cudles iban a ser los gobiernos
que se constituyeran en la Diputacion y en la Junta de Comunidades y
so6lo hubo una persona que dijo que no le parecia bien que Todos Nosotros
diese su apoyo al Partido Popular. Con cardcter previo a la sesion
constitutiva de la Corporacion se reunieron tanto con el PSOE como el PP
Yy tras ocho anos de gobierno socialista se adopté esta decisién. Por lo
demas ni hubo condiciones especiales ni prerrogativas; tras el apoyo a la

investidura se les ofrecié formar parte del equipo de gobierno.

La senora Moreno (PSOE) pregunta al sefior Romero (GP) si es cierto

que se ha constituido una comisiéon local de patrimonio.

El serior Romero (GP) contesta que no es cierto, que si se han
celebrado reuniones con gente de Consuegra en materia de patrimonio;
en septiembre se va a celebrar otra reuniéon y él quiere aprovecharse para

poner en valor el patrimonio de Consuegra.

La senora Moreno (PSOE) dice que aplaude la iniciativa y recuerda

las que ya se adoptaron por el equipo de gobierno anterior; pide que se
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constituya esta comision para que puedan trabajar también los grupos de
oposicion y ruega se cuiden los comentarios que se realizan al respecto

en las redes sociales.

El senior Romero (GP) dice que lo pensard, pero que en principio no

quiere politizar estas reuniones.

La senora Moreno (PSOE) pregunta por qué razén, si tan importante
es conservar el patrimonio, las personas que trabajaban en la presa

romana han sido trasladadas a otros lugares.

El senior Tapetado (GP) dice que sin perjuicio de una contestacion
mas detallada en la préxima sesion, por falta de presupuesto para

continuar esas actuaciones.

El senor Alcalde dice respecto a esta cuestion que el dia 1 de julio a
las 10,30 se reunié con los dos arquedlogos que dijeron haber acabado
con las labores de limpieza; ahora se pretende que las actuaciones se
encaminen a consolidar las oquedades de la presa, pero es necesario con
caracter previo que la Administraciéon Regional diga qué materiales se
van a utilizar, habiendo solicitado, pues, de la Junta de Comunidades el

oportuno informe al respecto.

La seniora Moreno (PSOE) efectua otro ruego: que en la pagina web
del Ayuntamiento se indiquen las concejalias que corresponden a los
miembros del Grupo Socialista y se seriale el correspondiente correo
electrénico, a fin de que los ciudadanos puedan contactar con ellos si lo

desean.
El senor Romero (GP) dice que asi se va a hacer.

La senora Moreno (PSOE) pide que se constituyan todas las

comisiones informativas municipales.
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El senor Alcalde contesta que la secretaria de las comisiones debe
ejercerse por funcionarios, Yy que por razon de las vacaciones y las bajas
que afectan a este colectivo no se han podido constituir dos de ellas.

Espera poder convocarlas en breve espacio de tiempo.

El senor Martin (PSOE) pregunta por la actividad que se va a llevar
a cabo en La Cantera, de la que se hablé en comision informativa de

Jjuventud y deportes; en concreto quiere saber:

1° Si el espacio reune las condiciones a que se refiere la Ley

regional 7/ 2011.
2°. Si existe plan de emergencia.

3°. Igualmente interesa por la colocacion de la valla propuesta por

el propio sernior Quijorna.

El senior Alcalde exhibe un certificado elaborado por el senor
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento, sobre el cumplimiento de las
condiciones legalmente exigibles al recinto. El mecanismo de seguridad
va a ser tratado con la agrupacién de voluntarios de Proteccion Civil, y
respecto de la valla, en la actualidad no existe consignacion

presupuestaria, problema este que espera resolver para 2016.

El senor Martin (PSOE) anade que tiene dudas sobre si existe

peligro de desprendimientos, al tratarse de una cantera.

El senior Martin (PSOE) continuia para explicar que se ha contratado
una proyeccion sin concurso, entendiendo que deberian llevarse a cabo
las licitaciones de esa forma; pregunta si se realizaran mas eventos en
La Cantera y st hay autorizacion de la Junta de Comunidades de Castilla

La Mancha para su celebracion.
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El sernior Alcalde contesta que se han llevado a cabo pruebas
acusticas, que las condiciones son muy buenas y que esto abre muchas
posibilidades; a la vista de como se desarrolle el evento programado, el
ano que viene se podran realizar mads actividades lo que también

repercutird en la promocion turistica del municipio.

El senor Romero Tarjuelo (GP) explica que esta actividad ha
contado con el visto bueno del sernor Arquitecto Técnico y que su
contratacién se ha realizado previa peticion de dos presupuestos a otras

tantas empresas.

El senior Martin (PSOE) dice que debe llevarse a cabo un concurso,

pues puede haber una tercera empresa interesada.

El senor Romero Tarjuelo (GP) contesta que esa tercera empresa le

informé de que carecia de medios para llevar a cabo la proyeccion.

El senor Martin (PSOE) insiste en la necesidad de convocar

licitaciones, pues puede haber mads interesados.

El serior Romero Tajuelo (GP) dice que no tiene problema en actuar

de esa manera para futuras ocasiones.

El sefior Angel Bautista Del Alamo (PSOE) insiste en la cuestién
planteada en el segundo punto del orden del dia, en esa comisiéon en que
el presidente percibio 1.500 €, pero en la que el sefior Romero, al que se

dirige obtuvo 700.

El senior Romero Miguel (GP) responde que no trataba de focalizar
en una persona en concreto, que sélo ha puesto un ejemplo, y que ahora

pretenden promover el trabajo de esta Corporacion.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se

levanta la sesion, siendo las cero horas y un minuto del dia uno de

46



Czerrec.

C ~/ 7 /~ , /
A ytertarrieerle o Cr rttegrer [t y A

agosto de dos mil quince, extendiéndose la presente acta, que autoriza
con su firma el Secretario de la Corporacién, con el visto bueno del Sr.
Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 del Real
Decreto 2568/ 1986, de 28 de Noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y con el
articulo 2.c) del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre, de
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con

Habilitacion de Cardcter Estatal.

V°B®°
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo.: José Manuel Quijorna Garcia Fdo.: Antonio Lizan Gonzdlez

Diligencia. La pongo yo, el secretario, para hacer constar que esta

acta consta de cuarenta y cuatro folios, diligencia incluida.
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