Excmo. Ayuntamiento de Consuegra (Toledo)

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE CUATR O SOCORRISTAS
ACUATICOS Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES/AS DE
NATACION Y/O AQUAEROBIC, PARA LA PISCINA MUNICIPAL  DEL AYUNTAMIENTO DE

CONSUEGRA (TOLEDO). TEMPORADA ESTIVAL 2018.

PRIMERA.- Se convoca concurso-oposicidn para la contratag@d socorristas acuaticos y la
constitucién de una bolsa de trabajo de monit@ed#anatacion y/o monitores/as de aquaerdbic, bpmtoode
proceder a la contratacion de personal laboral eeahsegun las necesidades del servicio y conndestila
prestacion de servicios de competencia municipalcretamente dentro del programa de actividades glar
verano 2018.

A efectos de la presente seleccion se entiendeqoorrista a un experto nadador, con conocimientos
en la prestacion sanitaria de primeros auxilicsytécnicas de salvamento acuético, avalados pertlficacion
de haber realizado los cursos de formacion espacifi

El personal contratado lo ser4 a cargo del prestpumunicipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

En ninglin caso la mera pertenencia a estas Bolgdisara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral.

SEGUNDA - La naturaleza de los contratos a celebrar serddbtsanporal, conforme al articulo 15
del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que seeqael Texto Refundido de la Ley del Estatuto de lo
Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre,gbaque se desarrolla el art. 15 del Estatutoade |
Trabajadores en materia de contratos de duractémdieada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio derleidn que se le encomiende no dard al contratad® m
derechos frente al Ayuntamiento que los estrictéenespecificados en el contrato que se celebracderdo
con su naturaleza de contrato laboral por obravicsedeterminado.

El proceso selectivo se regira, en todo lo no esgarente previsto en las presentes Bases, pordadegen las
siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 8dseRégimen Local -LRBRL-.

- Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PublicEastilla-La Mancha -LEPCLM-.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley2Bd5, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pudic se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integgatd este procedimiento selectivo, la exposiadia @agina
web municipal y Tablén de Edictos Municipal.

TERCERA.- El periodo de contratacion de los socorristas amsty de los/as monitores/as de
natacion y/o aquaerodbic se determinara segun tesidades del servicio y tendra lugar dentro derfgporada
de verano. La jornada de trabajo sera a tiempo lebonp parcial y se fijara en el contrato que senfdice
segun las necesidades del servicio.

La jornada de trabajo se prestara con arregl@magkmizacion del servicio donde se ubique cadatpue
de trabajo, con arreglo a las disposiciones quespkecto se establezcan por la Corporacion.

El horario de trabajo se ajustara al del funciaeato de la Piscina Publica, asi como al necegaiia
su apertura y cierre y correcto funcionamientcadeaktividades programadas en la misma.

Las retribuciones brutas mensuales, incluidas égg$ extras y vacaciones, a percibir por los/as
trabajadores/as contratados/as como socorristasn@dro de las presentes bases, ascenderan anded) £/
tiempo completo; mientras que las del monitor/adv@rdeterminada, en funcion del tipo de curso aaitip
(iniciacion, ensefianza-perfeccionamiento y aquagréegun las bases reguladoras de subvencioneestino
a actividades acuaticas, convocadas por Diputagide)las necesidades del servicio.
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CUARTA.- Las personas contratadas tendran las siguientemfies a desarrollar, enunciativas y no
limitativas:

- Socorrista:

Velar en todo momento por la seguridad de los isude la piscina municipal de verano en la que
preste su trabajo.

Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

Cuidar de que el comportamiento de los bafistaguste a lo dispuesto en la normativa sanitaria
vigente y al Reglamento interno de la instalacion.

Asegurar el buen funcionamiento de los utensil@ddtiquin existente en la piscina.

Limpieza y mantenimiento de las piscinas y sugalleres.

Cuantas otras funciones relacionadas con su pdestoabajo, le sean encomendadas por los
6rganos Municipales competentes.

- Monitor/a natacion y/o aquaerdébic:

Las propias de la naturaleza de su funcion comoitarorsiendo responsables del disefio,
ejecucion y evaluacion de las actividades.

Organizacion y puesta en funcionamiento de losd@3ude Natacion y/o otras actividades propias
de piscina de verano, en colaboracion con los@esvinunicipales.

- Y en ambos casos:

Informar de las incidencias ocurridas en el des@mple su puesto de trabajo a la Coordinadora.
Avisar con antelacion y por escrito a la Coordimadde la falta de asistencia justificada, para
poder suplir o cubrir el puesto.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembta Waion Europea, o nacional de algun
Estado, al que en virtud de Tratados Internacisnedéebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circuladéntrabajadores. También podran participar
quienes no siendo espafiolas o nacionales de uxoEst&embro de la Unién Europea, se
encuentren en Espafia en situacion de legalidattjcsitular de un documento que les habilite
para residir y poder acceder sin limitaciones alcawo laboral, conforme a lo establecido en la
Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre dergcliosrtades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, modificado por L.O. 8/2000, 22 de diciembre y en el Reglamento de
Ejecucién de la L.O. 4/2000.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanaatiad de jubilacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impidarenal desempefio del trabajo para el que se
contrata.

- No haber sido separado/a mediante expediente liliszip del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitagara el desempefio de las funciones por
sentencia firme. No estar incurso en causa de @widad o incompatibilidad para suscribir
contrato laboral con el Ayuntamiento de Consuegra.

- Acreditar la carencia de delitos de naturaleza agxaegun lo establecido en la Ley Organica
1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificpdr la Ley 26/2015 y la Ley 45/201&t{era

presentarse en el momento de formalizar el contlatoabajo).
- Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
= Anivel académico: Graduado en Educacion Secun@dfigatoria o equivalente.
= A nivel deportivo:
- Socorritas:
» Titulo Oficial de Socorrista acuétic (icencia en vigor o seguro que lo cubra,
debera presentarse en el momento de formalizanglato de trabajo
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- Monitor/a de natacion:
» Y poseer alguna de las siguientes titulaciones:
1. Titulo de Monitor o Entrenador de Natacion
2. Titulo superior o medio de Ciencias del Deporte o
TAFAD*
3. Certificado de profesionalidadadtividades acuaticas
(*siempre que en su curriculum se acredite halirsado la asignatura de natacion)

- Monitor/a aquaerobic:
> Y poseer alguna de las siguientes titulaciones:
1. Titulo de Monitor de Aquagim, Aquafitness o Aerébic
2. Titulo superior o medio de Ciencias del Deporte o
T.AF.AD
3. Certificado de profesionalidad de actividades acaat

En el caso de titulaciones obtenidas en el exti@arjebera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o poalquier otro 6érgano de la Administracion
competente para ello.

Los requisitos establecidos en la presente basrateposeerse en el momento de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los nasintante el proceso selectivo.

SEXTA.- La convocatoria sera expuesta en el Tablon de awdel Ayuntamiento de Consuegra 'y
pagina web municipal.

Las instancias sujetas al modelo oficial que acompafia a estsssbeomo Anexo Il, en la que los
interesados manifiesten reunir todas y cada utesdmndiciones exigidas en las presentes baspesantaran
de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General deAssintamiento. Independientemente de lo anteder |
instancias podran también presentarse, con aregioticulo1l6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octuded,
Procedimiento Administrativo Comun de las Admiristones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través deitasasf de Correos deberan ir en sobre abiertogmara
fechadas y selladas en Correos antes de serazeféi§i.

Las solicitudes iran acompafadas de la sigudgmtamentacion:

Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.

Fotocopia de la titulacién académica y a nivel dtypom exigida en la convocatoria.

Resguardo de ingreso de los derechos de examemcuantia asciende a la cantidad de 12,00 euros,
gue seran ingresados en la cuenta del AyuntamideitdBBVA nimero ES 90 - 0182 6032 06
0203013907 indicando el nombre del aspirante gosicepto «derechos de examen Socorrista-
Monitor».

El plazo de presentacion de instancias seiZ0ddias naturales a contar desde la publicacion das
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Tale.

Expirado el plazo de presentacion de instanciddcalde dictara resolucion, en el plazo maximaide
mes, declarando aprobada (si fuera necesarigtéadrovisional de admitidos y excluidos, concedtise en la
misma un plazo de diez dias habiles durante Ids<l@s excluidos expresamente, asi como los qdigunen
en la relacion de admitidos ni en la de excluigosiran subsanar los defectos que hayan motivagbclasion
0 Su nho inclusién expresa, segun lo establecideleArt. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas. Dicha resolucion, que se publiearel
Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la paWitedo municipal, contendrd ademas el lugar, fecharg te
celebracion de la fase de oposicion.
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltasd srismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en tmfoindicada para la lista provisional.

Contra la resoluciéon que apruebe las listas diefasi de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presdastia Corporacion, en el plazo de un mes, arcdete el
dia de la publicacion de las listas, segun el Autt. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, det&dimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Pidsico ser impugnados directamente ante el érgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podtdsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantetesarrollara en dos fases: oposicién y concurso.

La fase de oposicién serd previa a la de concw®mdo eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes, celebrandose en fecha distinta porwsalde los puestos a cubrir.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento,Usiendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidaraergditada y libremente apreciada por el tribunal

En cualquier momento el tribunal podra requerssadpositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan de acudir provistos del®@Mkh su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal precéda valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptas#ada fase de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION:

Socaorristas:
La fase de oposicién constara de dos ejercicios.
Ambos ejercicios tienen caracter eliminatorio.
1°.- Ejercicio Tedrico.
Consistira en la contestacién a un cuestionaritgrda un tiempo de veinte minutos, de 20 preguntas
tipo test con 3 respuestas alternativas, de lassgl®e una es correcta, relacionadas con el cortderéd
programa que figura como Anexo I.

Forma de valoracion: niumero de aciertos — (nUmerercbres/3).

El cuestionario podra contener preguntas de resquelos aspirantes deberan responder para qdarpser
valoradas en sustitucion de las que, eventualmelrtidyunal declarase invalidadas por causadipetas.

La correccion y calificacion del test, se hara @enk andnima, utilizandose para ello sistema quantjee la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y eliamain de los aspirantes.

La puntuacién maxima de este ejercicio es 10 pursiendo necesaria la obtencién de 5 puntos para la
superacién del mismo y poder pasar al segundoi@jerc

2°.- Ejercicio Practico.

Consistira en la realizacion de una o varias pru€eleasalvamento en piscina: remolque de una victima
rescate con material o combinada, a determinaglpinibunal en el momento de realizarse la prueba.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicia fido por el Tribunal al comienzo del mismo.

La puntuacién maxima de este ejercicio es 10 gyustendo necesaria la obtenciéon de 5 puntos @ara |
superacién del mismo y poder pasar a la fase daucam

Monitores/as y Monitores/as aguaeroébic:

La fase de oposicion constara de un ejercicio.

Consistird en la contestacion a un cuestionatimarde un tiempo de veinte minutos, de 20 preguntas
tipo test con 3 respuestas alternativas, de las@oeuina es correcta, relacionadas con el comtel@bprograma
que figura como Anexo I.

Forma de valoracion: nimero de aciertos — (nUme@rigbres/3).

El cuestionario podra contener preguntas de resgualos aspirantes deberan responder para qdampser
valoradas en sustitucién de las que, eventualmelitéyunal declarase invalidadas por causadipetas.

La correccion y calificacion del test, se hara alenfi an6nima, utilizadndose para ello sistema quengee la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y eliavain de los aspirantes.

La puntuacion maxima de este ejercicio es 10 purgiendo necesaria la obtencion de 5 puntos para la
superacion del mismo y poder pasar a la fase daicsm

B).- FASE DE CONCURSO:

Unicamente se valoraran los méritos de quienes hsien superado la fase de oposicion.

Los/as aspirantes que superen la fase de oposmefreran presentar, en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habileglelda publicacion del acta de la fase de oposiden,
documentacion acreditativa de los méritos a baremar

Sera objeto de puntuacion:

Experiencia laboral en relacion con las plazas@cadas (experiencia laboral en puestos de traleajo
socorrista, y experiencia laboral como monitor/andéacion, aquagim, aquafitness, aquaerdbic y/o
aerdbic). Con una valoracién maxima de 6 puntos.

a) Por cada mes de servicios prestados en piscindisgsitD,20 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en piscinadariv otras instalaciones acuéticas: 0,10
puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse medamttato de trabajo o certificado de empresa, asi
como Informe de Vida Laboral expedido por la Tesar&eneral de la Seguridad Social, éste
ultimo no tendra validez por si solo. En el casondehaber completado un mes de trabajo se
valorara la parte proporcional de los dias compldtabajados. La experiencia laboral en el
Ayuntamiento de Consuegra, no sera necesaria tmtadiel Servicio de personal del
Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

Formacion y otros. Con una valoracion maxima damtgs.

a) Cursos de formacion, relacionados con el puestotrdbajo a desempefiar: 0,006
puntos/hora, hasta un maximo de 3 puntos.
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Los cursos de formacion o perfeccionamiento, sifigaggan mediante fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nigheehoras de su duracion, en otro caso no
seran objeto de valoracion. Los cursos que viniesqumesados en créditos, se entendera que
cada crédito equivale a diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Minsserlas Universidades, las CC.AA., las
Administraciones locales u organismos dependiafdemualquiera de los anteriores, asi como
Federaciones, Colegios Oficiales ProfesionalesndiGtos, siempre que dichos cursos estén
homologados por Organismo publico

b) Por estar en posesion de la siguiente titulaci@mpre y cuando la misma no sea la que da
acceso al procedimiento:
a. Titulo TAFAD: 0,25 puntos
b. Diplomado en Educacion Fisica: 0,50 puntos
c. Licenciado en Ciencias del Deporte: 1 punto
*La titulacion académica no es acumulativa.

No se valorardn aquellos méritos o0 circunstancias ug no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento d& finalizacion de la presentacion de solicitudes
conforme a las citadas bases.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la LEA0QG7 de 12 de abril y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunalicalifor del concurso se constituira de la siguiéor®ma:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntartoede Consuegra.
- Cuatro Vocales
- Secretario, el de la Corporaciéfyrionario en quien delegue, con voz y sin voto,.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinakistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo gienmecesaria la presencia del Presidente y Secrethas
decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse cuematurran las circunstancias previstas en los art
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, derRégiJuridico del Sector Publico, notificandolo autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlosrarafiegal.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe tiefimente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del érganoalecxion a efectos de poder promover, en casoalergeeda,
la recusacion de sus miembros. La resolucion secama en el tablon de anuncios de este Ayuntamieah su
pagina web.

Para aquellas pruebas que lo requieran el organcseleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siemprastpdjoeccion y control directos, limitandose alreicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales t@b@on el érgano de seleccion con voz, pero@dm Los
asesores y especialistas estaran sometidos adammcausas de abstencién y recusacion que lobrogokel
Organo de seleccion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dugise puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orelecodcurso-oposicion, en aquellos aspectos nagposvpor
estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Catdgd3? del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio,eate$ de devengo de asistencias.
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NOVENA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

La calificacion de los/as aspirantes vendra detea por la suma de las puntuaciones obtenidis en
fases de oposicion y concurso, el cual determiglavéden de llamamiento.

La relacion con la puntuacion provisional seralipatda en el Tablon de Anuncios y péagina web
municipal, concediendo un plazo de tres dias natuara que se puedan efectuar reclamacionediz&twm
dicho plazo, el Tribunal procederéa a la resoludérias reclamaciones presentadas, que seran addifia los
interesados.

Terminada la calificacion de los aspirantes ébdmal Calificador publicard en el Tablén de Anuscio
del Ayuntamiento la propuesta de constitucion deabde trabajo por especialidades y orden de peibtuyay
elevaréa al Alcalde dicha propuesta de constitud@ébolsas de trabajo que tendran también la caoasida de
propuesta de contratacién a favor de los inclugoaquella.

Las contrataciones se haran segun las necesidieidg=rvicio, no pudiendo superar el nimero deaplaz
convocadas en el caso de los Socorristas, miegtras en el caso de los/as Monitores de natacidn y/o
aquaerodbic, se hardn en funcion de los alumnosisitos en cada una de las actividades acuaticas
programadas. Asi mismo, cada Monitor/a s6lo pogitaroa la contratacion por tres cursos maximo por
quincena, siempre y cuando hubiera suficientestor@sias en bolsa.

En el supuesto de empate de puntuacion entresvasjgirantes el Tribunal de Seleccion se reserva la
facultad de establecer algun tipo de prueba, astees méritos adicionales a la seleccion, comieaifinalidad
de deshacer el empate existente.

En el supuesto de que para suplir la baja de unkmajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracion de este noemtrato serd por el tiempo que le reste por curaph
persona sustituida y se realizara de forma autematontratando a la persona o personas que cogrstien
Bolsa segun el orden de puntuacion reflejado awctal

Las contrataciones se formalizaran previo llamatoigpor via electronica, de acuerdo con las reglas
gue se detallan a continuacion:

» Los llamamientos se realizaran por via electré(gcaail). A tal efecto los interesados deberan
facilitar un correo electrénico de contacto y manetéo actualizado durante toda la vigencia de
la Bolsa. En dicha comunicacion se le indicara tasios de trabajo, en el caso de los
Socorristas, y los grupos de natacion/aquaerétedejgorresponden como Monitor/a junto con
su horario.

= El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24&dopara presentar la documentacion
necesaria para comprobar que cumple los requisitdeitados en la base sexta de la
convocatoria. En el supuesto de no comparecer ieiebdo plazo, se entendera que rechaza la
oferta y quedara excluido de la bolsa, procediémdmstomaticamente al llamamiento del
siguiente aspirante.

Licencia en vigor o seguro que lo cubra, emitido @atidad con capacidad suficiente
para emitir la titulacién de Socorrista
Certificado por delitos de naturaleza sexual.

= En aquellos casos en que los aspirantes rechataseferta alegando causas justificadas,
perderan el orden en la bolsa, pasando a ocugdtinad lugar. La concurrencia de tales causas
deberd probarse por cualquier medio admisible emctle. Se entenderan como causas
justificadas para el rechazo de la oferta el emaos# trabajando para otra empresa o institucion
0 encontrarse en situacion de incapacidad tempmrebdo de baja por maternidad o permiso de
paternidad.

= En el caso de que rechazara la oferta de emplecaisa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometido iza®a) o dejara su puesto de trabajo una
vez haya sido contratado, causara baja en diclsa.bol
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DECIMA .- MOTIVOS DE EXCLUSION

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la doctamién aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacién negativa radéizpor el responsable de area o servicio por
trabajos realizados en periodos de un minimo demes de duracién. Dicha evaluacion debera
acompafiarse al expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legatnestablecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipdfiecs como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores

UNDECIMA .- Las presentes bases, la convocatoria y cuactios se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnadosgmiriteresados en los casos y formas estableaides pey
39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO |
Parte comun
Tema 1.-Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.

Tema 2.-Bases hiopatolégicas.

Tema 3.-Decreto 72/2017, de 10 de octubre, por el qustsdlecen las condiciones higiénico-sanitarias de
las piscinas en Castilla-La Mancha.

Parte especifica

Socorristas
Tema 1- Principios generales en el salvamento acuatico.
Tema 2- Técnicas y Métodos del Salvamento Acuético.

Tema 3.-Accidentes acuaticos. Evaluacién inicial y reartiia cardiopulmonar basica.

Monitores/as natacién

Tema 1.-Ensefianza de la natacion.
Tema 2.-Contenidos y fundamentos. Especialidades.

Tema 3.-Psicopedagogia.

Monitores/as aquaerdbic

Tema 1.- Acondicionamiento fisico en el medio acuaticoraCteristicas y entrenamiento.
Tema 2.-Normas bésicas del ejercicio aerobico.

Tema 3.-Aquaerobic y su aplicacion en diferentes sectbegsoblacion. Musica y fithess acuatico.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION

Aspirante

. D.N.I.
Apellidos y Nombre
Nombre de la via publica Nimero | Escalera | Piso | Puerta | C. Postal Municipio
Provincia e-mail/correo electrdnico N°© Teléfono

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamient@€Cd@suegra, comparece y como mejor proceda

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efeatupdr el Ayuntamiento de Consuegra para la
CONTRATACION DE 4 SOCORRISTAS ACUATICOS Y LA CONSTITUCIO N DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE MONITORES/AS DE NATACION Y/O AQUAEROBIC PARA LA PISC INA MUNICIPAL DE CONSUEGRA,
MEDIANTE SELECCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OP OSICION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL , y estimando reunir todos y cada uno de los rigsifijados por la misma, manifiesta su deseo
de participar en dicho concurso-oposicion, acemtaintegramente el contenido de dichas bases y congtiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas , como (seffi@lque corresponda):

O
0
0

Declaro
convocatoria.

SOCORRISTAS
MONITOR/A NATACION
MONITOR/A AQUAEROBIC

Se acompaifamércar |o que corresponda)
[ Fotocopia compulsada del DNI. o N.I.E. del solitita
[  Fotocopia compulsada de la titulacion académicgppdiva exigida en la convocatoria.
0 Resguardo ingreso tasas derechos de examen

bajo juramento que cumplo la totalidadl@® requisitos exigidos en la base quinta de laric

Igualmente declaro bajo juramento que no estayrsaéa en causa de incapacidad o incompatibilidaa gelebrar
contrato laboral con el Ayuntamiento de Consuegiacamo que no padezco enfermedad ni defecto ftgiecimpida el
desarrollo de las correspondientes funciones atignal puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede

SOLICITA

Ser admitido/a a la presente convocatoria

Consuegra, de de 2.018.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ONSUEGRA




