Excmo. Ayuntamiento de Consuegra (Toledo)
Empleo y Desarrollo
Convocatoria bases Socorristas acuaticos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CUATRO PL AZAS DE
SOCORRISTAS ACUATICOS, PARA LA TEMPORADA DE VERANO 2019, EN EL
AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridco.

El objeto de la presente convocatoria es la cauit de cuatro socorristas acuaticos para la texdpade
verano 2019 del Ayuntamiento de Consuegra, quedasdm seleccionados/as en bolsa de trabajo, poden
de puntuacion obtenida, para cubrir posibles néades del servicio, sustituciones, vacantes, &n. ningin
caso, el mero hecho de haber superado el procestivseimplicara derecho alguno a obtener nombeatoi o
contrato laboral.

El personal contratado lo sera a cargo del prestpueunicipal y siempre que lo permitan las disptidades
presupuestarias.

El proceso selectivo se realizard mediante elns@stie concurso-oposicion, con arreglo a las presdmtses y a
la normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se regird, en todo lo no esgimente previsto en las presentes Bases, pordtadegen las
siguientes normas juridicas:
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaskRégimen Local -LRBRL-.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de apoil,el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Rédimeal.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octulorespque se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBE
- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adbtmativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).
— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatitdeta del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
— Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico akila-La Mancha -LEPCLM-.
— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octuboe,el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La naturaleza de los contratos a celebrar sergdabemporal, en funcién de las necesidades deicser
conforme al articulo 15 del R.D.L. 1/95, de 24 dezn, por el que se aprueba el Texto Refundida dey del
Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, ddel8iciembre, por el que se desarrolla el art.eélFdtatuto
de los Trabajadores en materia de contratos deidordeterminada.

El tiempo de estos servicios y el desempefio derleidn que se le encomiende no dard al contratad® m
derechos frente al Ayuntamiento que los estrictdaenespecificados en el contrato que se celebre.

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado, conforme al artdébEstatuto de los Trabajadores y demas
derechos recogidos en el Capitulo 1l de la Ley @12@e 10 de marzo, del Empleo Publico de Castiléa-
Mancha.
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Periodo de contratacién Las contrataciones se llevaran a cabo duranper@gdo de apertura de la Piscina
Municipal.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo o parcial, prestada deslar@domingo, bien en jornada partida o
en turnos de mafana y/o tarde. ajustandose eldatatel funcionamiento de la Piscina Municipal, @omo al
necesario para su apertura y cierre, correctodaaohiento de las actividades programadas en laanysalas
necesidades del servicio, fijAndose todo ello eoeirato que se formalice.

La jornada de trabajo, que podra ser modificad@erion de las necesidades del servicio, no padiéder, en
todo caso, del maximo de 40 horas. Estara, sin mgmbsujeta a los principios de flexibilidad y disgbilidad,
asi como a las exigencias que vengan impuestda pmpia naturaleza de las funciones a desarrollar

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcioealadpaga extraordinaria, a percibir por
los/as trabajadores/as contratados/as, al ampalasderesentes bases, ascenderan a 1.050 €/me® ti
completo. En el finiquito les sera abonada la pamg@orcional de vacaciones no disfrutadas.

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.

Las personas contratadas tendran las siguienteisif@s a desarrollar, enunciativas y no limitativas
Velar en todo momento por la seguridad de los isude la piscina municipal de verano en la que
preste su trabajo.
Prestar los primeros auxilios que sean precisos.
Cuidar que el comportamiento de los bafistas ssteap lo dispuesto en la normativa sanitaria
vigente y al Reglamento interno de la instalacion.
Asegurar el buen funcionamiento de los utensile@ddtiquin existente en la piscina.
Mantenimiento del almacén y botiquin.
Colaboracién con el personal encargado del maniemionde las instalaciones.
Informar de las incidencias ocurridas en el des@mple su puesto de trabajo a la Coordinadora.
Avisar con antelacion y por escrito a la Coordimadde la falta de asistencia justificada, para
poder suplir o cubrir el puesto.
Cuantas otras funciones, relacionadas con su pdestoabajo, le sean encomendadas por los
organos Municipales competentes.

Ademas, seran normas de obligado cumplimientogséas$ Socorristas:

- Llevar en todo momento la indumentaria propia delgto de trabajo.

- Ubicarse en la silla de vigilancia, debiendo pemcan en la misma y/o en las zonas de playa,
salvo cuando deban abandonarla debido a las plapags de salvamento y socorrismo. De igual
modo, aproximadamente, cada 15 minutos y siempeesga necesario, deberan transitar por las
playas de la piscina. No se permitira estar sergads bordillo, etc.

- No podran bafiarse salvo en caso de realizar unacamt de salvamento y socorrismo.

- Unica y exclusivamente pueden informar a los/asrissfas de aquello que precisen, no pudiendo
conversar y departir con los mismos.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguntmsdestados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 97R#ml Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundeldadLey del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, Efapleo Publico de Castilla-La Mancha.
Asimismo, podran participar los/as extranjerostasresidencia legal en Espafia.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefds tireas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, easy, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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- No padecer enfermedad o defecto fisico que impidarenal desempefio del trabajo para el que se
contrata.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o ipatbilidad previstas en la Ley 53/84 de 26
de diciembre, debidamente acreditado, ni hallarsebilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme ni habeo separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera da las administraciqgndsicas.

- Acreditar la carencia de delitos de naturaleza alexegun lo establecido en la Ley Orgéanica
1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificpdr la Ley 26/2015 y la Ley 45/201debera
presentarse en el momento de formalizar el conttatoabajp

- Estar en posesion de la siguiente titulaciBraduado en Educacion Secundaria Obligatoriao
equivalentey titulo oficial de Socorrismo Acuatico o TAFAD siempre que en su curriculum se
acredite haber cursado y superado la asignatugigheros auxilios y socorrismo acuatico. En
ambos casos, en el momento de formalizar el contlattrabajo, la persona a contratar debera
presentar la Licencia en vigor de socorrista o seque lo cubra.

Las titulaciones deberan poseerse en el momenta geesentacion de instancias o estar en condigidae
obtenerlas en la fecha en que finalice el plazprdeentacion de instancias. A estos efectos, sadsta que

se estd en condiciones de obtener el titulo carrepnte cuando se hayan abonado los derechosupor s
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el eximargebera acreditarse su homologacion por el Mindside
Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otigado de la Administracion competente para ellbjeselo
estar debidamente convalidados en la fecha daztw#n del plazo de presentacion de instanciasigDal
modo, le corresponde a la autoridad académica denmtpeadeclarar la equivalencia de titulos.

Los expresados requisitos de participacién deljgoéaerse el dia final del plazo de presentaciGoligtudes
y deberan mantenerse durante todo el proceso.

QUINTA. Instancias y documentos a presentar. Admisin de aspirantes.

5.1.Lasinstancias sujetas al modelo oficial que acompafa a estesbzomo Anexo |, en la que las personas
interesadas manifiesten reunir todas y cada utesdmndiciones exigidas en las presentes baspesentaran
de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General deAsgsintamiento. Independientemente de lo anteder |
instancias podran también presentarse, con aradgioticulol16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octudes,
Procedimiento Administrativo Comun de las Admiristones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través deitasasf de Correos deberan ir en sobre abiertogeartechadas
y selladas en Correos antes de ser certificadls,esoeste caso se entendera que las instanciatedo
entrada en el Registro del General del Ayuntamidet@€Consuegra en la fecha en que fueron entregadias
Oficina de Correos. De igual modo, se debera rewpia de dicho impreso de solicitud sellado atem
electronico del Ayuntamiento de Consuegrdl@aytoconsuegra.esdentro del plazo de la finalizacion de la
convocatoria.

Se adjuntara la siguieni®cumentacion

Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes naciesale otro Estados miembros de la Union
Europea, o cualquiera de los Estados a los queirted de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea, y ratificados por Espafia, deaaplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia del damionde identidad o pasaporte de su pais de
origen.
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Fotocopia de la titulacién exigida en la convodator

Resguardo de ingreso de los derechos de examem,caaytia asciende a la cantidad de 12,00
euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayierteo del BBVA nuimero ES 90 - 0182 6032
06 0203013907, indicando el nombre del aspiraetecgncepto «derechos de examen Socorrista».

El plazo de presentacion de instancias serZ0d#ias naturales a contar desde la publicacion des bases en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la paga Web municipal.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instanclaélcalde dictara resolucion, en el plazo méximoute
mes, declarando aprobada (si fuera necesarigtéadrovisional de admitidos y excluidos, concedtise en la
misma un plazo de diez dias habiles durante Idsexl@s excluidos expresamente, asi como los qdigunen

en la relacion de admitidos ni en la de excluigosiran subsanar los defectos que hayan motivagbclasion

0 Su no inclusién expresa, segun lo establecideleArt. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Admirstones Publicas. Dicha resolucién, contendra asleina
lugar, fecha y hora de celebracion de la fase dsicipn.

Si se formularan reclamaciones, seran resuelta$ gismo acto administrativo que apruebe la ligéndiva.
En el caso de que no existan, las listas se emtandefinitivas.

En la resolucion por la cual se aprueben las lid&dmitivas, se determinara la composicion nomitella
Comision de Valoracion.

5.3. Los errores materiales de hecho o aritmético podidbsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado.

5.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos @yanhhecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediantetesoativado, dentro del plazo establecido por lself&?2
para la presentacion de solicitudes. Trascurritto@azo no se admitird ninguna peticion de esizraiaza.

5.5.Contra la resolucién que apruebe las listas difisitde admitidos y excluidos podran interponegesenso
potestativo de reposicion ante el Presidente @otporacion, en el plazo de un mes, a contar delgtia de la
publicacién de las listas, segun el Art. Art. 123 ld Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimient
Administrativo Comin de las Administraciones Pddico ser impugnados directamente ante el 6rgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.6. Si en cualquier momento posterior a la aprobadetea lista definitiva de admitidos y excluidos;liurso
durante la celebraciéon de las pruebas o en faserjpos se advirtiere en las solicitudes y documeion
aportada por los aspirantes, inexactitud o falsefad fuere causa de exclusion, ésta se considdefeato
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificaciode los ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantetesarrollard en dos fases: oposicion y concursdade de
oposicién sera previa a la de concurso, siendaretaria y obligatoria para los aspirantes.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal precéda valorar los méritos y servicios de los agpique
hayan sido considerados como aptos en la citadadfasposicion.
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A) FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizaciéon de una o varias pi€leasalvamento en piscina: remolque de una victiesaate
con material 0 combinada, a determinar por el Tidben el momento de realizarse la prueba.

El tiempo para la realizacion de este ejercicié fig@do por el Tribunal al comienzo del mismo.

La puntuacion maxima de este ejercicio es 12 puntosiendo necesaria la obtencion de 6 puntos para la
superacion del mismo y poder pasar a la fase daicsm

Los aspirantes deberan ir provistos de gorro g ttejbafio.

B) EASE DE CONCURSO

Unicamente se valoraran los méritos de quienes hsien superado la fase de oposicion.

Los aspirantes que superen la fase de oposiciéeréelpresentar, en el Registro General del Ayureiato;
en el plazo de cinco dias habiles desde la pulddicadel acta de la fase de oposicion, la documéantac
acreditativa de los méritos a barenido. valorandose aquellos méritos o circunstanciasig no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes casime a las citadas bases.

Sera objeto de puntuacién, hasta un maximo de 8 ptos:
1. Experiencia laboral.
Por servicios prestado como Socorrista acuation.ua valoracién maxima de 4 puntos.
a) Por cada mes de servicios prestados en piscindisgsitD,20 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en piscinadariv otras instalaciones acuéticas: 0,10
puntos.

La experiencia laboral deberéa acreditarse med@nitrato de trabajo (alta y baja) o certificadeed®resa, en
los que conste la categoria profesional y puesterdpefiado, asi como Informe de Vida Laboral expquiid la
Tesoreria General de la Seguridad Social, éstmailtio tendra validez por si solo. En el caso ddatzer
completado un mes de trabajo se valorard la paxpopcional de los dias completos trabajados. La
experiencia laboral en el Ayuntamiento de Consyawaera necesaria acreditarla, el Servicio deopaf del
Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

En caso de contradiccion entre el contrato y ermé de vida laboral en cuanto a la categoria déhbee estara a
la definicion que por este concepto figure en altredo laboral. En caso de omitirse la categoarkl en el
contrato se estara al grupo de cotizacion quedfiguarel informe de vida laboral. En el supuestsubesion de
contratos, como consecuencia de la prorroga dmikmos, debera aportarse el contrato inicial jgototodas y
cada uno de los sucesivos escritos de prérrogstiadps en los Servicios Publicos de Empleo. Enash de
imposibilidad de aportar la documentacion acreddatle las prorrogas y sucesiones de contratosgréleb
aportarse certificado de la empresa en la quersditmn los periodos de sucesion, con expresida dategoria,

y hoja de vida laboral expedida por la Tesoreriag@® de la Seguridad Social.
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2. Formacion y otros Con una valoraciéon maxima de 4 puntos.

a) Por estar en posesion de la siguiente titulacitem@e y cuando la misma no sea la que da
acceso o con la que se accede al procedimiento:
» Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica ydeporte: 2 puntos.
* TAFAD: 1 punto.
» Diplomado o Grado en Educacion Fisica: 0,5 puntos.
» Diplomado o Grado en otras titulaciones relaciosacian la Educacion y/o CAP:
0,25 puntos.

*La titulacién académica no es acumulativa. En casopresentar mas de una, se atendera a la de
mayor nivel.

En el caso de titulaciones obtenidas en el edranflebera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o pomlquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello, debiendo estar debidamentalidados en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de documentacion. De igual modo, fieegponde a la autoridad académica competente
declarar la equivalencia de titulos.

b) Cursos de formacion, relacionados con el puesttrat@jo a desempefiar: 0,006 puntos/hora,
hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Cursos de primeros auxilios y/o DESA:
- Hasta 30 horas: 0,25 puntos
- De 30 a 100 horas: 0,50 punto
- Mas de 100 horas: 1 puntos

Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento ympros auxilios, se justificaran mediante fotocopia
compulsada en la que debera quedar constanciadelardimero de horas de su duracion, en otro casendn
objeto de valoracion. Los cursos que vinieran esqaes en créditos, se entendera que cada crédit@lega
diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Mina$erlas Universidades, las CC.AA., las Administtaes
locales u organismos dependientes de cualquietasdenteriores, asi como Federaciones, Colegicsa®fs
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichooswstén homologados por Organismo publico.

No se valoraran aquellas titulaciones o méritosmuestén debidamente acreditados, ni finalizados.

6.2. Los aspirantes seran convocados para la pruebticpré&n llamamiento Unico quedando excluidos del
proceso selectivo los aspirantes que no compareacan realizacion, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciadop®ribunal.

6.3. A efectos de identificacién, los aspirantes acudi&das pruebas provisto de D.N.I./N.L.E. o, emlsfecto,

del pasaporte o documento publico que acrediteiem@mente su identidad.

En cualquier momento los miembros del Tribunal andrequerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

Estos accederan al lugar de realizacion de la prpeictica sin portar teléfono mavil.
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6.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Triburi@ra publica la correspondiente acta, especifcand
necesariamente: los asistentes, la relacion deaatgs presentados y las puntuaciones obtenidaspras las
deliberaciones y los acuerdos adoptados.

6.5.Las aclaraciones y peticiones de revision de la @esoposicion, y las reclamaciones a la fase deucso
solo se admitiran en el plazo de cinco dias hjldlesntar desde que se publiquen los resultadesidbs en
cada una de las fases.

6.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, la caifién final seré la resultante de sumar las puitnes
obtenidas en la fase de oposicion y en la fasenigucso.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

7.1. Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del R.BR015, de 30 de octubre, y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunal icalifor estard compuesto por los siguientes miembres
deberan poseer titulacion igual o superior a lgidaipara las plazas convocadas:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamd de Consuegra.
- Vocales: Cuatro empleados publicos.
- Secretario: El Secretario de la Corporaciéfunzionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal indllér de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada de sus sesiones, bastara la asistencia de sdeptesy
secretario y de la mitad de los vocales, titularssiplentes, indistintamente. Las decisiones sptadin por
la mayoria de los votos, resolviendo en caso deatamnpl voto del que actie como presidente, sisadetos
sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de los miembros de Tribunal no pueddiragialguna sesion, deberd comunicarselo a dargap
con la suficiente antelacién con el objeto de quigtaa la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personatigecion o designacién politica, ni el personahéwal. La
pertenencia sera siempre a titulo individual, ndigmndo ostentarse ésta en representacion o potacden
nadie, siendo sus miembros personalmente respessal@l estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse dsvenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de lodmbre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de iguadm los aspirantes podran recusarlos, cuando o@amcu
las circunstancias previstas en los art. 24 dee}a40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridit&eieor
Publico.

7.3. El Tribunal ajustara su actuacion a lo establee@ddos articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

7.4. Para aquellas pruebas que lo requiegnTribunal podra disponer la incorporacion a sabajos de
asesores y/o técnicos especialistas, quienes aontgan voz pero sin voto; asi como de colaboradenes
tareas de vigilancia y control del desarrollo dedderentes ejercicios, por concurrir a las prealraelevado
namero de aspirantes. Los asesores y técnicos ialéftas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del érdarseleccion.
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7.5.El Tribunal calificador queda facultado para resollas dudas que pudieran surgir en la aplicacilasl
bases, y adoptar resoluciones, criterios 0 medigaesarias para el buen orden en el desarrollade |
convocatoria, en aquellos aspectos no previstosgias bases.

7.6. El Tribunal calificador, se clasifica en la Catdgo8? del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, et@$ede devengo de asistencias.

OCTAVA. Convocatorias y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 832, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminiistoat
Comun de las Administraciones Publicas, se fijmaaenedio de comunicacién de las publicaciones que s
deriven de los actos integrantes de este proceatingelectivo (listados de admitidos, fechas coatméas

de ejercicios, calificaciones, etc.), la exposicEm la pagina Web municipalwww.aytoconsuegra.psy
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. Relacién de aprobados, presentacion de domentos, y nombramiento.

9.1.Finalizada la calificacion, el Tribunal publicagarklacion provisional de aspirantes aprobadospipien de
puntuacion concediendo un plazo de tres dias medupara que se puedan efectuar reclamacionediz&dta
dicho plazo, el Tribunal procedera a la resoludiérias reclamaciones presentadas, que seran audifia las
personas interesadas.

9.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevad@residente, junto con el acta de la Ultima sesjae,
debera hacer concreta referencia a los aspirareEcc®nados, con propuesta de formulacién del
correspondiente contrato de trabajo.

9.3. Las contrataciones se haran segun las necesidaelssrdicio, no pudiendo superar el nimero de plaza
convocadas.

En caso de empate en la valoracion final, se dafénencia al candidato/a que mayor nimero de puraga
obtenido en la prueba practica. En caso de empatlerara al que mayor puntuacion tenga en expmaie
laboral y de seguir el empate se valorara el qu@nfarmacion tenga.

En el supuesto de que para suplir la baja de tedtajador/a fuera necesario realizar nuevas caotoates, el
tiempo de duracién de este nuevo contrato serélg@mpo que le reste por cumplir a la personétaiga y
se realizard de forma automética, contratandoparisona o personas que consten en la Bolsa segifidesi
de puntuacion reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que alspirante fuera excluido por la no presentacion
falsedad en la documentacion, por renuncia o palguaier otra causa que impidiese cubrir dicho muest

9.4.Las contrataciones se formalizaran previo llamatoigoor via electrénica, de acuerdo con las raglasse
detallan a continuacion:

= Los llamamientos se realizardn via correo eleamnA tal efecto las personas interesadas
deberan facilitar un correo electrénico de contactmantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la Bolsa. En dicha comunicacion sedicara el tipo de contrato, duracién, turnos de
trabajo y horario.



Excmo. Ayuntamiento de Consuegra (Toledo)
Empleo y Desarrollo
Convocatoria bases Socorristas acuaticos

= A efectos de demostrar los requisitos de capacigeididos en la presente convocatoria y los
datos necesarios para formalizar el contrato degjtvay alta en la Seguridad Social, debera
presentar en el departamento de Personal del Ayientto en el plazo de 24 horas, desde la
notificacion de contrato, los siguientes documentos
a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidgghola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales sudpasaporte, acompafado del
original para su compulsa.
b) Licencia en vigor o seguro que lo cubra, emitidogygidad con capacidad suficiente para
emitir la titulacion de Socorrista
c) Certificado médico acreditativo de no padecer eméelad ni tener ningan impedimento
fisico o psiquico, ni cualquier otro que impida enmscabe el normal desempefio de las
funciones del puesto de trabajo para el que hgps@muesto.
d) Certificado acreditativo de carecer de delitosatenaleza sexual.
e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
f)  Numero de cuenta bancaria.

9.5. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos dez@uemayor, el/la candidato/a no presentase la
documentacion integra, o de la misma se dedujesecarece de alguno de los requisitos sefialadoasen |
presentes bases, no podra ser propuesto para satacidn, quedando anuladas todas sus actuacisines,
perjuicio de la responsabilidad en que pudierathabarrido por falsedad en su instancia.

9.6. En aquellos casos en que el/lla candidato/a reohdaasferta alegando causas justificadas, perdera e
orden en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo lugarconcurrencia de tales causas debera probarse p
cualquier medio admisible en derecho. Se entendmndno causas justificadas para el rechazo de ftacde
encontrarse trabajando para otra empresa o inétituc encontrarse en situacion de incapacidad teshpo
periodo de baja por maternidad o permiso de pataini

9.7. En el caso de que rechazara la oferta de empteoasisa justificada, o renunciase a la contratacion
después de haberse comprometido a realizarlo,avadeyl puesto de trabajo una vez haya sido comrata
causara baja en dicha bolsa.

DECIMA . Motivos de exclusién.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la doctamién aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacién negativa radéizpor el responsable de area o servicio por
trabajos realizados en periodos de un minimo demes de duracién. Dicha evaluacion debera
acompafiarse al expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legédnestablecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipdfics como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores

UNDECIMA . Normas finales.

11.1.El solo hecho de presentar instancias solicitand@t parte en la convocatoria constituye sometitmien
expreso de los aspirantes a las presentes basetegaa consideracion de normas reguladoras de esta
convocatoria.

11.2 Contra estas bases y los actos administrativilsit®s que se deriven, las personas interespddsan
interponer el correspondiente recurso, en los casosla forma establecida en la Ley 39/2015, de tctubre,
del Procedimiento Administrativo de las Administomes Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

Aspirante

Apellidos y Nombre D.N.L.

Nombre de la via publica Numero Escalera Piso Puerta
C. Postal Municipio Provincia

Correo electrénico N° Teléfono

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Consuegra, comparece y como mejor proceda
MANIFIESTA

— Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de
Consuegra para la contratacién de Socorristas acuaticos para la Piscina Municipal de verano.

— Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad
declara/jura (tachese lo que no proceda) que relne los requisitos generales expresados en la base
tercera, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes aceptando
integramente el contenido de las referidas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto
de las mismas.

Igualmente declaro/juro (tadchese lo que no proceda) que no estoy incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Consuegra,
asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

A tal fin, aporta la siguiente documentacion:
Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo, o
pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.
Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
Resguardo pago tasas derechos de examen.

En base a cuanto antecede

SOLICITO

10




Excmo. Ayuntamiento de Consuegra (Toledo)
Empleo y Desarrollo
Convocatoria bases Socorristas acuaticos

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

En , de de 2.019

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica 15/1999, queda Vd. informado que los datos
de cardcter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con
tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Consuegra como
titular del fichero, teniendo Vd. derecho, en todo caso, a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion
u oposicidn al uso de los mismos en las dependencias de este Ayto. Los datos recabados tienen por
finalidad la gestidn de su participacion en el proceso de seleccion referenciado.
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