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Ayvuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

Bases para la provision de una plaza de peén de cementerio vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Consuegra.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de la presente convocatoria consiste en convocar pruebas selectivas para cubrir con cardcter
fijo, por el sistema general de acceso libre y mediante oposicion, una plaza de personal laboral de peén
de cementerio, perteneciente al grupo AP.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de mayo de 2019 (“Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo niimero 92, de 17 de mayo).

El proceso selectivo se regira, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, por lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

-Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha —-LEPCLM-.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

—Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los/
as extranjeros/as con residencia legal en Espaia.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefo del trabajo para el que se contrata.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por organismo publico competente, debera
acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

—No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera da las administraciones publicas.

—Estar en posesién, como minimo, de |a siguiente titulacién académica oficial o legalmente
equivalente: Certificado de Escolaridad.

2.2. Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion en el puesto que ahora se selecciona. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacién del proceso selectivo y posterior contratacion.

2.3. La titulacién académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos;
en el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, deberd aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion competente
para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
deinstancias. Deigual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

2.4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea, para ser admitidos al procedimiento de seleccién, deberan
acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

2.5. Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberan demostrar un conocimiento adecuado del
castellano y no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo
Estado de origen, el acceso a la funcién publica.
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TERCERA. Solicitudes de inscripcion y documentos a presentar. Admision de aspirantes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo
oficial (solicitud de participacién en proceso selectivo), en la que las personas interesadas manifiesten
reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, estan disponibles en la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Consuegra.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Consuegra, podran presentarse de forma telemética en la sede electronica de este
Ayuntamiento, de forma presencial en el Registro General (plaza de Esparia, nimero 1) en horario de 9:00
a 14:00, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas en Correos antes de ser certificadas, solo en este caso se entenderé que las instancias
han tenido entrada en el Registro del General del Ayuntamiento de Consuegra en la fecha en que fueron
entregadas en la oficina de Correos. De igual modo, se debera remitir copia de dicho impreso de solicitud
sellado al correo electronico del Ayuntamiento de Consuegra: adl@aytoconsuegra.es; dentro del plazo
de la finalizacién de la convocatoria.

Se adjuntard la siguiente documentacién:

—Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Unién
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberan
presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

—Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

-Resguardo de ingreso de los derechos de examen, cuya cuantia asciende a la cantidad de 12,00 euros
(Ordenanza Fiscal nimero 24, reguladora de la tasa por derechos de examen), que serén ingresados en
la cuenta del Ayuntamiento del BBVA niimero ES 90 - 0182 6032 06 0203013907, indicando el nombre del
aspirante y el concepto «tasas proceso selectivo peén cementerio». En ningtin caso el pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion de solicitud, en tiempo y forma. De igual modo, la
falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo, no siendo subsanable.

3.2.Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos, mediante
resolucion que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asf como en la pagina web
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, concediéndose en la misma un
plazo de diez dias hébiles durante los cuales los excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar, mediante instancia general, los defectos
que hayan motivado la exclusién o su no inclusion expresa, segun lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. En el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas.

3.3.Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o0 a instancia del interesado.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Gnicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por
la base 5.1 para la presentacién de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitird ninguna peticién
de esta naturaleza.

3.5.Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacion de las listas, segun el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o serimpugnados directamente
ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

3.6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

3.7. A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Consuegra para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision a esta prueba selectiva. Asimismo, las personas
aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan
datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
el Ayuntamiento de Consuegra pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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CUARTA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacion.

4.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

1o, Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo test relacionadas con el
temario que figura en el anexo |, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta,
y el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 40 minutos para su realizacién.

Forma de valoracién: nimero de aciertos — (nimero de errores/3).

Las respuestas no contestadas ni puntuaran ni penalizaran.

El cuestionario contendra 4 preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para que
puedan ser valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, el tribunal declarase invalidadas por
causas justificadas o ante posibles anulaciones.

La calificacion de este ejercicio serda de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos, para acceder al segundo ejercicio de |a fase de oposicién.

2¢, Consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones a desarrollar, en un
tiempo méximo de 60 minutos.

La puntuacién del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para acceder a la fase de concurso.

4.2. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el supuesto que concursen
varios aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los/as
aspirantes hasta que concluya la fase de calificacion del ejercicio que se trate. Para ello, el/la aspirante
se abstendré de consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad, debiendo hacer constar su nombre y apellidos en un papel, que
introducirdn en un sobre que se cerrard y que se acompanara al ejercicio realizado, debiendo tomar
el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se
presenten contraviniendo lo anterior, no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la eliminacién
del aspirante.

4.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, vendra
determinado por el orden alfabético del primer apellido.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando excluidos
del proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan a su realizacién, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

4.4, A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provisto de D.N.I./N.LE. o, en su
defecto, del pasaporte o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier
momento los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfono movil.

4.5. El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, asi como en la pagina web y tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica, simultdneamente a la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y a la
composicion del Tribunal calificador, con una antelacion minima de quince dias.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo ejercicio se efectuard, con al menos setenta
y dos horas de antelacién a la seiialada para su inicio, en la pagina web y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica. Entre la publicacion de la relacion de personas aprobadas en
una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias hdbiles. Haciendo constar lugar, fecha y hora de celebracion.

4.6.Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard publica la correspondiente acta, especificando
necesariamente: los/as asistentes, la relacion de aspirantes presentados y las puntuaciones obtenidas,
asi como las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

4.7.Las aclaraciones y peticiones de revision de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, solo
se admitirdn en el plazo de cinco dias hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos
en cada uno de ellos.

4.8. La calificacién final sera la suma de las de las puntuaciones obtenidas en el primer y segundo ejercicio.

En caso de empate se dirimira de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; en caso de persistir el empate el que
haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion; y en caso de persistir aun
el empate, este se solventara mediante sorteo publico en presencia de los/as aspirantes.

QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. Alamparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos
de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros, que deberan poseer titulacion
o especializacion igual o superior a la exigida para participar en las pruebas selectivas:
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~Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Consuegra.

-Vocales: Cuatro empleados puiblicos.

—Secretario: El Secretario de la Corporacién, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
presidente y secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que acttie como
presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de los miembros de Tribunal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicérselo a
su suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidn o designacién politica, los funcionarios
interinos, ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

5.2.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificdndolo a la autoridad convocante; de igual modo, los/las aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3. El Tribunal ajustara su actuacion a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

5.4. Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores y/o técnicos especialistas, quienes actuaran con voz pero sin voto; asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas
un elevado nimero de aspirantes. Los asesores y técnicos especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccién.

5.5.ElTribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

5.6. El Tribunal calificador, se clasifica en la categoria 32 del anexo IV del Real Decreto 462/02, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

SEXTA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

6.1. Finalizada la calificacidn, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion, concediendo un plazo de tres dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones presentadas, gue seran
notificadas a las personas interesadas.

6.2. La propuesta de contratacion, sin que el niimero de los propuestos para su contratacion pueda
superar el de plazas convocadas, sera elevada al Alcalde-Presidente, junto con el acta de la Gltima sesién.

6.3.La persona propuesta, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad exigidos en la presente
convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el
contrato de trabajo, debera presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias naturales, los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente para las
personas con nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién Europea o asimiladas, que
acredite su edad y nacionalidad. Los ciudadanos extranjeros de otros Estados deberan aportar, ademas,
fotocopia compulsada de la documentacion que acredite su residencia legal en Espania.

—Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la presente convocatoria o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. Quienes
aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en
la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el érgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o cualquier otro érgano de
la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espanola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado espaniol.

—Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas
del puesto de trabajo.

—Declaracién jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas
enla Ley 53/84, de 26 de diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de comprometerse
a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la misma.

—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado mediante sentencia firme para
el ejercicio de funciones publicas.

6.4. A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de némina, deberan
aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo, y solicitud de domiciliacion
bancaria.
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6.5. Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los requisitos
exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades competentes en
su pais de origen.

6.6. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6érgano convocante, el candidato/a no presentase la documentacion integra, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en las presentes
bases, perdera su derecho a ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

6.7. Examinada la documentacién prevista en |a base 6.3, la Alcaldia, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador, procedera a la firma del correspondiente contrato de caracter indefinido para
el trabajador seleccionado.

SEPTIMA. Incompatibilidades y régimen del servicio.

7.1. En el ejercicio de la funcién publica atribuido a la plaza para la cual se contrata, serd aplicable la
normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico.

7.2. Por lo que respecta a la determinacién y adscripcién a puestos de trabajo, cometidos y régimen
de horario de jornada, el trabajador contratado se atendra a los acuerdos y resoluciones que adopte el
Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

OCTAVA. Normas finales.

8.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen consideracién de normas
reguladoras de esta convocatoria.

8.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, y legislacion de Régimen Local.

ANEXOI

TEMARIO DE PEON DEL CEMENTERIO

TEMA 1.- La Constitucion de 1978, Estructura y principios generales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension de los derechos.
Gobierno y Administracién. Organizacidn territorial del Estado.

TEMA 3.- Administracion Local. Entidades que comprende. Municipio. Concepto y elementos. El
término municipal. Poblacién. El padréon municipal. Competencias Municipales.

TEMA 4.- Organizacién Municipal. El pleno. La Junta de Gobierno y el Alcalde. Composicién y
funcionamiento. Otros 6rganos municipales.

TEMA 5.- Personal al servicio de la Administracién Plblica. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida
de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

TEMA 6.- Nociones de Albanileria.- Herramientas y materiales. Obras elementales.

TEMA 7.- Nociones de Jardineria. Tipos de plantas y riegos.

TEMA 8.- Ordenanza Fiscal niimero 11, reguladora de la tasa de cementerio municipal.

TEMA 9.- Las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Consuegra, 12 de agosto de 2019.-El Alcalde, José Manuel Quijorna Garcfa.
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