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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES/AS PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPAL ES DE
CONSUEGRA (TOLEDO), EN LAS ESPECIALIDADES DE DEPORTES DE RAQUETA,
DEPORTES DE SALA, BALONCESTO, FUTBOL, PATINES Y AJE DREZ.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridco.

El objeto de la presente convocatoria es la coeglit de una bolsa de trabajo especifica de mesitas para
las Escuelas Deportivas Municipales de raqueta, baloncesto, futbol, patines y ajedrez respeutvde, para
cubrir posibles necesidades del servicio (sustihes, vacantes, nuevos usuarios, nimero de alumsnos/
distribucion de clases,... etc), mediante contiaes temporales.

Entendiéndose por:
> Actividades de raqueta: padel, tenis, badmintaris tde mesa, etc.
> Actividades de sala: pilates, yoga, zumba, gimndsimantenimiento, gap, tai chi, boxeo, etc.

En ningln caso, el mero hecho de pertenecer dels@ implicara derecho alguno a obtener nombramien
contrato laboral.

Asi mismo solo se podra optar a la contratacionacor@ximo de tres escuelas deportivas.

El personal contratado lo sera a cargo del prestpueunicipal y siempre que lo permitan las disptidades
presupuestarias.

El proceso selectivo se realizara mediante elnssste concurso de méritos, con arreglo a las pessbases y a
la normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se regird, en todo lo no esgimente previsto en las presentes Bases, pordtadegen las
siguientes normas juridicas:
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BaskRégimen Local -LRBRL-.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de apoil,el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Rédimeal.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octulorespque se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBE
- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adbtmativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).
— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatitdeta del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
— Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico akila-La Mancha -LEPCLM-.
— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octuboe,el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

Naturaleza del contrato: Laboral temporal.

Tipo de contrato: Obra o Servicio Determinado, conforme al articlBodel R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por
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el que se aprueba el Texto Refundido de la LeyEd&dtuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, delel8
diciembre, por el que se desarrolla el art. 15HEk&thtuto de los Trabajadores en materia de costidto
duracion determinada y demés derechos recogides €apitulo Il de la Ley 4/2001, de 10 de marzd, de
Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

El tiempo de estos servicios y el desempefio darleidn que se le encomiende no dara al contratadasa
derechos frente al Ayuntamiento que los estrictaenespecificados en el contrato que se celebre.

Periodo de contratacién Las contrataciones se llevardn a caleatro de lasemporadas de las escuelas
deportivas de invierno y verano 2019/202§ en funcién de las necesidades del serviciopsijuicio de acordar
entre el/la trabajador/a y el Ayuntamiento la celeldn de prorrogas, siendo el tiempo acumuladee esit
contrato inicial y las prérrogas en su caso, dendéximo de nueve meses (temporada escuelas depprtiva
condicionado a que se requiera por necesidadesedgtio, asi como a la existencia de crédito aatdmy
suficiente, siempre y cuando el/la trabajador/@gefie sus funciones adecuadamente.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, dénes a domingo, en horario de mafiana o aajlestandose el
mismo al del funcionamiento de las Escuelas DemstMunicipales y a las necesidades de sus aluam@si
como a las necesidades del servicio y al calentdraral.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcioealadpaga extraordinaria, a percibir por
los/as trabajadores/as contratados/as, al ampdas geesentes bases, seran las siguientes

- Para contratos de 8 horas/mes: 155,00 €

- Para contratos de 12 horas/mes: 221,00 €

- Para contratos de 16 horas/mes: 278,00 €

- Para contratos de 20 horas/mes: 327,00 €

- Para contratos de 24 horas/mes: 344,00 €

- Para contratos de 28 horas/mes: 372,00 €

- Los contratos a partir de 30 horas/mes: 12,3 €/hora

En el caso de laspecialidad de padellas retribuciones a percibir, incluidas las pagetsas y vacaciones, seran 3fe
€/mespor grupo de dos sesiones a la semana.

Aquellos grupos cuya duracién sea de 1 hora/sefaamatribuciones seran proporcionales a las estialals dentro de su
franja.

Si el monitor/a participa en competiciones depasgij\a dichas retribuciones se le sumada.cada salida a competicién
fuera de la localidad: 10 €

En el finiquito les ser4 abonada la parte propoalide vacaciones no disfrutadas.

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.

Las personas contratadas tendran como cometiddaréses propias de monitor deportivo corresponéiana Escuela/s
para la que se le contrate, siendo responsabtiis#io, ejecucién y evaluacién de las actividadesigcluyan.

De igual modo dentro de sus funciones y obligagateberan:
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- Asistir a entrenamientos, actividades o partidosienaso, organizados por la Concejalia de depteteso de
su especialidad deportiva incluyendo ligas, tornaogstosos o exhibiciones.

— Asistir a eventos deportivos que se le requieraroegdos por la Concejalia fuera de su especiatldpdrtiva.

— Llegar a las instalaciones deportivas 10 minutdssade la hora de comienzo, y salida una vez hagadonado
el terreno de juego el Ultimo alumno/a.

— Control y seguimiento de los alumnos/as de su gemploorario de entrenamiento y/o competicion.

— Velar por el correcto comportamiento del alumnado.

— Velar por el buen uso y conservacion tanto del nizdteomo de las instalaciones deportivas de las egién
haciendo uso.

— Asistir a cuantas reuniones, actividades, jornadasrsos de formacién establezcan u organicenitimids
coordinadores de las Escuelas Deportivas.

— Participar en cualquier evento y/o actividad orgada por la Concejalia de Deportes: torneos, esibiiés
deportivas, partidos amistosos o0 campeonatos dixfedes en que intervengan las distintas Escuelas
Deportivas.

- Realizar arbitrajes en las distintas actividadesvacadas al efecto por la Concejalia de Deportesas(ig
campeonatos, partidos amistosos,...)

- Informar de las incidencias ocurridas tanto enesraimientos como en partidos al Coordinador correfipote.

- Avisar con antelacion y por escrito al Coordinadorrespondiente de la falta de asistencia justificgzhra
poder suplir o cubrir el puesto. De igual modo stakdece que, a lo largo de la temporada, los/astones/as
podran solicitar, por escrito, el cambio de dossedapor cuatrimestre, debiendo recuperarlas arges d
finalizacién de la temporada para la que ha siddratado, siempre y cuando obtenga el V°B° de la €jalia
de Deportes-Coordinadores- y estén de acuerda lak/mnos/as o su tutores/as, en caso de menores.

— Avisar, tanto al Coordinador correspondiente conlosaalumnos/as o tutores/as, en caso de mencages, d
suspension de las clases por motivos meteorolégicp®r cualquier otra circunstancia fuera del nérma
funcionamiento de la Escuela.

- Recuperar, cuando se le indique desde la Concepdjigellas clases que se hayan visto afectadas por
inclemencias meteoroldgicas o por cualquier otreuaistancia fuera del normal funcionamiento dedeugla.y
no hayan llegado a iniciarse.

— Presentar al finalizar la temporada informe o mésngue se le solicite.

En el caso de aquellas Escuelas Deportivas erulaslgmonitor/a se le entregue equipacion y/o ri@tdeportivo, este
deberé ser devuelto al concluir su contrato.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1.Los/as aspirantes que deseen participar en edgiirniento de seleccion deberdn manifestar que ne@me
el tltimo dia de presentacion de solicitudes, igsisntes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguntmsdestados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 97R#ml Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundeldadLey del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, Etapleo Publico de Castilla-La Mancha.
Asimismo, podran participar los/as extranjerostasresidencia legal en Espafia.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, easy, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefiordbbjo para el que se contrata.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discauhpm Organismo Publico competente, debera
acreditar mediante certificado médico que poseapacidad suficiente para el desempenfio de las
funciones, que debera aportar si supera el prassctivo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o ipatbilidad previstas en la Ley 53/84 de 26
de diciembre, debidamente acreditado, ni hallarsakilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme ni habeo sigharado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera da las administracignisicas.

- Estar en posesion de la titulacion@eduado en ESO o equivalente.
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4.2.Los requisitos anteriores se deberan poseermoraento de la finalizacion del plazo de presentadi
solicitudes y mantenerse durante el desarrollopdeteso selectivo. En este sentido, se podranuefelzs
comprobaciones que sean necesarias hasta ladicidlizdel proceso selectivo y posterior contratacio

4.3. La titulacién académica debera estar expedida@airos oficiales debidamente reconocidos; ens# ca
de estar en condiciones de obtenerla en la feclmefinalice el plazo de presentacién de instanciabera
aportarse certificado acreditativo o copia del pagdos derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el eximargebera acreditarse su homologacion por el Mindside
Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otigado de la Administracion competente para ellbjeselo
estar debidamente convalidados en la fecha daztw#@n del plazo de presentacion de instanciasigDa!
modo, le corresponde a la autoridad académica demntpaleclarar la equivalencia de titulos.

4.4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/198823 de diciembre, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, para sertiddsiial procedimiento de seleccion, deberan ataredi
su nacionalidad y los demas requisitos exigidosstb de aspirantes.

4.5.Los nacionales comunitarios y extranjeros, debdefmostrar un conocimiento adecuado del castejlano
no estar sometidos a sancion disciplinaria o comgemal que impidan, en su respectivo Estado derorel
acceso a la funcion publica.

QUINTA. Instancias y documentos a presentar. Admisin de aspirantes.

5.1. Lasinstancias sujetas al modelo oficial que acompafia a esteslmo Anexo I, en la que las personas
interesadas manifiesten reunir todas y cada utesdmndiciones exigidas en las presentes baspgsntaran
de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General deAgaintamiento. Independientemente de lo antedsr |
instancias podran también presentarse, con aradgioticulol16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octudes,
Procedimiento Administrativo Comun de las Admiristones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través deitasasf de Correos deberan ir en sobre abiertogearfechadas
y selladas en Correos antes de ser certificadés,esoeste caso se entendera que las instanciateiido
entrada en el Registro del General del Ayuntamidet@€onsuegra en la fecha en que fueron entregadias
Oficina de Correos. De igual modo, se debera rewipia de dicho impreso de solicitud sellado atem
electrénico del Ayuntamiento de Consuegrdt@aytoconsuegra.edentro del plazo de la finalizacion de la
convocatoria.

Se adjuntara la siguieni®cumentacion

Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes naciesale otro Estados miembros de la Unién
Europea, o cualquiera de los Estados a los queirted de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea, y ratificados por Espafa, deaaplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar fotocopia del decionde identidad o pasaporte de su pais de
origen.

Fotocopia de la titulacién académica exigida esolavocatoria.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditdé los méritos alegados (base sexta)
Resguardo de ingreso de los derechos de examem,caaytia asciende a la cantidad de 12,00
euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayierteo del BBVA numero ES 90 - 0182 6032
06 0203013907, indicando el nombre del aspiraelecpncepto «tasas proceso selectivo monitor/a
deportivo».
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El plazo de presentacion de instancias serOd#ias naturales a contar desde la publicacién ldenuncio de
las bases de convocatoria en el BOP de Toledo.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancla&lcalde dictara resolucién, en el plazo maximoute
mes, declarando aprobada (si fuera necesarigtéadrovisional de admitidos y excluidos, concedtise en la
misma un plazo de diez dias habiles durante Idse<l@s excluidos expresamente, asi como los qdigunen

en la relacion de admitidos ni en la de excluigosiran subsanar los defectos que hayan motivaekclasion

0 su no inclusion expresa, segun lo establecideleArt. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirisiones Publicas. Dicha resolucién, contendra asieina
lugar, fecha y hora de celebracion de la fase dsicpn.

Si se formularan reclamaciones, seran resuelta$ mismo acto administrativo que apruebe la ligéndiva.
En el caso de que no existan, las listas se emtandefinitivas.

En la resolucién por la cual se aprueben las lid&fmitivas, se determinara la composicion nomidell
Tribunal calificador.

5.3. Los errores materiales de hecho o aritmético podidbsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
instancia del interesado.

5.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos gyanhhecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediantetesoativado, dentro del plazo establecido por lself&?2
para la presentacion de solicitudes. Trascurritto@azo no se admitird ninguna peticion de esizraiaza.

5.5.Contra la resolucién que apruebe las listas difasitde admitidos y excluidos podran interponegsenso
potestativo de reposicion ante el Presidente @otporacién, en el plazo de un mes, a contar delsdia de la
publicacién de las listas, segun el Art. Art. 128 |ld Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimient
Administrativo Comin de las Administraciones Pdico ser impugnados directamente ante el 6rgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.6. Si en cualquier momento posterior a la aprobad®ta lista definitiva de admitidos y excluidosgluso
durante la celebracion de las pruebas o en faderjpos se advirtiere en las solicitudes y documenin
aportada por los/las aspirantes, inexactitud @dad que fuere causa de exclusion, ésta se carsidifecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacion

6.1.El procedimiento de seleccion de los aspirantes medianteeoncurso de méritos siendo objeto de puntuacion los
siguientes méritos, hasta un maximo de 18 puntos.

A) TITULACION ACADEMICA GENERAL , PARA TODOS LO TIPOS DE ENSENANZA, hasta oéximo
de 4 puntos(siempre y cuando no se acceda con ella al prnodeatio):
= Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisig®eportivas. (TAFAD): 2 puntos
= Magisterio en Educacion Fisica o su Grado equivaiéhpuntos

= INEF o su Grado equivalente: 4 puntos

*La puntuacion otorgada por titulacion no es aclativa, puntuandose la de mayor nivel siempre.
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B) MASTER UNIVERSITARIO RELACIONADO CON EL DEPORTE Y/O LA EDUCACIO N FISICA: 1
punto.

C) TITULACION DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE OPTE , hasta urmaximo de 4 puntos

= Titulo de Animador de Actividades Deportivas en &#8acolar o equivalente: 0,25 puntos
. Monitor/instructor: 1 punto
. Entrenador Nivel 1: 2 puntos
. Entrenador Nivel 2: 3 puntos
. Entrenador Nivel 3: 4 puntos
*La puntuacion otorgada por titulaciéon no es acwativh, puntuandose la de mayor nivel siempre

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO , hasta unmaximo de 4 puntos
- Cursos de formacién y perfeccionamiento directameglacionados con la especialidad deportivacuése

opta, cuya aptitud o superacién se acrediten mdizerttificacion o diploma expedido al efecto, camacion
minima de 20 horas: 0,01 puntos/hora

- Jornadas, seminarios y/o congresos relacionamosaactividad fisico-deportiva, con una duragidinima de
10 horas: 0.01 puntos/hora

- Jornadas de formacién organizadas por el Serlitinicipal de Deportes del Ayuntamiento de Consuegra
0,25 puntos jornada

E) EXPERIENCIA LABORAL , hasta unmaximo de 4 puntos

Por cada mes en el desempefio del puesto de tratra® monitor/a deportivo/a en la especialidad quia se

opta:
En las Escuelas Deportiv Municipales de Consueg 0.20 puntos/mes
En otra Escuelas Deportivas Municipal 0.10 puntos/mes
En Entidades privadas o cluk 0.05 puntos/mes

*mes completo de trabajo, independiente¢enda la jornada laboral del contrato.

F) LICENCIA FEDERATIVA , hasta umaximo de 1 punto

Por tener o haber tenido LICENCIA FEDERATIVA en Ipesialidad deportiva de la plaza a la que opte, a
partir de los 16 afios de edad:

e Jugador: 0.10 puntos por mes

e Entrenador/técnico/prep. fisico: 0.20 puntos pos me

e Arbitro, juez o similar, en la especialidad depatde la plaza a la que opte: 0.10 puntos por
mes

e Delegado o auxiliar: 0.05 por mes
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6.2 La experiencia laboral debera acreditarse mezlizoitrato de trabajo (alta y baja) o certificadethpresa,

en los que conste la categoria profesional y pudestempefiado, asi como Informe de Vida Laboraldicpe
por la Tesoreria General de la Seguridad Socia,(#mo no tendra validez por si solo. En el cdsmo haber
completado un mes de trabajo se valorard la paxpopcional de los dias completos trabajados. La
experiencia laboral en el Ayuntamiento de Consyawasera necesaria acreditarla, el Servicio dsopaf del
Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

En caso de contradiccion entre el contrato y ermé de vida laboral en cuanto a la categoria déhbee estara a
la definicion que por este concepto figure en altredo laboral. En caso de omitirse la categobiarkl en el
contrato se estara al grupo de cotizacion quedigarel informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como aerssa de la prorroga de los mismos, deberd aperéh

contrato inicial junto con todas y cada uno dedosesivos escritos de prorroga registrados endogac®s

Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidachplertar la documentacion acreditativa de las pgéasoy

sucesiones de contratos, deberd aportarse celtifida la empresa en la que se acrediten los periddo
sucesion, con expresion de la categoria, y hojaddelaboral expedida por la Tesoreria Generahdgelyuridad
Social.

6.3. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe@reditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otigado de la Administracion competente para ellbjeselo
estar debidamente convalidados en la fecha dézéwe#dn del plazo de presentacion de documentabiémngual
modo, le corresponde a la autoridad académica demntpaleclarar la equivalencia de titulos.

6.4. Los cursos de formacion y/o perfeccionamientgustficaran mediante fotocopia compulsada en la qu
debera quedar constancia clara del nimero de tleras duracién, en otro caso no seran objeto deacabn.
Los cursos que vinieran expresados en crédit@nteadera que cada crédito equivale a diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Min$erlas Universidades, las CC.AA., las Administtaes
locales u organismos dependientes de cualquietasdenteriores, asi como Federaciones, Colegicsa®f
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichoosuwstén homologados por Organismo publico.

En ningln caso se valoraran los cursos que no guaethcion con la naturaleza del puesto de traiiggio de
la convocatoria. Tampoco se valoraran aquelloosuyse haciendo referencia a la naturaleza detgpuobgeto
de la convocatoria no se pueda distinguir del restanaterias impartidas al no haberse individuddizel
ndmero de horas.

En el caso de duplicidad de contenidos/materidtelog similares, se tendra en cuenta el de mayacin,
siempre y cuanto éste supere las 10 horas estidseci

6.5. Las licencias federativas deberan acreditarse medzertificado o documento oficial de la Fedemcio
correspondiente.

6.6. Los/as aspirantes deberan presentar junto cooli@ted de participacion, en el Registro General d
Ayuntamiento, la documentacién acreditativa de Hsgritos a baremarNo valorandose aquellas
titulaciones, méritos o circunstancias que no hayarsido acreditados documentalmente por los/las
aspirantes conforme a las citadas bases.
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6.7. Finalizada y calificada la fase de concurso, éufral hara publica la correspondiente acta, efpecilo
necesariamente: la relacion de aspirantes pressnydds puntuaciones obtenidas, asi como lasedatimnes y
los acuerdos adoptados.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

7.1. Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del R.BR015, de 30 de octubre, y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunal icalifor estard compuesto por los siguientes miembres
deberan poseer titulacién o especializacion iguauperior a la exigida para participar en las pageb
selectivas:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamd de Consuegra.

- Vocales: Cuatro empleados publicos.

- Secretario: El Secretario de la Corporaciéfunzionario en quien delegue, con voz y sin voto.

La designacidn de los miembros del Tribunal indllér de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada de sus sesiones, bastara la asistencia de sdeptesy
secretario y de la mitad de los vocales, titularssiplentes, indistintamente. Las decisiones sptadin por
la mayoria de los votos, resolviendo en caso deatampl voto del que actie como presidente, sisadetos
sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de los miembros de Tribunal no pueddiragialguna sesion, deberd comunicarselo a dargap
con la suficiente antelacién con el objeto de cquigtaa la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personaéigecion o designacion politica, ni el personahéwal. La
pertenencia sera siempre a titulo individual, ndigmndo ostentarse ésta en representacion o potacden
nadie, siendo sus miembros personalmente respessal@l estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse dsvenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de lodmbre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de iguaddm los/las aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en lo4rtle la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimedido

del Sector Publico.

7.3. El Tribunal ajustara su actuacion a lo establee@ddos articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

7.4. Para aquellas pruebas que lo requiegnTribunal podra disponer la incorporacion a sabajos de
asesores y/o técnicos especialistas, quienes aotgan voz pero sin voto; asi como de colaboradenes
tareas de vigilancia y control del desarrollo dedderentes ejercicios, por concurrir a las prealraelevado
namero de aspirantes. Los asesores y técnicos ialéftas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del érdarseleccion.

7.5.El Tribunal calificador queda facultado para resolas dudas que pudieran surgir en la aplicacétasl
bases, y adoptar resoluciones, criterios o mediggesarias para el buen orden en el desarrollade |
convocatoria, en aquellos aspectos no previstosegias bases.

7.6. El Tribunal calificador, se clasifica en la Catdgo8? del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de Mayo,
sobre indemnizaciones por raz6n del servicio, et@ede devengo de asistencias.

OCTAVA. Convocatoria y notificaciones.
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De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 832, de 1 de octubre, del Procedimiento Administoat
Comun de las Administraciones Publicas, se fijmaaenedio de comunicacién de las publicaciones que s
deriven de los actos integrantes de este procedingelectivo (listados de admitidos, calificacignetc.), la
exposicién en la pagina Web municipaiw.aytoconsuegra.py Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. Relacidn de aprobados, funcionamiento delbolsa de trabajo, presentacién de documentos y
nombramiento.

9.1.Finalizada la calificacion, el Tribunal publicagarklacion de aspirantes a formar parte de la bel$eabajo,
segun especialidad, por orden de puntuacion, c@rmim un plazo de tres dias naturales para queedap
efectuar reclamaciones. Finalizado dicho plazoTréunal procedera a la resolucion de las recloomes
presentadas, que seran notificadas a las persuasssadas.

En el supuesto de empate de puntuacién entre vasjpisantes, el orden de los aspirantes se detdmin
atendiendo a los siguientes criterios:
— Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expaéagrofesional.
— En caso de igualdad de puntuacién, mayor puntuadtitenida en el apartado de formacion.
- Si persistiera la igualdad de puntuacion, el empatdirimira mediante prueba de valoracion a @oiter
del tribunal.

9.2.La propuesta de constitucion de Bolsa de trabafpelevada al Alcalde-Presidente, junto con el detéa
ultima sesion.

9.3.La citada Bolsa de trabajo tendra vigencia durknfeemporada de escuelas deportivas 2019/2020uaunq
no se haya procedido a llamar a todos los integgadé la misma, siempre y cuando, no se produzca su
caducidad previa, cuando ante la oferta de unaiatanidn, se proceda al llamamiento de todos tegiantes y
renuncien.

De igual modo, se podré acordar la extincion deadBolsa de trabajo por razones justificadas caewigel a su
falta de uso o de operatividad, y asi se constatBamte resolucion del presidente de la Corporagi@nla deje
sin efecto, 0 que, en su caso, se apruebe una oorwvacatoria con arreglo a unas nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la Bolsa dbdjo, y mientras se efectla la convocatoria deuavo
proceso que la sustituya, y por motivo fundamentadevio acuerdo en Junta de Gobierno Local, sedpod
prorrogar la misma durante el periodo que se daterm

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabsafaviere en vigor alguna relacion laboral temipaaaida
durante su vigencia, esta continuara hasta suztieéin o hasta la resolucién de la nueva convadaator

9.4.Las contrataciones se haran segun las necesidaldescio.

Finalizado el contrato, el/la trabajador/a se ipocard automaticamente a la Bolsa de trabajo endeh que
tuviese inicialmente.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una neevdratacion, ésta se formalizara con el/la astrgne
ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo aa®htratacién inmediatamente anterior.

La rescision unilateral del contrato por partetddajador/a conllevara automéaticamente la bajasjgtante en
la bolsa de trabajo, excepto en los supuestosaitidécen el punto 9.8 de la convocatoria, en cuyo pasara al
Ultimo lugar de la lista de llamamiento de la balsarabajo.
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Si varios trabajadores/as se incorporaran a lahi#strabajo al mismo tiempo, la reincorporacioefeetuara
priorizando el orden inicial en que se encontrarta bolsa de trabajo a la fecha de constituirse.

La rescision unilateral del contrato por partetddajador/a conllevara automaticamente la bajasjgtante en
la bolsa de trabajo, excepto en los supuestosaitidécen el punto 9.8 de la convocatoria, en cuyo pasara al
Ultimo lugar de la lista de llamamiento de la balsarabajo.

En el supuesto de que para suplir la baja de teddajador/a fuera necesario realizar nuevas caotoaies, el
tiempo de duracion de este nuevo contrato seralg@mpo que le reste por cumplir a la personétsida y
se realizara de forma automética, contratandoparisona o personas que consten en la Bolsa segfides
de puntuacion reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que alspirante fuera excluido por la no presentacion
falsedad en la documentacion, por renuncia o palguier otra causa que impidiese cubrir dicho muest

9.5. Las contrataciones se formalizaran previo llamatoiepor via telematica, de acuerdo con las raglasse
detallan a continuacion:

= Los llamamientos se realizaran telematica, via ecorelectrénico, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser deleid@ comunicados por escrito en caso de
cambio o variacion siendo responsabilidad exclusieh solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cimdgambio.

= A efectos de demostrar los requisitos de capacidsididos en la presente convocatoria, no
acreditados junto con la solicitud, asi como lowslmecesarios para formalizar el contrato de
trabajo y alta en la Seguridad Social, debera ptaseen el departamento de Personal del
Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, desde laficamion de contrato, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidggaola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales sudpasaporte, acompafiado del
original para su compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de poseer capacfdadional para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada acreditativa de no haber sidparselo mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adistraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidadetbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para emplecargas publicos por resolucion judicial.

d) Certificado acreditativo de carecer de delitosatenaleza sexual.

9.5. A efectos de formalizar el alta en el Régimenal&éguridad Social y pago de ndmina, deberan aporta
también copia del documento de afiliacién en eb aiesposeerlo, y solicitud de domiciliacion bareari

9.6. Los nacionales de los paises miembros de la UBifnopea, deberan acreditar los requisitos exigidos
mediante los documentos correspondientes, ceddipar las autoridades competentes en su paisgdsor

9.7. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos dezéuenayor, el candidato/a no presentase la docaciént
integra, o de la misma se dedujese que careceydeoatle los requisitos sefialados en las preseases,bno
podra ser propuesto para su contratacion, quedandtadas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurriddgieedad en su instancia.
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9.8.En aquellos casos en que el candidato/a rechaazaderta alegando causas justificadas, perderédeho
en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar.drecarrencia de tales causas debera probarse pouera
medio admisible en derecho. Se entenderan comasjustificadas para el rechazo de la oferta:

a) Encontrarse trabajando para otra empresa duiiéth, o en el Ayuntamiento de Consuegra en otra
categoria o puesto distinto.

b) Encontrarse en situacidon de enfermedad o in@dguatemporal, periodo de baja por maternidad miser

de paternidad.

¢) Por enfermedad muy grave del cényuge o famhiasta el ler grado de consanguinidad o afinidad
acreditada por certificado y libro de familia.

d) Estar desempefiando puesto o cargo publico @aind

En cualquier caso, el/la candidato/a debera justifitebida y documentalmente y en un plazo de 48shor
desde su llamamiento, la existencia de dichos wstial menos desde el dia anterior a la ofertal Easo de

no justificar documentalmente las citadas situasoan el plazo concedido al efecto, en las Ofictels
Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticameletéa bolsa de trabajo.

Concluida la situacion que ha dado lugar a la suspe temporal en la bolsa de un aspirante pocdasas
anteriores, éste debera comunicar por escrito ah#&niento su nueva situacion, para su reincorpiracla
Bolsa de trabajo.

9.9. En el caso de que rechazara la oferta de tralijoasisa justificada, o renunciase a la contratacio
después de haberse comprometido a realizarlo,avadeyl puesto de trabajo una vez haya sido comrata
causara baja en dicha bolsa.

9.10. En caso de realizarse un llamamiento urgente,as& ¢onstar en la comunicacién, contratando a la
primera persona de la bolsa con la que se logréactam, no variando su posicién en la misma, agsell
personas con las que no se hubiera podido contactar

DECIMA . Motivos de exclusion.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la doctawién aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacidon negativa reddéizpor el responsable de area o servicio por
trabajos realizados en periodos de un minimo demes de duracién. Dicha evaluacion debera
acompafiarse al expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legétnestablecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipifizs como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores

UNDECIMA . Normas finales.

11.1.El solo hecho de presentar instancias solicitand@t parte en la convocatoria constituye sometitmien
expreso de los/las aspirantes a las presentes fasetienen consideracion de normas reguladorasstie
convocatoria.

11.2 Contra estas bases y los actos administrativilsitol®s que se deriven, las personas interespddsan

interponer el correspondiente recurso, en los casosla forma establecida en la Ley 39/2015, de tctubre,
del Procedimiento Administrativo de las Administoses Publicas.
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