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Castilla-La Mancha

ACTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

En Consuegra (Toledo), siendo las 9 horas del dia 16 de febrero de 2021, se retne la Comisién de Seleccion de
personal para la ejecucion de los proyectos denominados: Adecuacion y mantenimiento de infraestructuras
urbanas y Mantenimiento de zonas verdes urbanas y accesos a la poblacién, en el marco del Plan Regional de
Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020), en concreto en la Orden de 168/2020 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 30 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras

para la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos dentro del programa Garantia +52 afios.

INTEGRANTES DE LA COMISION:

Presidenta: D.@ M@ Asuncion Gutiérrez Moreno

Secretaria: D.a@ M@ Victoria Moraleda Martin

Vocales: D.2 M2 Francisca Garcia Pérez, D.2 Montserrat Sanchez Rivas, y D.2@ M2 Felicia Alcazar Moreno.

Presentadas Ofertas de Empleo en la Oficina de Empleo de Madridejos (Toledo), con fecha 27 de enero de 2021, y
una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, seglin establece el art. 18 de la Orden 168/2020, de 26
de octubre podran participar en los proyectos del Programa Garantia +52 afos, las personas desempleadas
inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que sean perceptoras del subsidio para mayores de 52
afios cuya candidatura haya sido remitida por la Oficina de Empleo y que hayan presentado la solicitud de
participacion en alguno de los proyectos ofertados y que, previamente a la seleccion, hayan manifestado su
voluntad de participar en este programa. Asi mismo, tendran prioridad las personas con discapacidad y, con
caracter absoluto, las mujeres victimas de violencia de género, debiendo acreditar dichas circunstancias en el

momento de la seleccidn.

Subsidiariamente, teniendo en cuenta las solicitudes presentadas, se establecerd el orden de prelacion de
aspirantes segun el siguiente baremo establecido en las bases de convocatoria:

» Por BASE REGULADORA inferior a 1.000 €: 3 puntos

> Por EDAD la siguiente tabla: Se tomara como fecha de nacimiento a fecha de la publicacion de estas

bases que inicia el proceso.

o De52ab6afos...ene. 1 punto
o De57 a6l afos.....receeennene 2 puntos
o De 62 en adelante.........ccccc...... 3 puntos

> Por EXPERIENCIA PROFESIONAL en el puesto a desarrollar: 0,1 punto por mes trabajado, con un maximo

de 4 puntos, debiendo aportar vida laboral, contratos o certificados de empresa.

Resultando la siguiente relacion de personas propuestas ordenada con la calificacion otorgada segun proyecto:

LINION EUROPEA
FONDO SOCIAL ELIROPEQ

“El FSE invierte en tu futura”
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PROYECTO: Adecuacion y mantenimiento de infraestructuras urbanas

N2 PUESTOS A CUBRIR: 6

ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS
1 FUENTES MORALEDA, JUAN PAULINO *HE] GH* 505
2 GALLEGO GIL, ALEJANDRO *xKA]QGH* s
3 GOMEZ-JARENO PUNZON, MARIA IGNACIA *AX3543% 43
4 AGUADO DIAZ-CORDOVES, JOSE MANUEL *AXDDA5** A
5 LOPEZ BRAVO, SEBASTIAN k)T TH* 4
6 PUNZON DiAZ, MARIA DEL PILAR *k%k30] Q% * 4

PROYECTO: Mantenimiento de zonas verdes urbanas y accesos a la poblacién

N2 PUESTOS A CUBRIR: 2

ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS
1 NURNEZ ORTIZ, AGUSTIN **KGE5QH 6
) JARENO NAVAS, VICENTA #*EZA00** s
3 MEDINA VERBO, GREGORIA *%%K3397%* s
4 MIGUEL LOPEZ, MARIA DEL CARMEN **K)70** s
5 DE MIGUEL MONTERO, FEDERICO MIGUEL #*K3LAH* A
6 GUTIERREZ GARCIA, AURORA *k*k3(5** 4
7 GALAN NUNEZ, MARIA ANGELES *EXDEO7** A

Indicar que, segun establecen las bases de seleccidn en su apartado 5: “En caso de empate, las personas
con discapacidad tendran prioridad, si persiste el empate se dirimird a favor del aspirante de mayor experiencia
profesional, si continda el empate el de mayor edad, en caso de seguir persistiendo el mismo se dirimird por
sorteo”.

No habiendo presentado ningln/a candidato/a certificado de minusvalia que acredite dicha circunstancia,
ni experiencia laboral al efecto, el empate se ha dirimido en base a la edad.
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