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MONTES DE TOLEDO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DE UN
PUESTO DE TECNICO DE TURISMO EN DESARROLLO RURAL POR CONCURSO DE
MERITOS Y ENTREVISTA

Por el presente se hace publica la apertura del plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente de Ila publicacion de estas Bases en la pagina web
www.montesdetoledo.net de esta Asociacién, para que los interesados presenten
solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria

Las Bases de esta convocatoria han sido aprobadas por Resolucién de la Junta Directiva de la
Asociacion para el Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos”.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCI’()N DE PERSONAL DE UN PUESTO DE TECNICO
DE TURISMO POR CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA

La Asociacion para el Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos” procede para la
seleccion de personal laboral temporal de un puesto de técnico de turismo por concurso de
meéritos y entrevista conforme a las siguientes Bases:

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante contratacion temporal de un/a
técnico de turismo, en marco del Programa de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo
Rural, Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Castilla — La Mancha 2014-2020.

Formara parte del equipo técnico adicional del Grupo de Desarrollo Rural de conformidad al
articulo 13 de la Orden de 04-02-2016 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccion de grupos
de accion local y estrategias de desarrollo local participativo, de acuerdo con la medida 19
apoyo al desarrollo local de Leader del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha
2014-2020 y sus posteriores modificaciones.

Lugar del puesto de trabajo: Los Yébenes y Navahermosa.
Contratacién temporal de persona durante 6 meses a jornada completa, de conformidad con

lo previsto, en los articulos 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Salario Bruto: 1.200 € mensuales, mas la parte proporcional de las pagas extras
correspondientes.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad que ordenan el acceso al empleo publico.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de meéritos y entrevista personal.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

A.- REQUISITOS GENERALES

a)

b)

c)

d)

Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente de impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del permiso de conducir B

Estar en posesion de alguna de estas titulaciones:

Grado en Turismo, Grado en Turismo y Ocio, Grado en Empresas y Actividades
Turisticas, Grado en Gestion del Turismo, Grado en Turismo y Gestion del Ocio.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

Todos los requisitos enumerados en estas bases, generales y especificos deberan poseerse
al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de formalizacion del correspondiente contrato laboral.
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TERCERA.- SOLICITUDES

Las instancias solicitando formar parte en la convocatoria, se formularan preferentemente
segun el modelo que se acompafa como Anexo |, en el que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, se dirigiran a
la Sra. Presidenta de la Asociacion para el Desarrollo Integrado del Territorio “Montes
Toledanos” y se presentaran en el Registro General de ésta entidad, sito en la Calle
Fernandez de los Rios, 41, 1° de Los Yébenes (Toledo), en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en la pagina web de la Asociacién en la direccion: www.montesdetoledo.net

El modelo de solicitud contenido en el Anexo | podra obtenerse en la misma pagina web de la
Asociacion para el Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos”.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas para su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente.

En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologacién de la titulacion
equivalente.

c) Curriculum Vitae, en el que se expresara la experiencia del candidato/a y su formacion,
conocimiento de otros idiomas, etc...

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solitudes
pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracién de Ley
reguladora de la presente convocatoria.
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CUARTA.- RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Asociacion para el
Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos” dictara, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual debera hacerse publica en la pagina web de la Asociacion, en la direccion:
www.montesdetoledo.net

Los aspirantes excluidos y omitidos en la lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el Tablén de Anuncios,
y pagina web de la Asociacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u omisién
guedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

QUINTA.- RESOLUCION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se dictara Resolucion de la
Presidencia por la que se aprobara |la lista definitiva de admitidos y excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo asi como la composicion de la
Comisiéon de Seleccidn, a la que se dara publicidad mediante la publicacién de anuncio en la
pagina web de la Asociacion.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion del procedimiento selectivo tendra la siguiente composicion:
.- Un Presidente.

.- Dos Vocales.

.- Un Secretario.

La composicién de la Comisidon de Valoraciéon.- Estara constituida por cuatro personas,
actuando como Secretario el RAF de la Asociacion, quien lo hara con voz pero sin voto,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, sera predominante técnica y
en ella se valorara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El Presidente y los vocales de la Comisién deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido en las presentes Bases.

La Comision de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo, del
Presidente, Secretario y un vocal. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.
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La Comision de Seleccion actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de guardar
secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los contenidos
del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso
penal.

La Comision de Seleccion quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros de la Comisién de Seleccidén deberan abstenerse de intervenir cuando puedan
incurrir en las causas prevenidas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Seleccion en la forma prevista en el citado texto legal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y
ENTREVISTA PERSONAL

Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud los documentos que acrediten los méritos
del concurso, fotocopias en unién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, sin
que la Comisiéon de Seleccion puede tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alegados
fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los méritos alegados en la instancia inicial pero no acreditados, asi como los méritos
acreditados de forma deficiente, hayan sido o no alegados, no podran valorarse.

1.- CONCURSO DE MERITOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)

a) Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica o
entidad publica empresarial, en el puesto de Técnico de Turismo o puesto de similar
contenido y funciones: 0,20 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, en el puesto
de trabajo de Técnico de Turismo o puesto de similar contenido y funciones: 0,10
puntos.

Por cada mes de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos como
Técnico de Turismo o puesto de similar contenido y funciones: 0,10 Puntos

ek Unién Europea

* *
. * Fondo Europeo Agricola

* * de Desarrollo Rural
* Kk

Castilla-La Mancha

Europa invierte en las zonas rurales




LEADER

MONTES DE TOLEDO

b) Los servicios prestados se acreditaran con los siguientes documentos:

e La experiencia profesional en la Administracion Publica, se acreditara mediante un
CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL ORGANO COMPETENTE donde conste el
puesto, tiempo trabajado con la fecha de inicio y finalizacion, el grupo de titulacion,
subescala, clase y subgrupo o la categoria profesional.

e La experiencia profesional fuera de la Administracion Publica, se acreditara mediante
la presentacién de los documentos:

a) Por cuenta ajena: Contrato de trabajo en el que conste el puesto
desempefado y la jornada de prestacion, acompanado de Informe actualizado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social, que refleje la duracion real de los
contratos.

b) Por cuenta propia: Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran
mediante la presentacién del Alta en Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, medo 036 de alta censal en la Agencia Tributaria acompanado de
Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

B.- FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)

a) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por Administraciones Educativas, Universidades o entidades privadas, sobre
materias relacionadas directamente con las funciones del puesto que se convoca.

Siempre que tengan relacién con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, se
puntuara en la forma siguiente:

.-De 10 a19 horas: 0,35 puntos.

.-De 20 a29 horas: 0,50 puntos.

.- De 30 horas en adelante: 0,70 puntos.

Un crédito se valorara como 10 horas, en aquellos cursos que no se expresen en horas, sino
en créditos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del certificado del organismo que lo
impartié u homologo o, en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de
horas lectivas y la materia del curso.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.
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b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas formativas

Mediante acreditacion Oficial de la Institucion donde se impartié en la que conste que se
efectud la imparticion por el participante, el temario del curso que se impartié para valorar si
guarda relacion directa con el trabajo a desarrollar y puntuandose con la misma valoracion
que los Cursos anteriores.

Con independencia de lo anterior, la Comision podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacién original que considere necesaria, sin que
ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportaciéon de los documentos
originales justificativos a requerimiento de la Comision conllevara la pérdida de la puntuacion
que pudiera corresponder para la fase de concurso.

2.- ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

Los aspirantes que por la puntuacion obtenida hubieran superado la fase anterior de concurso
con una puntuacion igual o superior a 5 puntos o, en el supuesto de que ninguno o solo uno
de los aspirantes presentados alcanzara dicha puntuacién minima, los tres concursantes que
hubieran obtenido la mayor puntuacion, pasaran a realizar una entrevista personal, de una
duracién aproximada de 15 a 20 minutos por candidato, que versara sobre el curriculum vitae
y aptitudes relacionadas con el puesto a desempenar, valorandose a tal efecto su capacidad
de expresion oral, desenvolvimiento, habilidades sociales y habilidades profesionales para el
puesto.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluida la valoraciéon de los méritos, la Comision de Seleccién publicara en la pagina web
de la Asociacion, las valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final,
que se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en todos los apartados, por orden de
puntuaciéon e incluyendo el aspirante de mayor puntuacion, propuesto para la primera
contratacion objeto de las presentes Bases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en el mérito relativo a experiencia en las administraciones publicas. De persistir la igualdad, se
atendera a la puntuacion correspondiente a los cursos de formacion y perfeccionamiento.

En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

La relaciéon de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, en forma de
propuesta, sera elevada a la Presidencia de la Asociacion para el Desarrollo Integrado del
Territorio “Montes Toledanos” para que apruebe la correspondiente contratacion.
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NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas (baja por enfermedad,
maternidad, o nuevas necesidades de personal con esta categoria, etc). La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

La confirmacién o la renuncia al puesto debera realizarse en el plazo de 48 horas desde que
se comunicoé la oferta del puesto de trabajo, sino se realizara en este plazo se pasara al
siguiente en la lista de candidatos propuestos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la bolsa, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

.- Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

.- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de TRES ANOS.

Los Yébenes, 21 de junio de 2021

LA PRESIDENTA,

03863145L Firmado digitalmente
por 03863145L
MARIA ISABEL MARIA ISABEL

ALGUACIL (R aLGuaciL r:
G45404696) G45404696)

Fdo.: Maria Isabel Alguacil de la Peina.

ek Unién Europea

* *
. * Fondo Europeo Agricola

* * de Desarrollo Rural
* Kk

Europa invierte en las zonas rurales




LEADER

MONTES DE TOLEDO

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE TURISMO
DE CARACTER TEMPORAL AL SERVICIO DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRADO DEL TERRITORIO
“MONTES TOLEDANOS”

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIF:
DOMICILIO: Ne: C.P.
MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

FECHA DE NACIMIENTO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal, mediante
concurso de méritos y entrevista, de un puesto de TECNICO DE TURISMO, publicado en la pagina web de la Asociacion para el
Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos”

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reine todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de
obtener la titulacion correspondiente, asi como acreditaciéon de su homologacion, en su caso.

c) Carnet de conducir tipo B

d) Informe de la vida laboral

e) Fotocopia de los méritos, experiencia profesional y formacién, acreditados conforme a las bases que se alegan y que
se indican a continuacién:

SOLICITA.- Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal, mediante concurso, de un
puesto de TECNICO DE TURISMO.

En ,a de de 2021

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRADO DEL TERRITORIO
“MONTES TOLEDANOS”

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Asociacién para el
Desarrollo Integrado del Territorio “Montes Toledanos” informa que los datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y
demas documentacion que en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la
presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito a la Presidencia de la Asociacion.
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