
 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL  ALCALDE  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  96,488  1 *SALARIO BASE  2.894,64 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  158,72 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  3,38 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  54,03 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,86  459,09 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 2.894,64  482,44  3.377,08  3.377 ,08  2.894,64  2.894,64  675,22 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 2.219,42 

IBAN: 
 3.988,82 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     3.377,08  23,60  796,99 1. Contingencias comunes..........................................................
     3.377,08  1,50   50,66 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     3.377,08  6,70  226,26 
     3.377,08  0,60   20,26 Formación Profesional................
     3.377,08 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL  ALCALDE  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  96,488  1 *SALARIO BASE  2.894,64 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  158,72 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  3,38 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  54,03 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,86  459,09 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 2.894,64  482,44  3.377,08  3.37 7,08  2.894,64  2.894,64  675,22 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 2.219,42 

IBAN: 
 3.988,82 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     3.377,08  23,60  796,99 1. Contingencias comunes..........................................................
     3.377,08  1,50   50,66 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     3.377,08  6,70  226,26 
     3.377,08  0,60   20,26 Formación Profesional................
     3.377,08 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL    
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL  ALCALDE  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAR 23 a 31 MAR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  96,488  1 *SALARIO BASE  2.894,64 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  158,72 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  3,38 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  54,03 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,86  459,09 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 2.894,64  482,44  3.377,08  3.37 7,08  2.894,64  2.894,64  675,22 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MARZO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 2.219,42 

 ES05 3190 4008 5452 6746 8121 IBAN: 
 3.988,82 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:  BCOEESMM190       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     3.377,08  23,60  796,99 1. Contingencias comunes..........................................................
     3.377,08  1,50   50,66 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     3.377,08  6,70  226,26 
     3.377,08  0,60   20,26 Formación Profesional................
     3.377,08 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL  ALCALDE  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ABR 23 a 30 ABR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  96,488  1 *SALARIO BASE  2.894,64 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  158,72 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  3,38 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  54,03 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,86  459,09 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 2.894,64  482,44  3.377,08  3.37 7,08  2.894,64  2.894,64  675,22 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 ABRIL  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 2.219,42 

IBAN: 
 3.988,82 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     3.377,08  23,60  796,99 1. Contingencias comunes..........................................................
     3.377,08  1,50   50,66 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     3.377,08  6,70  226,26 
     3.377,08  0,60   20,26 Formación Profesional................
     3.377,08 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL   
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL  ALCALDE  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  96,488  1 *SALARIO BASE  2.894,64 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  158,72 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  3,38 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  54,03 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,86  459,09 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 2.894,64  482,44  3.377,08  3.37 7,08  2.894,64  2.894,64  675,22 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 2.219,42 

IBAN: 
 3.988,82 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     3.377,08  23,60  796,99 1. Contingencias comunes..........................................................
     3.377,08  1,50   50,66 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     3.377,08  6,70  226,26 
     3.377,08  0,60   20,26 Formación Profesional................
     3.377,08 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL   
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1  
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL  ALCALDE  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 17 JUN 23  17 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 17,00  96,488  1 *SALARIO BASE  1.640,30 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  89,94 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  1,91 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  30,62 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,86  260,15 

 FINIQUITO ....................: 

 27,83  96,499  501  P.P.P.Extra 1 (Finiquito)  2.685,58 
 999  TRIBUTACION I.R.P.F.15,86  425,93 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 1.640,30  273,38  1.913,68  1.913 , 68  4.325,88  4.325,88  808,55 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 3.517,33 

IBAN: 
 4.945,93 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     1.913,68  23,60  451,63 1. Contingencias comunes..........................................................
     1.913,68  1,50   28,71 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     1.913,68  6,70  128,22 
     1.913,68  0,60   11,48 Formación Profesional................
     1.913,68 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS   
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1  
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  65,808  1 *SALARIO BASE  1.974,23 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  108,25 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  2,30 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  36,85 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.14,63  288,83 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 1.974,23  329,04  2.303,27  2.303 , 27  1.974,23  1.974,23  436,23 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 1.538,00 

IBAN: 
 2.720,50 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     2.303,27  23,60  543,57 1. Contingencias comunes..........................................................
     2.303,27  1,50   34,55 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     2.303,27  6,70  154,32 
     2.303,27  0,60   13,82 Formación Profesional................
     2.303,27 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  65,808  1 *SALARIO BASE  1.974,23 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  108,25 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  2,30 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  36,85 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.14,63  288,83 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 1.974,23  329,04  2.303,27  2.303 ,27  1.974,23  1.974,23  436,23 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 1.538,00 

IBAN: 
 2.720,50 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     2.303,27  23,60  543,57 1. Contingencias comunes..........................................................
     2.303,27  1,50   34,55 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     2.303,27  6,70  154,32 
     2.303,27  0,60   13,82 Formación Profesional................
     2.303,27 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 T APETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAR 23 a 31 MAR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  65,808  1 *SALARIO BASE  1 . 974,23 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4 , 70  108,25 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  2,30 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  36,85 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.14,63  288,83 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 1.974,23  329,04  2.303,27  2.303, 27  1.974,23  1.974,23  436,23 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MARZO  2023 
 C ONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 1 . 538,00 

IBAN: 
 2.720,50 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     2.303,27  23,60  543,57 1. Contingencias comunes..........................................................
     2.303,27  1,50   34,55 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     2.303,27  6,70  154,32 
     2.303,27  0,60   13,82 Formación Profesional................
     2.303,27 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ABR 23 a 30 ABR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  65,808  1 *SALARIO BASE  1.974,23 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  108,25 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  2,30 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  36,85 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.14,63  288,83 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 1.974,23  329,04  2.303,27  2.303 ,27  1.974,23  1.974,23  436,23 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 ABRIL  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 1.538,00 

IBAN: 
 2.720,50 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     2.303,27  23,60  543,57 1. Contingencias comunes..........................................................
     2.303,27  1,50   34,55 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     2.303,27  6,70  154,32 
     2.303,27  0,60   13,82 Formación Profesional................
     2.303,27 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1  
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  65,808  1 *SALARIO BASE  1.974,23 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  108,25 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  2,30 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  36,85 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.14,63  288,83 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 1.974,23  329,04  2.303,27  2.303 , 27  1.974,23  1.974,23  436,23 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 1.538,00 

IBAN: 
 2.720,50 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     2.303,27  23,60  543,57 1. Contingencias comunes..........................................................
     2.303,27  1,50   34,55 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     2.303,27  6,70  154,32 
     2.303,27  0,60   13,82 Formación Profesional................
     2.303,27 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 17 JUN 23  17 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 17,00  65,808  1 *SALARIO BASE  1.118,73 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  61,34 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  1,31 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  20,88 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.14,63  163,67 

 FINIQUITO ....................: 

 27,83  65,816  501  P.P.P.Extra 1 (Finiquito)  1.831,65 
 999  TRIBUTACION I.R.P.F.14,63  267,97 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 1.118,73  186,46  1.305,19  1.305 ,19  2.950,38  2.950,38  515,17 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 2.435,21 

IBAN: 
 3.373,27 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     1.305,19  23,60  308,02 1. Contingencias comunes..........................................................
     1.305,19  1,50   19,58 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     1.305,19  6,70   87,45 
     1.305,19  0,60   7,83 Formación Profesional................
     1.305,19 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JULIAN
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1  
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JUL  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  11,598  1 *SALARIO BASE  347,93 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  19,08 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,41 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  6,49 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 347,93  57,98  405,91  405 , 91  347,93  347,93  25,98 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 321,95 

IBAN: 
 479,44 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     405,91  23,60  95,79 1. Contingencias comunes..........................................................
     405,91  1,50   6,09 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     405,91  6,70  27,20 
     405,91  0,60   2,44 Formación Profesional................
     405,91 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JULIAN
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JUL  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  11,598  1 *SALARIO BASE  3 47,93 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4 , 70  19,08 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,41 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  6,49 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 347,93  57,98  405,91  405, 91  347,93  347,93  25,98 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 C ONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 3 21,95 

IBAN: 
 479,44 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     405,91  23,60  95,79 1. Contingencias comunes..........................................................
     405,91  1,50   6,09 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     405,91  6,70  27,20 
     405,91  0,60   2,44 Formación Profesional................
     405,91 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JULIAN
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1  
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JUL  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAR 23 a 31 MAR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  11,598  1 *SALARIO BASE  347,93 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  19,08 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,41 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  6,49 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 347,93  57,98  405,91  405 , 91  347,93  347,93  25,98 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MARZO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 321,95 

IBAN: 
 479,44 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     405,91  23,60  95,79 1. Contingencias comunes..........................................................
     405,91  1,50   6,09 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     405,91  6,70  27,20 
     405,91  0,60   2,44 Formación Profesional................
     405,91 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JULIAN             
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1  
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JUL  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ABR 23 a 30 ABR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  11,598  1 *SALARIO BASE  347,93 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  19,08 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,41 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  6,49 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 347,93  57,98  405,91  405 , 91  347,93  347,93  25,98 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 ABRIL  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 321,95 

IBAN: 
 479,44 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     405,91  23,60  95,79 1. Contingencias comunes..........................................................
     405,91  1,50   6,09 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     405,91  6,70  27,20 
     405,91  0,60   2,44 Formación Profesional................
     405,91 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JULIAN             
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JUL  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  11,598  1 *SALARIO BASE  347,93 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  19,08 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,41 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  6,49 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 347,93  57,98  405,91  405 ,91  347,93  347,93  25,98 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 321,95 

IBAN: 
 479,44 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     405,91  23,60  95,79 1. Contingencias comunes..........................................................
     405,91  1,50   6,09 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     405,91  6,70  27,20 
     405,91  0,60   2,44 Formación Profesional................
     405,91 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JULIAN
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MARTIN-PALOMINO CARRASCO, JUL  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 17 JUN 23  17 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 17,00  11,598  1 *SALARIO BASE  197,16 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  10,81 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,23 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  3,68 

 FINIQUITO ....................: 

 27,83  11,599  501  P.P.P.Extra 1 (Finiquito)  322,80 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 197,16  32,86  230,02  230 ,02  519,96  519,96  14,72 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 505,24 

IBAN: 
 594,49 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     230,02  23,60  54,28 1. Contingencias comunes..........................................................
     230,02  1,50   3,45 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     230,02  6,70  15,41 
     230,02  0,60   1,38 Formación Profesional................
     230,02 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CASAS REY, VENTURA    
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CASAS REY, VENTURA  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  14,000  1 *SALARIO BASE  420,00 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  23,03 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,49 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  7,84 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 420,00  70,00  490,00  49 0,00  420,00  420,00  31,36 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 388,64 

IBAN: 
 578,76 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     490,00  23,60  115,64 1. Contingencias comunes..........................................................
     490,00  1,50   7,35 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     490,00  6,70   32,83 
     490,00  0,60   2,94 Formación Profesional................
     490,00 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CASAS REY, VENTURA    
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CASAS REY, VENTURA  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  14,000  1 *SALARIO BASE  420,00 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  23,03 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,49 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  7,84 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 420,00  70,00  490,00  490 ,00  420,00  420,00  31,36 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 388,64 

IBAN: 
 578,76 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     490,00  23,60  115,64 1. Contingencias comunes..........................................................
     490,00  1,50   7,35 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     490,00  6,70   32,83 
     490,00  0,60   2,94 Formación Profesional................
     490,00 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CASAS REY, VENTURA    
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CASAS REY, VENTURA  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAR 23 a 31 MAR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  14,000  1 *SALARIO BASE  420,00 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  23,03 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,49 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  7,84 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 420,00  70,00  490,00  49 0,00  420,00  420,00  31,36 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MARZO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 388,64 

IBAN: 
 578,76 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     490,00  23,60  115,64 1. Contingencias comunes..........................................................
     490,00  1,50   7,35 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     490,00  6,70   32,83 
     490,00  0,60   2,94 Formación Profesional................
     490,00 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CASAS REY, VENTURA    
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CASAS REY, VENTURA  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ABR 23 a 30 ABR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  14,000  1 *SALARIO BASE  420,00 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  23,03 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,49 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  7,84 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 420,00  70,00  490,00  49 0,00  420,00  420,00  31,36 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 ABRIL  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 388,64 

IBAN: 
 578,76 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     490,00  23,60  115,64 1. Contingencias comunes..........................................................
     490,00  1,50   7,35 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     490,00  6,70   32,83 
     490,00  0,60   2,94 Formación Profesional................
     490,00 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CASAS REY, VENTURA   
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CASAS REY, VENTURA  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  14,000  1 *SALARIO BASE  420,00 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  23,03 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,49 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  7,84 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 420,00  70,00  490,00  49 0,00  420,00  420,00  31,36 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 388,64 

IBAN: 
 578,76 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     490,00  23,60  115,64 1. Contingencias comunes..........................................................
     490,00  1,50   7,35 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     490,00  6,70   32,83 
     490,00  0,60   2,94 Formación Profesional................
     490,00 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CASAS REY, VENTURA   
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CASAS REY, VENTURA  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 17 JUN 23  17 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 17,00  14,000  1 *SALARIO BASE  238,00 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  13,05 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,28 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  4,44 

 FINIQUITO ....................: 

 27,83  14,002  501  P.P.P.Extra 1 (Finiquito)  389,67 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 238,00  39,66  277,66  27 7,66  627,67  627,67  17,77 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 609,90 

IBAN: 
 717,63 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     277,66  23,60  65,53 1. Contingencias comunes..........................................................
     277,66  1,50   4,16 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     277,66  6,70  18,60 
     277,66  0,60   1,67 Formación Profesional................
     277,66 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR    
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 31,00  9,930  451 -Enfermedad  307,83 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  19,29 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,41 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  6,57 

 Enfermedad  01/01 al 31/01 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 410,44  41 0,44  307,83  307,83  26,27 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 281,56 

IBAN: 
 132,97 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     410,44  23,60  96,86 1. Contingencias comunes..........................................................
     410,44  1,50   6,15 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     410,44  6,70  27,50 
     410,44  0,60   2,46 Formación Profesional................
     410,44 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR     
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 28,00  9,930  451 -Enfermedad  278,04 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  17,42 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,37 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  5,93 

 Enfermedad  01/02 al 28/02 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 370,72  37 0,72  278,04  278,04  23,72 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 254,32 

IBAN: 
 120,12 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     370,72  23,60  87,49 1. Contingencias comunes..........................................................
     370,72  1,50   5,57 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     370,72  6,70  24,84 
     370,72  0,60   2,22 Formación Profesional................
     370,72 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAR 23 a 31 MAR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 31,00  9,930  451 -Enfermedad  307,83 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  19,29 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,41 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  6,57 

 Enfermedad  01/03 al 31/03 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 410,44  41 0,44  307,83  307,83  26,27 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MARZO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 281,56 

IBAN: 
 132,97 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     410,44  23,60  96,86 1. Contingencias comunes..........................................................
     410,44  1,50   6,15 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     410,44  6,70  27,50 
     410,44  0,60   2,46 Formación Profesional................
     410,44 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ABR 23 a 30 ABR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  9,930  451 -Enfermedad  297,90 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  18,67 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,40 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  6,36 

 Enfermedad  01/04 al 30/04 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 397,20  39 7,20  297,90  297,90  25,43 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 ABRIL  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 272,47 

IBAN: 
 128,69 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     397,20  23,60  93,74 1. Contingencias comunes..........................................................
     397,20  1,50   5,96 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     397,20  6,70  26,61 
     397,20  0,60   2,38 Formación Profesional................
     397,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 31,00  9,930  451 -Enfermedad  307,83 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  19,29 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,41 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  6,57 

 Enfermedad  01/05 al 31/05 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 410,44  41 0,44  307,83  307,83  26,27 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 281,56 

IBAN: 
 132,97 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     410,44  23,60  96,86 1. Contingencias comunes..........................................................
     410,44  1,50   6,15 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     410,44  6,70  27,50 
     410,44  0,60   2,46 Formación Profesional................
     410,44 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PZA ESPAÑA,1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 SOTO PALOMINO, MARIA-PILAR  CONCEJALES  3 JUL 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 17 JUN 23  17 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 17,00  9,930  451 -Enfermedad  168,81 
 995 COTIZACION CONT.COMU  4,70  10,58 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  0,23 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60  3,60 

 FINIQUITO ....................: 

 27,83  11,599  501  P.P.P.Extra 1 (Finiquito)  322,80 
 Enfermedad  01/06 al 17/06 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 225,08  22 5,08  491,61  491,61  14,41 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 477,20 

IBAN: 
 395,73 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     225,08  23,60  53,12 1. Contingencias comunes..........................................................
     225,08  1,50   3,38 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     225,08  6,70  15,08 
     225,08  0,60   1,35 Formación Profesional................
     225,08 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MORENO NAVAS, ALICIA     
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MORENO NAVAS, ALICIA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISION ES Y PLEN  240,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 240,00 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 RODRIGUEZ PALMERO, JULIAN      
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 RODRIGUEZ PALMERO, JULIAN  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 4,00  75,000  477 -INDEMN ASIST COMISION ES Y PLEN  300,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.1 9,00  57,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 300,00  300,00  57,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 243,00 

IBAN: 
 300,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 RODRIGUEZ PALMERO, JULIAN  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 RODRIGUEZ PALMERO, JULIAN  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISION ES Y PLEN  120,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.1 9,00  22,80 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00  22,80 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 97,20 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 RODRIGUEZ PALMERO, JULIAN   
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 RODRIGUEZ PALMERO, JULIAN  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISION ES Y PLEN  120,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.1 9,00  22,80 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00  22,80 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 97,20 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 RODRIGUEZ PALMERO, JULIAN 
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 RODRIGUEZ PALMERO, JULIAN  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 3,00  100,000  477 -INDEMN ASIST COMISION ES Y PLEN  300,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.1 9,00  57,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 300,00  300,00  57,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 243,00 

IBAN: 
 300,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 ROMERO MIGUEL, JESUS 

 45700  CONSUEG RA 
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 ROMERO MIGUEL, JESUS  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 5,00  84,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  420,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 420,00  420,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 420,00 

IBAN: 
 420,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 ROMERO MIGUEL, JESUS 

 45700  CONSUEG RA 
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 ROMERO MIGUEL, JESUS  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 3,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  360,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 360,00  360,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 360,00 

IBAN: 
 360,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 ROMERO MIGUEL, JESUS 

 45700  CONSUEG RA 
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 ROMERO MIGUEL, JESUS  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAR 23 a 31 MAR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MARZO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 240,00 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 ROMERO MIGUEL, JESUS 

 45700  CONSUEG RA 
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 ROMERO MIGUEL, JESUS  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 3,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  360,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 360,00  360,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 360,00 

IBAN: 
 360,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 ROMERO MIGUEL, JESUS 

 45700  CONSUEG RA 
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 ROMERO MIGUEL, JESUS  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 4,00  105,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  420,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 420,00  420,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 420,00 

IBAN: 
 420,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GUTIERREZ DELGADO, CARLOS    
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GUTIERREZ DELGADO, CARLOS  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 5,00  72,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  360,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 15,00  54,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 360,00  360,00  54,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 306,00 

IBAN: 
 360,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GUTIERREZ DELGADO, CARLOS   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GUTIERREZ DELGADO, CARLOS  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  120,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 15,00  18,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00  18,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 102,00 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GUTIERREZ DELGADO, CARLOS    
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GUTIERREZ DELGADO, CARLOS  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISION ES Y PLEN  120,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.1 5,00  18,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00  18,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 102,00 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GUTIERREZ DELGADO, CARLOS   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GUTIERREZ DELGADO, CARLOS  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 3,00  100,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  300,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 15,00  45,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 300,00  300,00  45,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 255,00 

IBAN: 
 300,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 LOZANO TENDERO, SANDRA 

 45700  CONSUEG RA 
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 LOZANO TENDERO, SANDRA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  90,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  180,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 180,00  180,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 180,00 

IBAN: 
 180,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 LOZANO TENDERO, SANDRA 
 CL  CANOVAS DEL CASTILLO  6 
 45700  CONSUEG RA 
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 LOZANO TENDERO, SANDRA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  90,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  180,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 180,00  180,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 180,00 

IBAN: 
 180,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 LOZANO TENDERO, SANDRA 

 45700  CONSUEG RA 
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 LOZANO TENDERO, SANDRA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  120,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 120,00 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 LOZANO TENDERO, SANDRA 

 45700  CONSUEG RA 
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 LOZANO TENDERO, SANDRA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 240,00 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GALAN GARCIA, MARIO    
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GALAN GARCIA, MARIO  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  120,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 120,00 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GALAN GARCIA, MARIO    
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GALAN GARCIA, MARIO  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  120,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 120,00 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GALAN GARCIA, MARIO   
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GALAN GARCIA, MARIO  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  120,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 120,00 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GALAN GARCIA, MARIO   
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GALAN GARCIA, MARIO  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 240,00 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MORALES LOPEZ, RODRIGO    
45700  
CONSUEGRA   TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MORALES LOPEZ, RODRIGO  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 3,00  100,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  300,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 300,00  300,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 300,00 

IBAN: 
 300,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MORALES LOPEZ, RODRIGO   
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MORALES LOPEZ, RODRIGO  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 3,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  360,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 360,00  360,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 360,00 

IBAN: 
 360,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MORALES LOPEZ, RODRIGO   
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MORALES LOPEZ, RODRIGO  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAR 23 a 31 MAR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MARZO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 240,00 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MORALES LOPEZ, RODRIGO   
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MORALES LOPEZ, RODRIGO  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 240,00 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 MORALES LOPEZ, RODRIGO    
45700  
CONSUEGRA   TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 MORALES LOPEZ, RODRIGO  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 3,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  360,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 360,00  360,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 360,00 

IBAN: 
 360,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCIO  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCI  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  90,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  180,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 19,67  35,41 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 180,00  180,00  35,41 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 144,59 

IBAN: 
 180,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCIO  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCI  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISION ES Y PLEN  120,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.1 9,67  23,60 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00  23,60 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 96,40 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCIO  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCI  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  120,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 19,67  23,60 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00  23,60 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 96,40 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCIO   
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CONCEPCI  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 19,67  47,21 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00  47,21 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 192,79 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:        

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTORIA  
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTOR  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  90,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  180,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 10,00  18,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 180,00  180,00  18,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 162,00 

IBAN: 
 180,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTORIA   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTOR  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 12,00  65,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  780,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 10,00  78,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 780,00  780,00  78,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 702,00 

IBAN: 
 780,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTORIA    
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTOR  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 4,00  75,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  300,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 10,00  30,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 300,00  300,00  30,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 270,00 

IBAN: 
 300,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTORIA    
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTOR  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F. 10,00  24,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00  24,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 216,00 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GUTIERREZ LOZANO, JULIAN   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GUTIERREZ LOZANO, JULIAN  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  90,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  180,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 180,00  180,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 180,00 

IBAN: 
 180,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GUTIERREZ LOZANO, JULIAN    
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GUTIERREZ LOZANO, JULIAN  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  90,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  180,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 180,00  180,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 180,00 

IBAN: 
 180,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GUTIERREZ LOZANO, JULIAN   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GUTIERREZ LOZANO, JULIAN  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  120,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 120,00 

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 GUTIERREZ LOZANO, JULIAN   
45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 GUTIERREZ LOZANO, JULIAN  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 240,00 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     24,10 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     5,50 
     0,60 Formación Profesional................
     0,20 Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CUERVA CARRASCO, LAURA     
45700  
CONSUEGRA   TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CUERVA CARRASCO, LAURA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 6,00  80,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  480,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 480,00  480,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 480,00 

 ES35 0182 4451 1902 0153 1901 IBAN: 
 480,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:  BBVAESMMXXX         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     23,60 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     6,70 
     0,60 Formación Profesional................
    Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CUERVA CARRASCO, LAURA   
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CUERVA CARRASCO, LAURA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 4,00  105,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  420,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 420,00  420,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

 420,00 

IBAN: 
 420,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     23,60 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     6,70 
     0,60 Formación Profesional................
    Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CUERVA CARRASCO, LAURA   
45700  CONSUEGRA   
TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CUERVA CARRASCO, LAURA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAR 23 a 31 MAR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MARZO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 240,00 

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     23,60 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     6,70 
     0,60 Formación Profesional................
    Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CUERVA CARRASCO, LAUR 
45700  CONSUEGRA   TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CUERVA CARRASCO, LAURA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 3,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  360,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 360,00  360,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 360,00 

IBAN: 
 360,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     23,60 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     6,70 
     0,60 Formación Profesional................
    Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 CUERVA CARRASCO, LAURA   
45700  CONSUEGRA   TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 CUERVA CARRASCO, LAURA  CONCEJALES  15 JUN 19 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 JUN 23 a 16 JUN 23  16 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 4,00  105,000  477 -INDEMN ASIST COMISION ES Y PLEN  420,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 420,00  420,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 30 JUNIO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 420,00 

IBAN: 
 420,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:         

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     23,60 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     6,70 
     0,60 Formación Profesional................
    Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 DEL AGUILA CARRASCO, GONZALO  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 DEL AGUILA CARRASCO, GONZALO  CONCEJALES  16 ABR 21 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 ENE 23 a 31 ENE 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 3,00  60,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  180,00 
 1,00  180,000  711 DESCUENTO POR EMBARG O  180,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 180,00  180,00  180,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

IBAN: 
 180,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     23,60 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     6,70 
     0,60 Formación Profesional................
    Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 DEL AGUILA CARRASCO, GONZALO    
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 DEL AGUILA CARRASCO, GONZALO  CONCEJALES  16 ABR 21 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 FEB 23 a 28 FEB 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  120,00 
 1,00  120,000  711 DESCUENTO POR EMBARG O  120,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00  120,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 28 FEBRERO  2023 
 CONSUEGRA  

LIQUIDO A PERCIBIR

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     23,60 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     6,70 
     0,60 Formación Profesional................
    Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 DEL AGUILA CARRASCO, GONZALO  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 DEL AGUILA CARRASCO, GONZALO  CONCEJALES  16 ABR 21 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAR 23 a 31 MAR 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 1,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  120,00 
 1,00  120,000  711 DESCUENTO POR EMBARG O  120,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 120,00  120,00  120,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MARZO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

IBAN: 
 120,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     23,60 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     6,70 
     0,60 Formación Profesional................
    Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................



 DEL AGUILA CARRASCO, GONZALO  
 45700  CONSUEGRA  
 TOLEDO  

 NIF. P4505300F  1 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA  PLAZA DE ESPAÑA, Nº 1 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 DEL AGUILA CARRASCO, GONZALO  CONCEJALES  16 ABR 21 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 MENS 01 MAY 23 a 31 MAY 23  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 2,00  120,000  477 -INDEMN ASIST COMISIO NES Y PLEN  240,00 
 711 DESCUENTO POR EMBARGO  240,00 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 240,00  240,00  240,00 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 MAYO  2023 
 CONSUEGRA 

LIQUIDO A PERCIBIR

IBAN: 
 240,00 SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA:       

DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
     23,60 1. Contingencias comunes..........................................................
    AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     6,70 
     0,60 Formación Profesional................
    Fondo Garantía Salarial..............
    3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................




