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BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR DE
FLAUTA, DE LA ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL DE CONSUEGRA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

ARTICULO 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para creacién de una bolsa de trabajo de personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Consuegra en el puesto de profesor de flauta, de la escuela de musica
municipal de Consuegra, al objeto de cubrir necesidades que se deriven de cualquiera de las siguientes
circunstancias: sustituciones, vacaciones, vacantes, necesidades de refuerzo, ausencia o enfermedad, etc.
Mediante el sistema de concurso de méritos.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases sera
de aplicacién, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que
conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley 7/1985, de 2 abril,
de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el
resto de la normativa vigente.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares previstos
especificamente en las bases de la convocatoria, tendra la consideracién de sede electrénica la pagina
web del Ayuntamiento de consuegra (https://aytoconsuegra.es/), asi como en el Tablon de Anuncios
municipal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En ningln caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

El presente proceso selectivo se convoca mediante el procedimiento de urgencia por razones de interés
publico, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ARTICULO 2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

Tipo de contrato: Temporal por sustitucion o circunstancias de la produccion, conforme al art. 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo de estos servicios y el desempeio de la funcién que se le encomiende no dara a la persona
contratada mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que
se celebre.

La jornada de trabajo se desarrollara seglin las necesidades del servicio, esto es el nUmero de alumnos
inscritos en la modalidad de flauta.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria, a percibir por
los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes bases, son las correspondientes al
Grupo “A2” del Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento. De igual modo, esta
dotada de las retribuciones complementarias reglamentariamente atribuidas al puesto de trabajo al que
se adscribe.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios de profesor de la escuela de
musica municipal del Ayuntamiento de Consuegra.

Cualquier otra funcién o tarea que por necesidades del servicio o area al que esta adscrito le encomiende
por parte de este Ayuntamiento

- Imparticién de clases, tanto colectivas como individuales.

- Atencién al ciudadano.

- Apoyo ala organizacion de la escuela de misica municipal de Consuegra.

- Cualquier otra funcion o tarea que por necesidades del servicio fuera informada por el director de la
escuela de musica.

ARTICULO 4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Las personas aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccién deberan manifestar
que relinen, en el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar
los/as extranjeros/as con residencia legal en Espaia.
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- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que se contrata.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico competente, debera
acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera da las administraciones publicas.

- Poseer titulo Profesional de Musica en la Modalidad de flauta, otorgado por conservatorio o escuela
superior de Musica.

- Abono de los derechos de examen en la cuenta del Ayuntamiento de GLOBAL CAJA nimero ES77 3190
4008 5143 0654 7821, indicando el nombre del aspirante y el concepto «tasas proceso selectivo
PROFESOR FLAUTA » por importe de 20 euros.

4.2. Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacién del proceso selectivo y
posterior contratacion.

4.3. La titulacion académica deberé estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos; en el
caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello,
debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

4.4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, las personas nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidas al procedimiento de seleccion,
deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

4.5. Las personas nacionales comunitarias y extranjeras, deberan demostrar un conocimiento adecuado
del castellano y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo
Estado de origen, el acceso a la funcion publica.
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ARTICULO 5. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como Anexo |, en la que las
personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, podran presentarse por cualquiera de las siguientes formas:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participacién que se encuentra disponible en los lugares previstos.
El impreso de solicitud seglin Anexo | debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
sera dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Consuegra y presentado en el Registro General de la
Corporacion, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Telematicamente: A través del registro electronico del Ayuntamiento de Consuegra, para cuyo
acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico o DNI digital. Una vez realizado el registro
el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

Se adjuntara la siguiente documentacién:

- Copia del DNI en vigor o documento equivalente. Las personas aspirantes nacionales de otro Estados
miembros de la Unidn Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de
su pais de origen.

- Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o de la justificacién acreditativa de
haberla solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién.

- Dictamen técnico facultativo o documento equivalente que acredite el grado de discapacidad, en su
caso.

- Justificante de haber abonado los derechos de participacion en procesos selectivos, cuya cuantia
asciende a la cantidad de 20,00 euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento de
GLOBAL CAJA numero ES77 3190 4008 5143 0654 7821, indicando el nombre del aspirante y el
concepto «tasas proceso selectivo PROFESOR FLAUTA».

- Ensu caso, justificante de exencién o bonificacion del pago de la tasa del derecho de participacion en
procesos selectivos, de conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n°® 24 del Ayuntamiento
de Consuegra.
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El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al siguiente
al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de tres dias habiles durante los cuales las personas excluidas
expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de personas admitidas ni en la de excluidas,
podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusién expresa, segln lo
establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. En el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara la composicion nominal del
Tribunal calificador.

5.3. El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en el proceso selectivo
deberd acreditarse junto a la solicitud. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de
participacién supondra la no admisién de la persona aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable.
Estardn exentos del pago de la tasa aquellas personas que cumplan alguno de los requisitos establecidos
en la Ordenanza Fiscal nim. 24 reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP n° 195, de 11 de
octubre de 2022). El pago de los derechos en la entidad financiera no eximird de la obligacion de
presentar en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo

5.4. Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado.

5.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 5.2 para la presentacién de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

5.6. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacion de las listas, segln el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas o ser impugnados directamente
ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.7. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentaciéon aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

ARTICULO 6. PROCESO SELECTIVO. DESARROLLO Y CALIFICACION.
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La seleccién se realizara mediante el sistema de CONCURSO DE MERITOS.
El concurso de méritos tendra una valoracién de 0 a 20 puntos, segln la siguiente estructura:
a) Experiencia laboral, maximo 10 puntos:

Por haber desempefiado puesto de trabajo de profesor de flauta en escuelas de musica municipales, a
0,20 puntos por mes trabajado, prorrateadndose los periodos inferiores a un mes.

b) Cursos de formacion, maximo 10 puntos:

Por la superacion de Cursos de formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados,
por organismos o centros de formacién publicos, Corporaciones de Derecho Publico, Ministerios,
Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, Ayuntamientos, y por las Organizaciones Sindicales,
Diputaciones Provinciales, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales, relativos a las
funciones propias de Profesor de flauta, se otorgara la siguiente puntuacién

e Cursos con una duracién de entre 20 y 40 horas, a 0,5 puntos por curso.

e Cursos con una duracién de entre 51 y 100 horas, a 1 puntos por curso.

e Cursos con una duracion de entre 101 en adelante, a 2 puntos por curso.

e Por Poseer titulo superior de Misica en la Modalidad de flauta, otorgado por conservatorio o
escuela superior de Musica, se otorgaran 2 puntos.

La titulacion que da acceso al presente proceso no sera valorada como formacion.
Los cursos deberan haber sido finalizados con fecha posterior al 1 de enero de 2016.

ARTICULO 7. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacion de la prueba que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros
destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la
adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud. Para la concesiéon de las
sefaladas adaptaciones seran requisitos:

1) Que, junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, junto a la instancia de participacion se presente solicitud detallando la adaptacion
de medios. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicAndose
en los lugares previstos en la base primera, con una antelacion suficiente a la fecha de realizacién de las
pruebas.
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Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolverd sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

ARTICULO 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. Composicion. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Tribunal/Comisién de valoraciéon estara
compuesto por un namero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. De entre ellos se nombrara un/a presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la de los
respectivos suplentes, a quienes sera de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

8.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a
la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Pdblico. Asimismo, quienes
participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del
Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicard, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de los que hubieran perdido su condicién
por alguna de las circunstancias previstas en esta base.

8.3 Actuacién. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del presidente/a, Secretario/a y de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a como del suplente, el primero designara de entre los Vocales
a un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a nadie, su
sustitucién se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el presidente/a, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente/a.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar a cualquier aspirante cuando éste vulnere la
normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las
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mismas o un fraude.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
Administraciones Publicas.

El Tribunal permanecera constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cese de los miembros del Tribunal. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas el
procedimiento, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de
que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal calificador, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y
previos los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado,
y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminaciéon de referido proceso
selectivo.

El Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de cada convocatoria. A partir de
su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del presidente/a y
secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el secretario un acta
de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente sesion y hechas, en su caso, las
rectificaciones que procedan se autorizardn con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente/a.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion.

8.4. Clasificacion. Los Tribunales que actlien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizaciéon de las pruebas.

8.5. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los érganos de seleccién tendran su sede en el
Ayuntamiento de Consuegra.

8.6. Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.
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ARTICULO 9. CONVOCATORIA Y NOTIFICACIONES.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicaciéon de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de
admitidos, calificaciones, etc.), la exposicion en la pagina Web municipal (www.aytoconsuegra.es) y
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

ARTICULO 10. RELACION DE APROBADOS, FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

10.1. Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara la relaciéon de aspirantes a formar parte de la bolsa de
trabajo, por orden de puntuacién, una vez resueltas las posibles reclamaciones presentadas, que seran
notificadas a las personas interesadas.

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes, el orden de los mismos se iniciara por
aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “P”, de conformidad con la Resolucion de 30
de noviembre de 2023 (DOCM numero 236 de 12 de diciembre de 2023), de la Direccion General de la
Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el ano 2024.

10.2. La propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo sera elevada a la Alcaldesa-Presidenta, junto con el
acta de la ultima sesion.

10.3. La citada Bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos ainos desde su formacién, aunque no
se haya procedido a llamar a todos los integrantes de la misma, siempre y cuando, no se produzca su
caducidad previa, cuando ante la oferta de una contratacion, se proceda al llamamiento de todos los
integrantes y renuncien.

De igual modo, se podra acordar la extinciéon de dicha Bolsa de trabajo por razones justificadas, con
relacion a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resoluciéon del presidente de la
Corporacion que la deje sin efecto, o que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con arreglo a
unas nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la Bolsa de trabajo, y mientras se efectla la convocatoria de un nuevo
proceso que la sustituya, y por motivo fundamentado, previo acuerdo en Junta de Gobierno Local, se
podra prorrogar la misma durante el periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacién laboral temporal
nacida durante su vigencia, esta continuard hasta su finalizacién o hasta la resolucién de la nueva
convocatoria.

10.4. La presente bolsa serd ampliada en el plazo de un afio mediante idéntica convocatoria publica, de
forma que puedan incorporarse nuevos aspirantes, asi mismo, la bolsa serd objeto de ampliacion
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anualmente en el caso de prérroga de tacita o expresa.
10.5. Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.

La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador/a conllevara automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duraciéon de este nuevo contrato sera por el tiempo que le reste por cumplir
a la persona sustituida y se realizard de forma automatica, contratando a la persona o personas que
consten en la Bolsa segun el orden de puntuacién reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por la no presentacién o
falsedad en la documentacién, por renuncia o por cualquier otra causa que impidiese cubrir dicho puesto.

10.6. Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las reglas
que se detallan a continuacion:

- Los llamamientos se realizaran via telefonica (mensaje de texto o mensaje de WhatsApp), conforme a
los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante tanto los errores en
su consignaciéon como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

- A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria, no
acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el contrato de
trabajo y alta en la Seguridad Social, deberd presentar en el departamento de Personal del
Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, desde la notificacién de contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espanola, del documento nacional correspondiente
al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafnado del original para su compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto de trabajo; en el caso de personas con discapacidad.

c) Declaracion jurada acreditativa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

10.7. A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de némina, deberan
aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo, y solicitud de domiciliacién
bancaria.

10.8. Las personas nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los
requisitos exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades
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competentes en su pais de origen.

10.9. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no presentase la
documentacion integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefalados en
las presentes bases, no podrd ser propuesto para su contratacion, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

10.10. En aquellos casos en que el candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas, perdera el
orden en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en
derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta:

a) Encontrarse trabajando para otra empresa o institucion, o en el Ayuntamiento de Consuegra en
otra categoria o puesto distinto.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad
o permiso de paternidad.

c) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el ler grado de consanguinidad o
afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

d) Estar desempeiiando puesto o cargo publico o sindical.

En cualquier caso, el/la candidato/a debera justificar debida y documentalmente y en un plazo de 48
horas, desde su llamamiento, la existencia de dichos motivos, al menos desde el dia anterior a la oferta.
En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto, en las
Oficinas del Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticamente de la bolsa de trabajo.

Concluida la situacion que ha dado lugar a la suspension temporal en la bolsa de un aspirante por las
causas anteriores, éste deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento su nueva situacién, para su
reincorporacion a la Bolsa de trabajo.

10.11. En el caso de que rechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase a la contrataciéon
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejard su puesto de trabajo una vez haya sido
contratado, causara baja en dicha bolsa.

10.12. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la comunicacion, contratando a la
primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su posiciéon en la misma, aquellas
personas con las que no se hubiera podido contactar.

10.13 Se podra pedir la exclusion temporal de la bolsa sin ser penalizado por ello, cuando se solicite por
escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusion tendra una duracién minima de 3 meses.
Para volver a incluirse en la bolsa debera presentarse por escrito, siendo efectiva la nueva inclusion tras el
transcurso de 15 dias habiles.

ARTICULO 11. MOTIVOS DE EXCLUSION
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1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.

2.- La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de area o servicio por trabajos
realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacién deberd acompanarse al
expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto de
los Trabajadores, o en el Estatuto Basico del Emplead Publico.

ARTICULO 12. NORMAS FINALES

12.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las presentes bases que tienen consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

12.2 En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

12.3. En lo no previsto en cuanto al funcionamiento de la bolsa de trabajo, se estarad a lo previsto en el
articulo 4 de la Resolucion de 19/07/2010, de la Direccién General de la Funcion Pablica y Calidad de los
Servicios, por la que se da publicidad al Acuerdo de la Comisién Paritaria del VI Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
sesién celebrada el dia 29/06/2010, por el que se establece el procedimiento para la gestion de las bolsas
de del personal laboral temporal del VI Convenio Colectivo. (DOCM 4.08.2010), y en su defecto, el VIII
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, o posterior normativa que modifique las citadas.

12.4. Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas interesadas
podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comtun de
las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberad esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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