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\ ,
AYUNTAMIENTO DE -

CONSUEGRA

Expediente n.°: 1350/2024

ANUNCIO DEL TRIBUNAL

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE UN CONTRATO DE RELEVO, DE UN DIRECTOR DEL
CENTRO OCUPACIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION.

Para informacion de las personas que realizaron la prueba de oposicion para la provision mediante un
contrato de relevo, del director del Centro Ocupacional del Ayuntamiento de Consuegra, en fecha 10
de septiembre de 2024, se hace publica la plantilla correctora provisional aprobada por el Tribunal, asi
mismo, se indica a los aspirantes que, el plazo para presentar alegaciones sera de tres dias habiles
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio de calificacion provisional.

1 C 26 a Preguntas de reserva
2 b 27 C
3 a 28 b
4 c 29 b 1 d
5 C 30 C 2 b
6 c 31 b 3 d
7 a 32 a 4 b
8 b 33 c 5 d
9 b 34 C
10 b 35 *
11 d 36 b
12 b 37 C
13 C 38 b
14 a 39 a
15 a 40 C
16 b 41 C
17 a 42 a
18 b 43 a
19 C 44 b
20 b 45 a
21 c 46 C
22 a 47 C
23 b 48 a
24 C 49 a
25 C 50 *

* Las preguntas 35 y 50 quedan anuladas, sustituyéndose por la 1y 2 de reserva.

En Consuegra, a 10 de septiembre de 2024.

El presidente del tribunal
D. Fernando Garcia-Miguel Cano
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