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Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio de Personal 13/02/2025
Informe Juridico 13/02/2025
Providencia de Alcaldia 13/02/2025
Justificacion Concejalia 13/02/2025  No necesidad de Consulta Piblica
Propuesta acuerdo alcaldia 13/02/2025
Resolucion:

Visto que la aprobacién corresponde al Pleno conforme a lo establecido en los articulos 22.2.d) y 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, a propuesta de
la Comision Informativa de Bienestar social, adopta por unanimidad de sus miembros el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Reglamento Régimen Interno del Centro Ocupacional Reina
Sofia de Consuegra que se anexa en el procedimiento que trae causa.

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia'y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
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Corporacion. Simultineamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento /Zzzps../www.

ACTA DEL PLENO

ayloconsuegra.esy/.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacion
definitiva tacita del Reglamento, con el texto integro del mismo, se publicara para su general
conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[t Jeonsuegra. sedelectronica. es).

Expediente 245/2024. Imposiciéon y Ordenacion de Tributos
Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 7, En contra: 0, Abstenciones: 6, Ausentes: 0

Hechos y fundamentos de derecho:

Advertido error en el Acuerdo del Pleno de fecha 23 de febrero de 2024 de la entidad de Consuegra,
por el que se aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal n® 15, reguladora del
régimen y de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con kioscos, puestos, barracas, casetas
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de venta, espectaculos, atracciones y similares.
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Considerado lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que determina que las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos se propone al Pleno la adopcion
del siguiente

ACUERDO
Resolucion:

El sefior Secretario procede a hacer uso de la palabra y expone los antecedentes correspondientes en
relacion con el presente expediente.

Deliberaciones:
Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal PP, D. José¢ Manuel Quijorna Garcia:

“En este punto del orden del dia, yo he estado examinando todo el expediente que aparece en el punto
de la convocatoria y aparece bastante colusoria esta correccion de errores materiales o aritméticos
que, como es evidente, la propia regulacion normativa permite modificarlo en cualquier momento,
pero claro, es que ningun borrador, ninguna justificacion hace referencia precisamente a esta cuestion,
es decir, entendiendo que se pueda tratar de una correccion de errores, porque en algin momento de la
fase anterior de la aprobacion de la ordenanza 15, muy relacionada con la ordenanza 14, pueda existir
ese presunto error aritmético, lo cierto es que en toda la informacion que sirve de base para conformar
el sentido del voto de cualquier concejal de esta corporacion, no se hace referencia a la ordenanza, el
documento anterior, erréneo. Por lo cual, nosotros no vamos a poner ninglin impedimento a que esto
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se corrija, pero también queremos dejar claro que en todo el expediente que se trae a este pleno en
relacion a este asunto, no hay ni un solo informe que justifique precisamente que la toma de
decisiones de la ordenanza numero 15, alla por el afio 24, adolecia de ese error aritmético, que debe
ser claro, manifiesto, evidente, para corregirlo. Es mas, si se trata de un simple error aritmético, un
simple error material, creo que se puede corregir en cualquier momento, creo que se puede solucionar
en cualquier momento, siendo evidente que efectivamente hay un error. Insisto, nosotros nos vamos a
abstener en este punto, porque no hemos encontrado ni un solo documento donde se constate el error
en la anterior ordenanza. Y ni un solo documento de los que aparecen en el expediente en relacion a
este punto, se advierte de que lo que se pretendia en aquella ocasion eran metros lineales en lugar de
metros cuadrados. Y tampoco vamos a gastar mas tiempo en esta cuestion, pero es asi”.

Visto que la aprobacion corresponde al Pleno conforme a lo establecido en los articulos 22. dela Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, a propuesta de la Comision
Informativa de Bienestar social, adopta por mayoria de sus miembros el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Efectuar las siguientes RECTIFICACIONES de error: ARTICULO 5.2 b) 6: DONDE
DICE “METROS CUADRADOS” DEBE DECIR “METROS LINEALES”.
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SEGUNDO. Publicar el acuerdo en el tablén de anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia para su conocimiento general.

Expediente 2258/2022. Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Habiendo puesto en marcha la Diputacion Provincial de Toledo un Plan Provincial de Cooperacién
para el avance de los municipios de Toledo hacia la eficiencia y digitalizacion del ciclo del agua en el
que se realizaron una serie de actuaciones enmarcadas dentro de la primera convocatoria del PERTE
DE DIGITALIZACION DEL CICLO DEL AGUA (Orden TED/934/2022, de 23 de septiembre), en
el marco el Plan de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia (Orden TED/919/2023, de 21 de
julio).

Siendo este Ayuntamiento conocedor del procedimiento regulado por la Orden TED/934/2022, de 23
de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de ayudas por
concurrencia competitiva para la elaboracion de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo urbano
del agua y la primera convocatoria de subvenciones (2022) en concurrencia competitiva de proyectos
de mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua (PERTE digitalizacion del ciclo del agua), en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, publicada en el BOE de 30 de
septiembre de 2022; modificada por la Orden TED/919/2023, de 21 de julio, por la que se modifican
las bases reguladoras de la Orden TED/934/2022, de 23 de septiembre, y se aprueba la segunda
convocatoria de subvenciones (2023), publicada en el BOE de 2 de agosto de 2023.

La convocatoria se enmarca en la Inversion 3 denominada «Transicion digital en el sector del agua
(vigilancia y control del entorno digital)», del Componente 5 del PRTR asociada al cumplimiento del
objetivo CID #430 de la Decision de Ejecucion del Consejo (CID) asociado, cuya consecucion se
realizara de acuerdo con la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y del
Plan de Recuperacion a nivel europeo y nacional y de la Adenda al PRTR aprobada por la Comision
Europea.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de enero de 2025, mediante la cual se resuelve
Aprobar inicialmente la participacion de este Ayuntamiento en la TERCERA convocatoria de ayudas
por concurrencia competitiva para la elaboracion de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo
urbano del agua (PERTE DIGITALIZACION DEL CICLO DEL AGUA).

Visto el Acta de la Comision informativa de Urbanismo, Servicios Generales y Recursos Humanos de
20 de febrero de 2025, adjunta a este expediente, el pleno, en virtud del articulo 22 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ACUERDA,

Resolucion:

El sefior Secretario procede a hacer uso de la palabra y expone los antecedentes correspondientes en
relacién con el presente expediente.
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Deliberaciones:
Tiene la palabra el portavoz del Grupo Socialista municipal:

“Si, por afnadir algo mas a lo que indica el secretario, es importante aprobar esta propuesta, indicar
que se va usando de una cuantia importante, por supuesto para el municipio de Consuegra, de
ascender a casi un millén de euros, por lo cuanto se trata de un proyecto que viene desglosado en la
propuesta y que es bastante ambicioso y evidentemente va a ser positivo en cuanto a la modernizacién
y digitalizacion de las redes de saneamiento y el ciclo de agua. Asi que por lo tanto, no puedo estar
jamas en contra de este tipo de propuestas”.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal PP, D. José Manuel Quijorna Garcia:

“Bueno, esperemos que a la tercera vaya la vencida, que en este PERTE 3 se consigan obtener esos
999.000 euros, casi un millon de euros practicamente, e indicar simplemente que igual en esta ocasion
tenemos suerte porque el Estado esta deseoso de colocar los fondos europeos alla donde procedan, por
lo cual es posible que en esta ocasion si nos concedan este PERTE. Indicar también y dejar aqui
constancia de que, en el caso de ser asi, esperemos que tampoco se convierta en un regalo
envenenado, porque la justificacion de los fondos europeos es algo dificil, muy especial, que requiere
una organizacion administrativa importante y que, siendo una buena idea y ejecutdndose en su
integridad, podamos justificarlo convenientemente y que no tengamos las consecuencias perversas de
que en todo o en parte, no podamos justificar este PERTE. Por lo general estos fondos europeos son
complicados, a veces se convierten en regalos envenenados y espero primero que lo concedan, creo
que lo van a conceder porque el grado de ejecucion de Espaiia con respecto a los fondos europeos es
bastante declinante y estamos todos locos por soltar esto, por soltar el dinero de los fondos europeos y
por adjudicar, pero por otro lado, en tiempo, en plazo y en justificacion, espero que no haya
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problemas y no tengamos consecuencias perversas, como he dicho antes, para las herramientas
municipales. Nada mas”.

Sin mas intervenciones, visto el Acta de la Comision informativa de Urbanismo, Servicios Generales
y Recursos Humanos de 20 de febrero de 2025, adjunta a este expediente, el pleno, en virtud del
articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por mayoria
de sus miembros ACUERDA,

PRIMERO. Acordar la participacion y aceptacion expresa de este municipio a la presentacion por
parte de D. GONZALO MURILLO DE TORRES, en representacién de la entidad GESTION Y
TECNICAS DEL AGUA, S.A. (GESTAGUA) con CIF A78139755, del proyecto con titulo:

“Proyecto aqualA de mejora de eficiencia del ciclo urbano del agua de municipios gestionados por
Gestagua en la provincia de Toledo”, para la tercera convocatoria de subvenciones, en concurrencia
competitiva de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua (PERTE digitalizacion
del ciclo del agua), enmarcado en la Inversion 3 denominada «Transicion digital en el sector del agua
(vigilancia y control del entorno digital)», del Componente 5 del PRTR asociada al cumplimiento del
objetivo CID #430 de la Decision de Ejecucion del Consejo (CID) asociado, cuya consecucion se
realizara de acuerdo con la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y del
Plan de Recuperacion a nivel europeo y nacional y de la Adenda al PRTR aprobada por la Comision
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SEGUNDO. Que dicho proyecto contempla el listado de actuaciones adjunto al presente documento a
realizar en el municipio y de interés para el mismo, con las previsiones estimadas de las dotaciones
presupuestarias para llevarlas a cabo que alli se indica:

Documentos anexos:

® Anexo 1. PROPUESTA AYTO CONSUEGRA

Expediente 1962/2024. Modificacion de plantilla de personal.
Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 7, En contra: 0, Abstenciones: 6, Ausentes: 0

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto que es necesario modificar la plantilla de personal de este Ayuntamiento con posterioridad a la
aprobacion del Presupuesto, sin que sea necesario modificar la consignacion presupuestaria, debido a
que existe un desajuste en el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales y
otros puestos de trabajo del Ayuntamiento que se encuentran vacantes.

Vista la propuesta de la concejalia de Servicios Generales, Urbanismo y Recursos Humanos de 15 de
octubre de 2024.

Visto el informe juridico de secretaria de 15 de octubre de 2024.

Considerando lo dispuesto en el informe propuesta del servicio de personal de este Ayuntamiento de
17 de octubre de 2024.

Ndmero: 2025-0002 Fecha: 10/03/2025
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Resolucion:

El sefior Secretario procede a hacer uso de la palabra y expone los antecedentes correspondientes en
relacion con el presente expediente.

Deliberaciones:
Tiene la palabra el portavoz del Grupo Socialista:

“Bueno, tampoco mucho mas que aiiadir. Este punto se debatid en el pleno anterior, como bien se ha
indicado. Faltaba por adjuntar al expediente el acta de la Mesa General de Negociacion. Por lo tanto,
estamos subsanando lo que en su momento faltaba por anexar al expediente”.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal PP, D. José Manuel Quijorna Garcia:

“Nosotros en este punto nos vamos a abstener. Los hechos han venido a corroborar que efectivamente
en aquel momento, en el pleno anterior, faltaba el acta de la Mesa de Negociacion. Y en esta ocasion
casi falta por los pelos, porque tiene fecha del 25, el pleno se convocd el 26, la mesa fue el 25 a las
dos de la tarde. Creo que ha sido todo un poco tortuoso. Casi hace falta la foto final para ver si
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atravesaba la linea o no. Pero lo cierto es que efectivamente en aquella ocasion faltaba. En esta
ocasion ha llegado al final, por los pelos, pero ha llegado. Y esto en cuanto a la forma, pues hay que
respetarla porque es lo que exige la ley. Y en cuanto al fondo, pues bueno, se crea una plaza, se
amortiza otra. No entendemos tampoco la justificacion de la amortizacion de la plaza. Podemos
entender por qué se crea la plaza de tesoreria, no podemos entender por qué se amortiza la plaza de
intervencion. Por lo cual, sin entrar mas en el fondo de la cuestion, nosotros en ese sentido nos vamos
a abstener. No esta justificada convenientemente por qué se amortiza la plaza de intervencion, siendo
un érgano importante, y mas en los tiempos que corren y mas en municipios en donde es necesario la
separacion o esa igualdad entre secretaria de intervencion y la cantidad de carga administrativa que
lleva la intervencion.

Sin mas intervenciones, el Pleno del Ayuntamiento de Consuegra, previo Dictamen de la Comision
Informativa de Servicios Generales, Urbanismo y Recursos Humanos, aprueba por mayoria, con siete
votos a favor del Grupo municipal PSOE y 6 abstenciones del Grupo municipal popular, el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. La creacion en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, de la siguiente

plaza:

Denominacion: Auxiliar Administrativo de Tesoreria.
N° de plazas: 1

Situacion: vacante

Grupo/Subgrupo Cl

Titulacion Académica ESO o equivalente.

Forma de provision Redistribucion de efectivos.

SEGUNDO. La amortizacion de la siguiente plaza de la plantilla de personal funcionario:

Denominacion: Administrativo de Intervencion.
N° de plazas: 1

Situacion: vacante

Grupo/Subgrupo Cl

Titulacion Académica Bachillerato o equivalente.

TERCERQO. La provision de la plaza de Auxiliar administrativo de servicios sociales se realizara
mediante el sistema de redistribucion y reasignacion de efectivos, de forma que el empleado que
actualmente ocupa la plaza de auxiliar administrativo de servicios sociales, sera adscrito de forma
definitiva a la plaza de Auxiliar de Tesoreria, resultando la plaza de auxiliar de servicios sociales
vacante en la plantilla de personal.
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CUARTO. Dar traslado a los afectados de la modificacion de la plantilla de personal, con indicacion
de los recursos oportunos.

QUINTO. Publicar la presente resolucion el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

Expediente 470/2025. Planificacion y Ordenacion de Personal
Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 7, En contra: 0, Abstenciones: 6, Ausentes: 0

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto que, es necesario modificar la plantilla de personal de este Ayuntamiento con posterioridad a la
aprobacion del Presupuesto.

Vista la propuesta de la concejalia de Servicios Generales, Urbanismo y Recursos Humanos de 21 de
febrero de 2025, mediante la cual se propone la siguiente modificacion de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Consuegra:

- La modficacion de los horarios de las profesionales del centro de la mujer de Consuegra en
los puestos de Asesor Juridico y 1écnico de Empleo, de forma que pasen atener jornada completa.

Visto el informe juridico de secretaria, el informe propuesta del servicio de personal, asi como el
informe favorable de la intervencion municipal, de fecha 24 de febrero de 2025.

Visto el dictamen de la comision informativa de Servicios Generales, Urbanismo y Recursos
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Humanos adjunta al expediente, el pleno, en virtud del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, ACUERDA,:

Resolucion:

El sefior Secretario procede a hacer uso de la palabra y expone los antecedentes correspondientes en
relacion con el presente expediente.

Deliberaciones:
Tiene la palabra el portavoz del Grupo Socialista:

“Como bien se ha indicado, lo que se trae en este punto es que el centro de la mujer opere con las tres
personas que actualmente lo vienen haciendo a jornada completa. Asi como también esa modificacion
de horarios de las profesionales que trabajan en el centro de la mujer de Consuegra™.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal PP, D. José Manuel Quijorna Garcia:

“Por no ser reiterativos, pues en este caso concreto, y tratandose de materia personal, repetimos lo
dicho anteriormente, también se lleva con la comision, o sea, en este caso con la mesa negociadora, al
limite del plazo en cuanto a la forma y en cuanto al fondo, no oponiéndonos légicamente a la jornada
completa de estas personas o de estos puestos de trabajo, para ser exactos. Tampoco queda claro en
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todo el expediente, en este expediente que corresponde a este punto, qué ocurre y qué va a ocurrir con
la plaza de dinamizadora o del dinamizador, si sera amortizada o se quedara vacante. Y si existe por
parte de este tipo de gobierno la intencion de cubrir esa plaza de dinamizador o no”.

Tiene la palabra el portavoz del Grupo Socialista:

“No hay intencioén en un principio de afiadir mas personal ni mas horas a ese servicio, porque las
horas de esos trabajadores cubren el servicio de una forma correcta y ajustada a su objetivo. Si la
pregunta concreta es si se va a amortizar ese puesto, formalmente hablando, de momento no podemos
hablar de que se vaya a quedar amortizada. Va a quedar en estado de vacante. En principio ya
veremos como procedemos en ese punto, pero el primer paso era ajustar a la realidad lo que es la
jornada laboral de las trabajadoras y seguidamente valoremos otras posibilidades”.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal PP, D. Jos¢ Manuel Quijorna Garcia:

“¢En este momento quién realiza las funciones de dinamizacion en las relaciones con las
asociaciones, con los colectivos que antes lo llevaba una persona? ;El trabajo lo asume todo lo que es
el propio centro de la mujer con las trabajadoras actuales del centro de la mujer? Por lo tanto, esa
labor la hacen las actuales trabajadoras como venian haciendo ya. O sea, las trabjadoras de psicologia,
juridica y de empleo realizan también funciones de dinamizacion. Y eso esta en el proyecto. Bien,
queremos dejar referencia de que vamos a solicitar légicamente ese proyecto. El proyecto es bianual,
se habra presentado ahora mismo uno. Asi que, por parte de Secretaria, se nos facilite esa solicitud en
aras al articulo 23 de la Constitucion. Por favor.

Si mas intervenciones, visto el dictamen de la comision informativa de Servicios Generales,
Urbanismo y Recursos Humanos adjunta al expediente, el pleno, en virtud del articulo 22 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por mayoria de sus miembros,
ACUERDA,

PRIMERO. Proceder a la modificacion de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
sefialando que, los puestos de trabajo de Asesor Juridico y Técnico de Empleo del Centro de la Mujer
de Consuegra realizaran ostentaran jornada completa.

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucion a los interesados, con indicacion de los recursos
oportunos.

TERCERO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho
plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de
aprobacion inicial.»

Expediente 2400/2024. Planificacion y Ordenacion de Personal
Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 7, En contra: 6, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

== Excmo. Ayuntamiento de Consuegra | Direccién: Plaza Espafia, n® 1| CP: 45700 | Consuegra | Telf: 925 48 0185 | Fax: 925 48 02 88
CIF: P4505300F | Email: ayuntamiento@aytoconsuegra.es | Sede electrénica: gra.sedelectronica.es | Web: AytoConsuegra.es

Ndmero: 2025-0002 Fecha: 10/03/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 26

Céd. Validacion: 7TKSXELZ7FFPRNHMWYLHR9KQKS

Verificacion: https://consuegra.sedelectronica.es/

=%
Bk

o

44




X
AYUNTAMIENTODE = &/

CONSUEGRA L!

e

@

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto que, es necesario modificar la plantilla de personal de este Ayuntamiento con posterioridad a la
aprobacion del Presupuesto, sin que sea necesario aumentar la consignacion presupuestaria, debido a
que la plaza de Subinspector del cuerpo de Policia Municipal se encuentra vacante desde el afio 2022,
no considerando necesaria su cobertura debido a que las funciones de jefatura del cuerpo de policia
local de este Ayuntamiento se encuentran realmente desempefiadas por el personal funcionario que
ocupa la plaza de Oficial de Policia.

Vista la propuesta de la concejalia de Servicios Generales, Urbanismo y Recursos Humanos de 19 de
diciembre de 2024, asi como la providencia de la Alcaldia de 8 de enero de 2025.

Visto el informe juridico de Secretaria de 16 de enero de 2025.

En atencion al acta de la comision paritaria de este Ayuntamiento, celebrada en fecha 22 de enero de
2025, que consta en el expediente.

Visto el informe de la Intervencion Municipal de 13 de febrero de 2025.

Visto el Acta de la Comision informativa de Urbanismo, Servicios Generales y Recursos Humanos de
20 de febrero de 2025, adjunta a este expediente, el pleno, en virtud del articulo 22 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ACUERDA,

Resolucion:

El sefior Secretario procede a hacer uso de la palabra y expone los antecedentes correspondientes en
relacion con el presente expediente.

Ndmero: 2025-0002 Fecha: 10/03/2025
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Deliberaciones:
Tiene la palabra el portavoz socialista:

“En este caso seguimos con tema de personal, lo que se suprime como que se indica es la plaza de
subinspector del cuerpo de Policia local de este Ayuntamiento. Fundamentalmente ya se cubria la
funcién por parte de un oficial”.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal PP, D. José Manuel Quijorna Garcia:

“Nosotros estamos en contra, no vamos a votar la amortizacion de ningun puesto de trabajo y menos
en el ambito de la policia local. Por razones evidentes, por razones de seguridad, por razones de que
se cubran convenientemente todos los servicios y todos los turnos. Y evidentemente para una mejor
organizacion del servicio, como he dicho antes, para cubrir todo el ambito horario”.

Tiene la palabra el portavoz socialista:

“Si, bueno, indicar que su estructura de la organizacién y funcionamiento del cuerpo de la policia
local no se va a haber alterado. De hecho, ustedes en su momento en 2022, cuando se han encontrado
con esa situacion, tampoco tuvieron ninguna intencion de ningun tipo para que esta plaza estuviese
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cubierta. Nosotros actualmente tenemos en plantilla 13 policias y es algo que de algin modo
entendemos que cubre ese ambito o esa area de seguridad. Simplemente estamos trasladando lo que
ocurre en la actualidad, teniendo en cuenta que el cuerpo de policia sigue siendo nutrido y suficiente.

No habiendo mas intervenciones, visto el Acta de la Comision informativa de Urbanismo, Servicios
Generales y Recursos Humanos de 20 de febrero de 2025, adjunta a este expediente, el pleno, en
virtud del articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por
mayoria de sus miembros, ACUERDA,

PRIMERQO. La supresion en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento de la plaza de
Subinspector del Cuerpo de Policia Local.

SEGUNDO. La regularizacion del complemento especifico de la plaza de oficial de Policia, de forma
que se equiparara con el complemento especifico de la plaza de Subinspector, al ocupar la jefatura del
cuerpo de policia, ascendiendo el citado complemento a 1.327,68 €, manteniendo la plaza de oficial
los mismos conceptos retributivos, sueldo base de subgrupo C1 y complemento de destino 22.

TERCERO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho
plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de
aprobacion inicial.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

Dar cuenta de los Decretos de Alcaldia del naumero 1837 del afio 2024 al 243 del afio 2025.
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Se da cuenta de los Decretos de Alcaldia del nimero 1837 del afio 2024 al 243 del afio 2025.

INFORMACION TRIMESTRAL 4° TRIMESTRE 2024, REPAROS 29 Y 30 DE 2024 Y OFI
12 Y 13 DE 2024

Tiene la palabra el sefior Interventor:

“Buenas noches. Se da cuenta al Pleno de la informacién trimestral remitida al Ministerio de
Hacienda relativa al cuarto trimestre del afio 2024, los reparos de intervencion 29 y 30 de 2024 y los
informes de omision de la funcidén de interventor ntimero 12 y 13 del ejercicio 2024. La
documentacion esta a disposicion de los miembros asistentes al Pleno y como en anteriores ocasiones,
quedo a disposicion de cualquier duda o comparecencia al respecto de los puntos anteriormente
mencionados”.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal PP, D. José¢ Manuel Quijorna Garcia:
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“Como ha quedado a su disposicion, no sé si podria explicarnos un poco mas en qué consisten estos
informes y en concreto estos reparos, cuales son fundamentalmente el objeto de los informes y los
reparos”.

Tiene la palabra el sefior Interventor:

“El reparo nimero 29 es de varias facturas en las cuales las prestaciones que estan realizadas o bien
carecen de una correcta ejecucion del contrato o bien directamente se salta en una propuesta de gasto
desde que esta establecida en la base de ejecucion del presupuesto. El reparo nimero 30 alude a las
néminas del mes de diciembre de 2024, donde el reparo corresponde especialmente a un trabajador
que no esta exactamente en plantilla pero se le viene abonando mensualmente la némina. Si hay que
afadir también a este caso que al final del ejercicio esta empresa, que al final es para quien trabaja
este trabajador, reintegra esa cantidad abonada al emprendimiento”.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal PP, D. Jos¢ Manuel Quijorna Garcia:

“En este ambito concreto y estamos en la parte de fiscalizacién, yo le planteo al organo de
intervencion en este caso cuales son las observaciones que se hacen al equipo de gobierno en relacion
a la falta o a la omision del procedimiento de contratacion adecuado o incluso de aquellas
prestaciones que se realizan sin ninglin tipo de contrato ni expediente de contratacion. Creo que le
corresponde al érgano de intervencion hacer las advertencias oportunas™.

Tiene la palabra el sefior interventor:

“Si, la observacion esta claramente explicada en el mismo reparo. De ahi radica el propio reparo. Es
una advertencia al equipo de gobierno de que evidentemente este tipo de servicios, gastos, facturas las
tienen que tramitar con expediente de contratacion adecuado o en base a lo que se establece en la base
de ejecucion del presupuesto”.

Toma la palabra el portavoz del Grupo Municipal PP, D. José Manuel Quijorna Garcia:
“;De qué cuantias estamos hablando?”
Tiene la palabra el sefior interventor:

“Las cuantias estan claramente especificadas también en los reparos. La cuantia global de este reparo,
que es el reparo 29, que es uno de los dos que se lleva a este pleno, son 42.769,96 euros™.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

Se establece turno de ruegos y preguntas.

Toma la palabra el sefior Secretario:

“Conforme al articulo 82.4 del ROF, concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia,
se debe proceder a la apertura del turno de ruegos y preguntas y la respuesta de las preguntas
planteadas y no respondidas en el Pleno anterior”.
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Se procede, por tanto, a la apertura de ruegos y preguntas de los concejales que quieran hacer uso de
su derecho.

Toma la palabra el Concejal D. Carlos Julian Gutiérrez Delgado:

“La primera pregunta que hicieron fue acerca del pliego de licitacion del CAI. Os va a responder el
secretario”.

Toma la palabra el Secretario de la Corporacion, quien procede a dar lectura del informe juridico
elaborado por él sobre el arduo expediente que esta tramitando para lograr la asuncién de la
competencia impropia y regularizar la situacion de la Escuela Infantil de Primer Ciclo.

Toma la palabra el Concejal D. Mario Galan Garcia:

“Preguntaban sobre el convenio que teniamos con la federacién. También tienen varias preguntas
sobre el tema de promocion empresarial. Les agradezco que hagan esta pregunta. Han tardado afios en
preguntar sobre lo que hacemos en la Consejeria de Promocion Empresarial, tanto en pleno como en
comision. Pero es importante hablar en este espacio, en pleno, del sector empresarial. Me gustaria
comenzar reconociendo la labor que realizan empresas autébnomas de nuestro municipio y mostrar ese
apoyo publico del equipo de gobierno. En cuanto al convenio, supongo que estaran al tanto de las
noticias del Ayuntamiento. Ya han visto que esta en marcha. Se trata del convenio pactado en 2024.
Es un convenio que incluye asesoramiento empresarial, jornadas alternativas, formacion especifica,
un foro empresarial. Se trata de un convenio mucho mas completo. Entiendo que llamaran la atencioén
si se negocio ese pacto en el 2024. ;Por qué no lo hemos puesto en marcha hasta este 2025?

Aunque yo estoy respondiendo a esta cuestion, creo que tendrian que ser ustedes los que
respondieran. Como saben, firmaron un convenio en 2022 y 2023 que llegaba a esta parte del 2024, en
el que evidentemente habia unas contraprestaciones econémicas. Y cuando entramos en el gobierno, a
mitad del 2023, nos enteramos de que firmaron algo que no pagaron. Tampoco hicieron esa retencién
de crédito de la que antes hablaba. Entonces hemos tenido que pagar en 2022, 2023 y la parte del
2024 porque ustedes dejaron eso sin pagar. Hay que tener valor para abrir un pleno y preguntar por
esta cuestion, cuando dejaron la deuda que dejaron con la asociacion empresarial. Hemos tenido que
firmar este convenio mas tarde, aunque ya estaba pactado, para poder asumir efectivamente esa deuda
que ustedes dejaron con la asociacion.

Desde el mismo dia que hemos firmado este convenio, si que se ha hecho la retencion de crédito y no
vamos a dejar ningun pufo para afios siguientes como se ha hecho ustedes. También preguntaba por
acciones que estamos llevando a cabo en la Consejeria de Proposicion Empresarial. Es cierto que,
como es la primera pregunta que nos hacen en afio y medio, voy a intentar resumirlo para no
extenderme demasiado. Hemos realizado ya jornadas, jornadas sobre comunicacion digital con la
administracion publica, jornada con obligaciones del Establecimiento de Consumidores, jornada de
factura digital para pymes y autonomos, jornada de normativa de envases. La semana pasada teniamos
una jornada sobre la factura electronica, que fue un éxito. El mes que viene tendremos una jornada
relacionada con las exportaciones. Hemos puesto en marcha formacion de adquisicién de
competencias digitales, instalacion de placas solares, que aprovecho para invitar a la gente a
apuntarse, va a empezar a finales de marzo. Cursos con la Camara de Comercio dentro del programa

== Excmo. Ayuntamiento de Consuegra | Direccién: Plaza Espafia, n® 1| CP: 45700 | Consuegra | Telf: 925 48 0185 | Fax: 925 48 02 88
CIF: P4505300F | Email: ayuntamiento@aytoconsuegra.es | Sede electrénica: gra.sedelectronica.es | Web: AytoConsuegra.es

Ndmero: 2025-0002 Fecha: 10/03/2025

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 26

Céd. Validacion: 7TKSXELZ7FFPRNHMWYLHR9KQKS

Verificacion: https://consuegra.sedelectronica.es/

1



AYUNTAMIENTODE = &/

A

"9 CONSUEGRA L!

de emprendimiento, cursos de disefio web, SEO, publicidad online, analitica web. También, el
Emprende en la gestion de actividades turisticas, talleres a través de la Junta, taller acelerado
multimedia, taller de poda de almendro, taller de poda de pistachero, hemos tenido las conexiones
empresariales con Uganda y con China, hemos realizado el concurso de escaparates navidefio, la
campaila de comercio de Navidad, la primera guia de comercio local que se puede consultar en la web
del Ayuntamiento,el primer curso de Consuegra emprende, que desde aqui, los invito a los
emprendedores a estar atentos a redes, que luego se publicara el segundo curso de Consuegra
emprende, la Fashion Weekend que ha sido un completo éxito, de hecho, les invito a pasarse por alli
para comprobarlo, eventos que ayudan muchisimo al comercio local.

También, en este punto concreto, queria sefialar que la Fashion Weekend es un evento que requiere de
mucho trabajo, financiacion, y también es importante decirlo aqui, en septiembre del afio pasado
enviamos una carta a la Diputacion de Toledo pidiendo ayuda, colaboracion, por minima que fuera,
porque al final hemos visto como en otros municipios de la zona la Diputacidn si que se vuelca, en
este sentido, como en estos eventos secundarios, enviamos una carta pidiendo esa colaboracion,
tristemente fue totalmente ignorada por parte de la Diputacién de Toledo, espero que este afio
volvamos a tener esa colaboracion para estos eventos empresariales y espero que exista mayor
disposicion.

Todos estos talleres, jornadas, formaciones, promociones, eventos, llevan mucho trabajo por parte de
la Consejeria, y también es importante sefialar ese trabajo constante, reuniones, peticiones, llamadas,
escritos, una infinidad de trabajo de busqueda constante, y también es necesario agradecer el trabajo
que realiza el personal de promocion empresarial, porque al final estamos hablando de muchas
acciones que requieren mucho mas trabajo, porque son acciones nuevas, en su mayoria y nunca se
habian puesto en marcha, y al final no tienes ese feedback de haberlo realizado antes, y es importante
reconocer ese trabajo, y para finalizar, seguimos trabajando en la promocién empresarial. Es evidente
que ha habido un salto cualitativo en este aflo y med
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