
 

-ANEXO IX- 
LÍNEA 1 

ACTA DE SELECCIÓN 
SUBVENCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN POR LAS ENTIDADES LOCALES, ENTIDADES 
VINCULADAS O DEPENDIENTES DE LAS MISMAS Y AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS 

-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO- 

 

 
Proyecto: MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN Y CREACIÓN DE ZONAS AJARDINADAS 
 

 
PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: PEON  

 
Nº PUESTOS A CUBRIR: 4  

  
 

PERSONAS TITULARES 
 
 

Nº 
ORDEN 

NIF 
PUNTOS 
(excepto  
H1 y H2) 

COLECTIVO 

1 ***3645** 10,00 A.2 

2 ***4820** 9,20 A.1 

3 ***3918** 6,67 A.1 

4 ***4808** 6,40 B 

 
 
 

PERSONAS SUPLENTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº 
ORDEN 

NIF 
PUNTOS 
(excepto 
H1 y H2) 

COLECTIVO 

1 ***5251** 6,00 A.1 

2 ***6572** 4,00 A.1 

3 ***5042** 1,20 A.1 

4 ***3488** 1,00 A.1 

5 ***1724** 0,00 A.1 

6 ***4198** 0,00 A.1 

7 ***4831** 0,00 A.1 

8 ***9352** 0,00 A.1 



 

 
 

PERSONAS EXCLUIDAS 
 
 

NIF CAUSA DE EXCLUSIÓN 

***4820** 

 
 Demandante NO inscrita, como ocupada o no ocupada, al 

menos 360  días dentro de los 540 días anteriores a la 
fecha de registro de la oferta. 
 

***1503** 

 Demandante NO inscrita en Oficina Emplea en situación 
laboral de no ocupada a fecha de registro de la oferta. 

 
 Demandante NO inscrita, como ocupada o no ocupada, al 

menos 360  días dentro de los 540 días anteriores a la 
fecha de registro de la oferta. 

 

***2007** 

 Demandante NO inscrita en Oficina Emplea en situación 
laboral de no ocupada a fecha de registro de la oferta. 
 

 Demandante NO inscrita, como ocupada o no ocupada, al 
menos 360  días dentro de los 540 días anteriores a la 
fecha de registro de la oferta. 

 

 
 
Otros acuerdos adoptados:  
 

 

PRIMERO.-  La contratación de las personas correspondientes al Colectivo A.2 queda supedita a acreditar ante la 
entidad: Tener responsabilidades familiares o contar con informe favorable de los Servicios Sociales Básicos para su 
inclusión. 
 
SEGUNDO.- La contratación de las personas correspondientes al Colectivo B queda supedita al informe del Centro 
Base en el que conste que las tareas que van a llevar a cabo en su puesto de trabajo son compatibles con el grado de 
discapacidad reconocido.  
 
TERCERO.- La contratación de las personas correspondientes al Colectivo C queda supedita a  la acreditación de no 
contar con ninguna de las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al 
correspondiente nivel de estudios. 
 

 


