RODRIGUEZ GARCIA. MARIA-LUISA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
RODRIGUEZ GARCIA, MARIA-LUISA ALCALDESA 6 JUL 23
Ne AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT SECCION | NRO. PERIODO TOT. DAS
MENS 01 ABR 26 a 30 ABR 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 86,550 1| *SALARIO BASE 2.596,49
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 142,37
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,03
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 48,47
999 TRIBUTACION I.R.P.F.18,48 479,83
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
2.596,49 432,74 3.029,23 3.029,23 2.596,49 2.596,49 673,70
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 ABRIL 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

1.922,79
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes 3.029,23 23,60 714,90
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

) ) 3.029,23 1,50 45,43
2. Contingencias profe- 3.029, 23 6 70 202 96
sionales y conceptos de ’ ' ' !
recaudacioén conjunta 3.029,23 0,60 18,18

Fondo Garantia Salarial.............. 3.029,23

3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.




RODRIGUEZ GARCIA. MARIA-LUISA

16
NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA, 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
RODRIGUEZ GARCIA, MARIA-LUISA ALCALDESA 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 86,550 1| *SALARIO BASE 2.596,49
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 142,37
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,03
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 48,47
999 TRIBUTACION I.R.P.F.18,48 479,83
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2.596,49 432,74 3.029,23 3.029,23 2.596,49 2.596,49 673,70
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
1.922,79
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LA S B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL|
1. Contingencias comunes 3.029,23 23,60 714,90
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
) ) 3.029,23 1,50 45,43
2. Contingencias profe- 3.029, 23 6. .70 202 96
sionales y conceptos de ’ ' ' !
recaudacién conjunta 3.029,23 0,60 18,18
Fondo Garantia Salarial.............. 3.029,23

3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.




16
RODRIGUEZ GARCIA. MARIA-LUISA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
RODRIGUEZ GARCIA, MARIA-LUISA ALCALDESA 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 86,550 1| *SALARIO BASE 2.596,49
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 142,37
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,03
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 48,47
999 TRIBUTACION I.R.P.F.18,48 479,83
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
2.596,49 432,74 3.029,23 3.029,23 2.596,49 2.596,49 673,70
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

1.922,79
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes 3.029,23 23,60 714,90
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

) ) 3.029,23 1,50 45,43
2. Contingencias profe- 3.029, 23 6 70 202 96
sionales y conceptos de ’ ' ' !
recaudacioén conjunta 3.029,23 0,60 18,18

Fondo Garantia Salarial.............. 3.029,23

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.




DIAZ-TENDERO GARCIA,M. VICTORIA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTOR CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 ABR 26 a 30 ABR 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 65,808 1| *SALARIO BASE 1.974,23
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 108,25
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,30
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 36,85
999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,45 305,02
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
1.974,23 329,04 2.303,27 2.303,27 1.974,23 1.974,23 452,42
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 ABRIL 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

1.521,81
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LA S B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL|
1. Contingencias comunes 2.303,27 23,60 543,57
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

) ) 2.303,27 1,50 34,55
2. Contingencias profe- 2.303, 27 6 70 154 32
sionales y conceptos de ’ ' ' !
recaudacién conjunta 2.303,27 0,60 13,82

Fondo Garantia Salarial.............. 2.303,27

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.




DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTORIA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTOR CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 65,808 1| *SALARIO BASE 1.974,23
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 108,25
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,30
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 36,85
999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,45 305,02
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
1.974,23 329,04 2.303,27 2.303,27 1.974,23 1.974,23 452,42
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

1.521,81
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LA S B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL|
1. Contingencias comunes 2.303,27 23,60 543,57
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

) ) 2.303,27 1,50 34,55
2. Contingencias profe- 2.303, 27 6 70 154 32
sionales y conceptos de ’ ' ' !
recaudacién conjunta 2.303,27 0,60 13,82

Fondo Garantia Salarial.............. 2.303,27

3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.




DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTORIA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
DIAZ-TENDERO GARCIA, M VICTOR CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 65,808 1| *SALARIO BASE 1.974,23
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 108,25
996 COTIZACION FORMACION 0,10 2,30
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 36,85
999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,45 305,02
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
1.974,23 329,04 2.303,27 2.303,27 1.974,23 1.974,23 452,42
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

1.521,81
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LA S B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL|
1. Contingencias comunes 2.303,27 23,60 543,57
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

) ) 2.303,27 1,50 34,55
2. Contingencias profe- 2.303, 27 6 70 154 32
sionales y conceptos de ’ ' ' !
recaudacién conjunta 2.303,27 0,60 13,82

Fondo Garantia Salarial.............. 2.303,27

3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.




GALVEZ DIAZ-TENDERO, JAVIER

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GALVEZ DIAZ-TENDERO, JAVIER CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 ABR 26 a 30 ABR 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 16,452 1| *SALARIO BASE 493,56
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 27,06
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 9,21
999 TRIBUTACION I.R.P.F.19,00 93,78
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
493,56 82,26 575,82 575,82 493,56 493,56 130,63
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 ABRIL 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
362,93
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

BASE
575,82

575,82
575,82
575,82
575,82

4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.

TIPO
23,60

1,50
6,70
0,60

APORTACION EMPRESARIAL
135,89

8,64
38,58
3,45




GALVEZ DIAZ-TENDERO, JAVIER

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GALVEZ DIAZ-TENDERO, JAVIER CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 16,452 1| *SALARIO BASE 493,56
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 27,06
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 9,21
999 TRIBUTACION I.R.P.F.19,00 93,78
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
493,56 82,26 575,82 575,82 493,56 493,56 130,63
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
362,93
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

Fondo Garantia Salarial

3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias

4. Cotizacion adicional de solidaridad...........................

BASE
575,82

575,82
575,82
575,82
575,82

TIPO
23,60

1,50
6,70
0,60

APORTACION EMPRESARIAL
135,89

8,64
38,58
3,45




GALVEZ DIAZ-TENDERO,JAVIER

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GALVEZ DIAZ-TENDERO, JAVIER CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 16,452 1| *SALARIO BASE 493,56
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 27,06
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 9,21
999 TRIBUTACION I.R.P.F.19,00 93,78
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
493,56 82,26 575,82 575,82 493,56 493,56 130,63
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
362,93
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

BASE
575,82

575,82
575,82
575,82
575,82

4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.

TIPO
23,60

1,50
6,70
0,60

APORTACION EMPRESARIAL
135,89

8,64
38,58
3,45




ROMERO MORENO, REBECA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
ROMERO MORENO, REBECA CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 ABR 26 a 30 ABR 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 16,452 1| *SALARIO BASE 493,56
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 27,06
994 COTIZACION METI 0,15 0,86
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 8,93
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 5,00 24,68
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
493,56 82,26 575,82 575,82 493,56 493,56 62,11
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 ABRIL 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

431,45
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes 575,82 23,60 135,89
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 575,82 0,75 4,32
) ) 575,82 1,50 8,64
Siorales y conceptos de 575,82 5,50 31,67
recaudacién conjunta 575,82 0,60 3,45
Fondo Garantia Salarial.............. 575,82 0,20 1,15

3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeeveeiiecuennnnnnn.




ROMERO MORENO, REBECA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
ROMERO MORENO, REBECA CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 16,452 1| *SALARIO BASE 493,56
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 27,06
994 COTIZACION METI 0,15 0,86
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 8,93
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 5,00 24,68
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
493,56 82,26 575,82 575,82 493,56 493,56 62,11
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

431,45
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes 575,82 23,60 135,89
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 575,82 0,75 4,32
) ) 575,82 1,50 8,64
Siorales y conceptos de 575,82 5,50 31,67
recaudacién conjunta 575,82 0,60 3,45
Fondo Garantia Salarial.............. 575,82 0,20 1,15

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeeveeiiecuennnnnnn.




ROMERO MORENO, REBECA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
ROMERO MORENO, REBECA CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 16,452 1| *SALARIO BASE 493,56
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 27,06
994 COTIZACION METI 0,15 0,86
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 8,93
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 5,00 24,68
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
493,56 82,26 575,82 575,82 493,56 493,56 62,11
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

431,45
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes 575,82 23,60 135,89
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 575,82 0,75 4,32
) ) 575,82 1,50 8,64
Siorales y conceptos de 575,82 5,50 31,67
recaudacién conjunta 575,82 0,60 3,45
Fondo Garantia Salarial.............. 575,82 0,20 1,15

3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeeveeiiecuennnnnnn.




GUTIERREZ DELGADO, CARLOS

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GUTIERREZ DELGADO, CARLOS CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 ABR 26 a 30 ABR 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 16,452 1| *SALARIO BASE 493,56
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 27,06
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 9,21
999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,00 74,03
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
493,56 82,26 575,82 575,82 493,56 493,56 110,88
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 ABRIL 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
382,68
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

BASE
575,82

575,82
575,82
575,82
575,82

4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.

TIPO
23,60

1,50
6,70
0,60

APORTACION EMPRESARIAL
135,89

8,64
38,58
3,45




GUTIERREZ DELGADO, CARLOS

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GUTIERREZ DELGADO, CARLOS CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 16,452 1| *SALARIO BASE 493,56
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 27,06
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 9,21
999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,00 74,03
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
493,56 82,26 575,82 575,82 493,56 493,56 110,88
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
382,68
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

CONCEPTO

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias
4. Cotizacioén adicional de solidaridad

BASE
575,82

575,82
575,82
575,82
575,82

TIPO
23,60

1,50
6,70
0,60

APORTACION EMPRESARIAL
135,89

8,64
38,58
3,45




GUTIERREZ DELGADO, CARLOS

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GUTIERREZ DELGADO, CARLOS CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 16,452 1| *SALARIO BASE 493,56
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 27,06
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,58
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 9,21
999 TRIBUTACION I.R.P.F.15,00 74,03
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
493,56 82,26 575,82 575,82 493,56 493,56 110,88
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
382,68
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

BASE
575,82

575,82
575,82
575,82
575,82

4. Cotizacion adicional de solidaridad...........ccccccceeeereeiiicuennnnnnn.

TIPO
23,60

1,50
6,70
0,60

APORTACION EMPRESARIAL
135,89

8,64
38,58
3,45




AGUADO GARCIA, LAURA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
AGUADO GARCIA, LAURA CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 ABR 26 a 30 ABR 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 23,250 1| *SALARIO BASE 697,50
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 38,25
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,81
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 13,02
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 8,00 55,80
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
697,50 116,26 813,76 813,76 697,50 697,50 107,88
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 ABRIL 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

589,62
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes 813,76 23,60 192,05
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

813,76 1,50 12,21
2. Contingencias profe- 813,76 6,70 54,52
sionales y conceptos de 813,76 0,60 4,88

recaudacion conjunta i

Fondo Garantia Salarial.............. 813,76
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias
4. Cotizacién adicional de solidaridad................cccccoeeeevvveenennn..n.




AGUADO GARCIA, LAURA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
AGUADO GARCIA, LAURA CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 23,250 1| *SALARIO BASE 697,50
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 38,25
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,81
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 13,02
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 8,00 55,80
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
697,50 116,26 813,76 813,76 697,50 697,50 107,88
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

589,62
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes 813,76 23,60 192,05
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

813,76 1,50 12,21
2. Contingencias profe- 813,76 6,70 54,52
sionales y conceptos de 813,76 0,60 4,88

recaudacion conjunta i

Fondo Garantia Salarial.............. 813,76
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias
4. Cotizacién adicional de solidaridad................cccccoeeeevvveenennn..n.




AGUADO GARCIA LAURA

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PZA ESPANA,1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
AGUADO GARCIA, LAURA CONCEJALES 6 JUL 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 23,250 1| *SALARIO BASE 697,50
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 38,25
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,81
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 13,02
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 8,00 55,80
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
697,50 116,26 813,76 813,76 697,50 697,50 107,88
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA

LIQUIDO A PERCIBIR

589,62
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes 813,76 23,60 192,05
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)

813,76 1,50 12,21
2. Contingencias profe- 813,76 6,70 54,52
sionales y conceptos de 813,76 0,60 4,88

recaudacion conjunta i

Fondo Garantia Salarial.............. 813,76
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias
4. Cotizacién adicional de solidaridad................cccccoeeeevvveenennn..n.




QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 100,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 100,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
100,00 100,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
100,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 24,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 5,50

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial.............. 0,20
3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




QUIJORNA GARCIA, JOSE-MANUEL

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
QUIJORNA GARCIA, JOSE MANUEL CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
2,00 75,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 150,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
150,00 150,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
150,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 24,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 5,50

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial.............. 0,20
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




GALAN GARCIA, MARIO

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ES PANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GALAN GARCIA, MARIO CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 ABR 26 a 30 ABR 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 100,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 100,00
999 TRIBUTACION I.R.P.F.20,00 20,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
100,00 100,00 20,00
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 ABRIL 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
80,00
IBAN:

CONCEPTO BASE TIPO
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 24,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
. . ATy EP.

2. Contingencias profe- Desempleo 5,50
sionales y conceptos de - . 0.60
recaudacién conjunta Formacion Profesional /

Fondo Garantia Salarial.............. 0,20

3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias
4. Cotizacioén adicional de solidaridad

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION EMPRESARIAL




GARLAN GARCIA. MARIO

NIF. P4505300F 1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA , N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GALAN GARCIA, MARIO CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
2,00 75,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 150,00
999 TRIBUTACION I.R.P.F.20,00 30,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
150,00 150,00 30,00
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
120,00
IBAN:

CONCEPTO BASE TIPO
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 24,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
. . ATy EP.

2. Contingencias profe- Desempleo 5,50
sionales y conceptos de - . 0.60
recaudacién conjunta Formacion Profesional /

Fondo Garantia Salarial.............. 0,20

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias
4. Cotizacioén adicional de solidaridad

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION EMPRESARIAL




GALAN GARCIA. MARIO

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA , N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GALAN GARCIA, MARIO CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
4,00 87,500 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 350,00
999 TRIBUTACION I.R.P.F.20,00 70,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
350,00 350,00 70,00
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
280,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 24,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 5,50

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial.............. 0,20
3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




CUERVA CARRASCO, LAURA

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
CUERVA CARRASCO, LAURA CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 100,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 100,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
100,00 100,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
100,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 23,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 6,70

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




CUERVA CARRASCO, LAURA

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
CUERVA CARRASCO, LAURA CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 100,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 100,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
100,00 100,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
100,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 23,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 6,70

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




LOPEZ SERRANO, ANGELA

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
LOPEZ SERRANO, ANGELA CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 100,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 100,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
100,00 100,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
100,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 23,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 6,70

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




LOPEZ SERRANO, ANGELA

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
LOPEZ SERRANO, ANGELA CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 100,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 100,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
100,00 100,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
100,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 23,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 6,70

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




PUNZON GARCIA-CARRASCO, CARMEN

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
PUNZON GARCIA-ROCO, CARMEN CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 100,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 100,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
100,00 100,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
100,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 23,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 6,70

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




GALAN NUNEZ, SATURNINO

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GALAN NUNEZ, SATURNINO CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 100,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 100,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
100,00 100,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
100,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 23,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 6,70

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




GALAN NUNEZ, SATURNINO

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.
GALAN NUNEZ, SATURNINO CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
2,00 75,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 150,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
150,00 150,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
150,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 23,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 6,70

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 MAY 26 a 31 MAY 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 150,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 150,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
150,00 150,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 MAYO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
150,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 23,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 6,70

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacioén adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad




TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS

NIF. P4505300F

1
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
EXCMO. AYUNTAMIENTO CONSUEGRA PLAZA DE ESPANA, N° 1
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
TAPETADO PEREZ OLIVARES, LUIS CONCEJALES 19 JUN 23
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
MENS 01 JUN 26 a 30 JUN 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
1,00 100,000 477 | -INDEMN ASIST COMISIONES Y PLEN 100,00
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
100,00 100,00

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2026
CONSUEGRA
LIQUIDO A PERCIBIR
100,00
IBAN:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContingenCias COMUNES........cuviieeeiieeiiee et 23,60
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)
5 Conti . ¢ ATy EP.
. Contingencias profe- Desempleo 6,70

sionales y conceptos de L )
recaudacién conjunta Formacién Profesional 0,60

Fondo Garantia Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias

4. Cotizacioén adicional de solidaridad






